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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA, PARA LA REALIZACION DE
ACTUACIONES CONJUNTAS EN RELACION CON LOS TRABAJADORES AFECTOS DE
PATOLOGIAS DERIVADAS DE LA UTILIZACION LABORAL DEL AMIANTO.

REUNIDOS

De un parte, D2. M2 del Carmen Armesto Gonzalez-Rosdn, Directora General del
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), nombrada por Real Decreto 131/2020,
de 21 de enero, actuando en nombre y representacion del Instituto, en virtud de las
competencias que le atribuye el articulo 5 del Real Decreto 2583/1996, de 13 de
diciembre, de estructura organica y funciones del Instituto Nacional de la Seguridad
Social y de modificacidn parcial de la Tesoreria Generalde la Seguridad Social.

De otra parte, D. Jesus Ferndndez Sanz, Consejero de Sanidad de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, en virtud del nombramiento realizado por Decreto
70/2019, de 7 de Julio, (D.0.C.M. nimero 132, de 8 de julio de 2019), y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre,
del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como el Decreto
81/2019, de 16 de julio, de estructura organica y competencias de la Consejeria de
Sanidad (D.0.C.M.n2 141, de 18 de julio de 2019).

Actuando en el ejercicio de las facultades y atribuciones que tienen conferidas para
poder convenir y obligarse en nombre de las instituciones y dmbitos que representan
en la formalizacidon del presente convenio, a cuyos efectos,

EXPONEN

Primero.- Que el dia 21 de marzo de 2006 el Pleno del Congreso de los Diputados
aprobd una mocidn, en la que se insta a la adopcion de un plan de medidas globales,
especialmente sociales, laborales y administrativas, destinadas a paliar la situacién de
los trabajadores afectados de asbestosis y la de sus familias.

Segundo.- Que dentro de la accién protectora del sistema de Seguridad Social, en la
modalidad contributiva, se encuentran las prestaciones de Incapacidad Temporal e
Incapacidad Permanente para el desempefio de la actividad laboral que vinieran
realizando los trabajadores. Entre las contingencias determinantes de dicha
incapacidad, se encuentrala de Enfermedad Profesional.
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Tercero.- Que segln se dispone en el articulo 1.1.a) del Real Decreto 1300/1995, de 21
julio, por el que se desarrolla, en materia de incapacidades laborales del sistema de la
Seguridad Social, la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y de orden social, el INSS, Entidad Gestora adscrita al Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, es el drgano competente para determinar el
derecho a percibir las prestaciones antes sefialadas y la contingencia determinante de
las mismas.

El articulo 3 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el
cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se
establecen criterios para su notificacion y registro, atribuye al INSS la competencia
para la determinacién del caracter profesional de la enfermedad respecto de los
trabajadores que no se encuentren de alta en ninguno de los regimenes del sistema de
la Seguridad Social.

Asimismo, el articulo 5 de este Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, dispone
gue cuando los facultativos del Sistema Nacional de Salud, y en su caso, los facultativos
del servicio de prevencién, con ocasién de sus actuaciones profesionales, tuvieran
conocimiento de las existencia de una enfermedad que pudiera ser calificada como
profesional, o bien cuyo origen profesional se sospecha, lo comunicaran a la Entidad
Gestora a los efectos de calificacion conforme a lo previsto en el articulo 3 de la misma
norma.

Cuarto. - Que segun determina el articulo 32 de la Ley Organica 9/1982, de 10 de
agosto, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, la
Comunidad Auténoma asume las competencias de desarrollo legislativo y la ejecucion
en materia de sanidad e higiene, promocidn, prevencion y restauracién de la salud.
Coordinacién hospitalaria en general, incluida la de la seguridad social. Dichas
competencias fueron transferidas a la Comunidad Auténoma por el Real Decreto
1476/2001, de 27 de diciembre, sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de Castilla
La Mancha de las funciones y servicios del Instituto Nacional de Salud (BOE
28/12/2001).

Quinto. - Que la Comunidad Autédnoma de Castilla-La Mancha ha creado un registro de
trabajadores con antecedentes de exposicién al amianto (RETEA) como parte del plan
de actuaciones sanitarias en personas con exposicion a amianto en esa Comunidad
Auténoma.

ACUERDAN

Celebrar el presente convenio, en orden a promover aquellas actividades de
coordinaciéon que permitan a ambas partes realizar el seguimiento y valoracién de la
afectacion funcional y etioldogica de aquellas personas en contacto con fibras de
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amianto en el desarrollo de su actividad laboral con sospecha de concurrencia de
patologias relacionadas con dicho contacto o exposicidn.

Por ello, con la finalidad de fijar los compromisos entre el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y la Consejeria de Sanidad de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha se establecen las siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- Objetivo.

El presente convenio tiene como finalidad establecer actuaciones conjuntas entre el
INSS y la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, a través de la Consejeria de
Sanidad, destinadas a evaluar, con criterios facultativos homogéneos, el menoscabo
funcional y la etiologia o contingencia profesional que presenta el trabajador/a
afectado/a de patologias secundarias a la manipulacién o exposicion ambiental al
amianto, de forma que la valoracidn de una posible situacién de incapacidad temporal
y/o permanente y, en su caso, del grado correspondiente de incapacidad, se efectue
con todos los antecedentesy elementos de juicio necesarios.

Para facilitar la valoracién homogénea de los trabajadores que presenten patologias
derivadas de la exposicidn al amianto en el desarrollo de su actividad laboral, este
convenio incorpora un protocolo que contiene la informacién minima necesaria para la
determinacién del menoscabo laboral de estos trabajadores, asi como para la
adecuada valoracidn vy calificacién de la incapacidad laboral de los mismos.

Segunda.- Ambito de aplicacién.

El protocolo que se anexa sera de aplicacion tanto a los procedimientos de evaluacién
y calificacién de la situacién de la Incapacidad Temporal como Permanente, a efecto de
las prestaciones de la Seguridad Social que se inicien en el dmbito geografico de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, y respecto a los trabajadores expuestos
a amianto en el desarrollo de su trabajo en los que pueda existir sospecha de
presentar patologias relacionadas con la mencionada exposicidn.

Tercera.- Grupo de Trabajo.

Ambas partes se comprometen a constituir un Grupo de Trabajo, integrado
paritariamente por expertos procedentes de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha y del Instituto Nacional de la Seguridad Social, para
coordinar el seguimiento de los trabajadores expuestos a amianto, residentes en la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, intercambiar informacidon que permita
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mantener actualizadas las bases de datos correspondientes, revisar la tipologia de
pruebas diagndsticas necesarias y los informes de especialistas, asi como recabar
cualquier otro tipo de informacidn que resulte aconsejable para agilizar la
determinacién del menoscabo funcional. Asimismo, se determinard la informacién
necesaria para la valoraciéon de los distintos puestos de trabajo susceptibles de
exposicion al riesgo.

Dicho grupo de trabajo podra solicitar la colaboracién de expertos de ambas entidades
en materias concretas y puntuales, y en su caso, recabar la colaboracién de otros
organismos estatales o autonémicos.

Cuarta.- Procedimiento.

En todo procedimiento que se inicie para la evaluacién y calificacién de una situacién
de incapacidad temporal, incapacidad permanente o determinacién de la contingencia
en trabajadores, activos o no, que manejan o hayan manejado en el pasado, productos
gue contengan amianto, se deberan incorporar al correspondiente expediente, los
informes contemplados en el protocolo que se anexa, los cuales estaran sustentados
por los resultados de las pruebas diagndsticas realizadas y custodiadas por los Servicios
de Neumologia o de otras especialidades designados como Unidades de Referencia
por la Consejeria de Sanidad de la Comunidad Auténomade Castilla-La Mancha.

Toda la informacion recabada con este fin por la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad Auténoma Castilla-La Mancha, estara centralizada en la Direccién General
de Salud Publica, desde donde sera remitida, cuando proceda, al Instituto Nacional de
la Seguridad Social con el fin de que este pueda iniciar el procedimiento
correspondiente para la evaluacion de la situacién de incapacidad y determinacién de
contingencia.

A tal efecto, cuando el procedimiento se inicie de oficio por la Direccion General de
Salud Publica, la Consejeria de Sanidad de la Comunidad Autdnoma de Castilla-La
Mancha se compromete a remitir al Instituto Nacional de la Seguridad Social, junto al
informe propuesta, la informacion disponible que incluya el resultado de las pruebas
diagndsticas y los informes especializados contemplados en el referido protocolo.

Cuando el procedimiento se inicie de oficio por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social o a instancia de la parte interesada, el citado Instituto recabara la informacién
disponible en la Consejeria de Sanidad de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha fijada en el mencionado protocolo.

En cualquiera de los casos, la parte suscriptora del convenio que inste la iniciacién del

procedimiento, aportara los informes médicos que acrediten el diagnéstico de la
enfermedad a ser reconocida como enfermedad profesional por exposicién al amianto.
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Quinta.- Actualizacion basesde datos.

Ambas partes se comprometen a mantener un intercambio de informacién en el
siguiente sentido: la Seccion de Salud Laboral de la Consejeria de Sanidad comunicara
las altas en el registro de trabajadores con riesgo de exposicion al amianto, y el INSS
informard a dicha Seccion sobre las resoluciones de determinacidon de contingencia
qgue se produzcan, asi como de aquellas determinaciones de personas no incluidas en
el registro y que demuestren que si hubo exposicién laboral al amianto, a fin de
incorporarlas al mismo.

Ademads, ambas partes se comprometen a intercambiar la informacidn necesaria para
mantener actualizadas las bases de datos correspondientes.

Sexta.- Proteccidon de datos personales.

Las partes firmantes del convenio garantizardn el cumplimiento de las previsiones
contenidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y demas normativa de aplicacion en materia de proteccién de
datos de las personas fisicas.

La Consejeria de Sanidad, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion adicional
decimoséptima de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, se encuentra
amparada para el tratamiento de los datos a los que se refiere este convenio, por el
articulo 9.2 h) e i) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento y del Consejo, de 27
de abril de 2016, puesto en relacidon con la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de
Salud Publica, que en sus articulos 32 y 33 incluye la salud laboral entre las
prestaciones de salud publica.

Del mismo modo, la Consejeria de Sanidad, de conformidad con lo establecido en el
articulo 41 de la referida Ley 33/2011, de 4 de octubre, norma estatal de caracter
basico, no precisa obtener el consentimiento de las personas afectadas para el
tratamiento de datos relacionados con la salud cuando ello sea estrictamente
necesario para la tutela de la salud de la poblacion y, a tales efectos, las personas
publicas o privadas cederan a la autoridad sanitaria, cuando asi se las requiera, los
datos personales que resulten imprescindibles para la toma de decisiones en salud
publica, entendiéndose comprendidas en los términos “personas publicas” al INSS y
en el de “autoridad sanitaria” a la Consejeria de Sanidad. Estando lo anterior en
relacion con la consideracion de los datos objeto de intercambio o cesién entre las
Administraciones suscriptoras del presente convenio, como datos necesarios para el
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ejercicio de las actuaciones sanitarias en materia de vigilancia de los riesgos sobre la
salud relacionados con el trabajo, previstas en el apartado 2 del articulo 33 de la
mencionada Ley 33/2011, de 4 de octubre.

El tratamiento de los datos por el INSS, cuyo intercambio con la Consejeria de Sanidad
se contempla en la presente clausula, estd fundado en el cumplimiento de una
obligacién legal y por tanto exigible al INSS como responsable, conforme al articulo 8.1
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, por cuanto el INSS tiene atribuida la
competencia en materia de gestidn y administracién de las prestaciones econdémicas
del sistema de la Seguridad Social en aplicacidn de los articulos 66 y 71.3 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (TRLGSS), aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

El articulo 77 del TRLGSS, relativo a la reserva de datos, establece en su apartado 1.d)
gue la Administracion de la Seguridad Social podrd ceder o comunicar a terceros los
datos obtenidos en el cumplimiento de sus funciones, en los supuestos de
colaboracion con otras administraciones publicas, en general, para el ejercicio de las
funciones encomendadas legal o reglamentariamente a las mismas para las que los
datos obtenidos por la Administracién de la Seguridad Social resultenrelevantes.

En este sentido, la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, regula el fin
gue se persigue con la obtencidn o utilizacion de los datos custodiados por la
Administracidon de la Seguridad Social, y autoriza la cesién de estos datos a la autoridad
sanitaria tal como se ha manifestado anteriormente de conformidad con lo establecido
en el articulo 41 de la citada ley.

En consecuencia, el INSS se encuentra legitimado para la cesion de datos a la
Consejeria de Sanidad, en atencién a lo regulado por los articulos 77.1.d) del TRLGSS y
41 de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, para aquellos tratamientos de datos personales
gue tengan como finalidad alguno de los supuestos atribuidos a dicha Consejeria,
como autoridad sanitaria, en materia de salud publica y especificamente en lo relativo
a la vigilancia de los riesgos sobre la salud relacionados con el trabajo.

Y en tanto que el INSS encuentra la legitimacion para la cesiéon de datos en una norma
con rango de ley, cual es el TRLGSS y la Ley 33/2011, de 4 de octubre, que regula con
caracter especial la cesién de datos en materia de salud laboral, no precisaria el
consentimiento de los interesados para dicha cesién de datos.

Por tanto, dado que el intercambio o cesién de datos por las entidades suscriptoras del
convenio se realiza en el ambito de tratamientos cuyas finalidades vienen
contempladas entre las competencias atribuidas al INSS y a la Consejeria de Sanidad de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, y se dan los requisitos de formay
fondo establecidos por la normativa aplicable en materia de proteccién de datos
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personales, dicha cesiéon de datos entre ambas entidades se podrad realizar sin el
consentimiento de los interesados.

El personal de ambas partes que participe en las actividades objeto del presente
convenio estard obligado a no hacer publico ni enajenar ningin dato personal,
debiendo guardar secreto profesional de todas las informaciones, documentos vy
asuntos de los que tenga conocimiento como consecuencia u ocasién de la ejecucion
de este convenio, que subsistird aun después de finalizar sus relaciones profesionales.

Séptima.- Financiacién.

El presente convenio no supone compromisos econdmicos extraordinarios para las
Administraciones suscriptoras del convenio ni compromisos de pago entre ellas. No
obstante, si genera gastos de naturaleza ordinaria para ambas partes por cuanto cada
una de las entidades firmantes debera asumir los gastos propios que se deriven de las
obligaciones establecidas en virtud del convenio, para un fin de interés publico, con
cumplimiento de la normativa presupuestaria vigente.

Octava.- Comision de seguimiento, vigilancia y control.

Al objeto de efectuar el seguimiento de las actuaciones previstas en las clausulas
tercera y cuarta, se constituird una comisién mixta integrada por tres representantes
designados por la Consejeria de Sanidad y tres representantes designados por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, cuyas funciones seran las siguientes:

e Servir de mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo
resolverd los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
plantearse respecto del convenio.

e Ejercer la coordinacién, impulso y supervision de las labores a desarrollar por el
grupo de trabajo a que se refiere la cldusula tercera de este documento.

e Verificar el cumplimiento de lo previsto enla cldusula tercera.

e Elaborar, al fin del ejercicio, un documento en el que, ademds de incluir un
balance de actuaciones, se recoja un estudio o analisis de impacto de las
patologias derivadas del amianto en el conjunto de las incapacidades
reconocidas en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma.

El funcionamiento de la Comisidn de Seguimiento se regird por lo establecido en la
Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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Novena.- Vigencia y revision del convenio.

El presente convenio se perfeccionara por la prestacién del consentimiento de las
partes y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, sera publicado en
el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de su publicacién facultativa en el boletin
oficial de la Comunidad Auténoma firmante, conforme a lo previsto en el articulo 48.8
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El presente convenio permanecerad vigente cuatro afios, y en cualquier momento antes
de la finalizacion de dicho plazo, los firmantes del convenio podran acordar
undanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afos adicionales o su
extincion.

No obstante, el contenido del presente convenio podra ser objeto de modificacidn,
por acuerdo unanime de los firmantes. Toda modificacion del convenio deberd
formalizarse mediante adenda, conforme a los requisitos legalmente establecidos y
previa autorizacidon prevista en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Décima.- Resolucion del convenio. Causas de resolucién.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién. A este respecto, vy
conforme al Articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, constituyen causas de
resolucién las siguientes:

1. Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

2. Por acuerdo escrito y unanime de los firmantes, en las condiciones que ambos
estipulen.

3. Por imposibilidad justificada de realizar el objeto del convenio por alguna de las
partes, debiendo comunicarse dicha imposibilidad a la otra parte tan pronto
como tenga lugar.

4. Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en virtud del
presente convenio por una de las partes firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes deberd notificarlo a la otra parte dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la fecha en la que tuvo conocimiento de la
existencia de dicho incumplimiento. La parte incumplidora debera, en un plazo
de 30 dias habiles, subsanar el incumplimiento denunciado o justificar
debidamente el incumplimiento.
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El incumplimiento citado serda comunicado a la Comisién de seguimiento,
vigilancia y control prevista en la clausula octava.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara a la otra parte la concurrencia
de la causa deresolucién y se entenderdresuelto el convenio.

No se prevén posibles indemnizaciones en el supuesto de que el convenio se
resuelva por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
cada unade las partes.

5. Por denuncia de una de las partes. Esta denuncia deberd realizarse por escrito
expresando las causas que la motivan y notificarse a la otra parte con una
antelacion minima de tres meses, de tal forma que puedan finalizarse
adecuadamente todos aquellos acuerdos especificos que estuvieran en vigor en
el momento de la citada notificacidn, siendo improrrogable este plazo de tres
meses para la finalizacidn de las actuaciones en curso de ejecucién con caracter
previo a la liquidacién del convenio.

6. Pordecisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
7. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

Si existen actuaciones en curso pendientes de ejecucion cuando concurra cualquiera
de las causas de resolucidn del convenio, las partes, a propuesta de la Comisién de
seguimiento, vigilancia y control podrdn acordar la continuacién y finalizacion de las
actuaciones en curso que consideren oportunas en el plazo improrrogable de tres
meses, transcurrido el cual deberdrealizarse la liquidacién de las mismas.

Undécima.- Régimen juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, estando sometido al régimen
juridico de convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como a las normas de
derecho administrativo, los principios de buena administracién y el ordenamiento
juridico en general.

Correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion Contencioso-administrativa conocer de
las controversias que no puedan resolverse en el seno de la Comisidn de seguimiento,
vigilancia y control.
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En prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente convenio.

La Directora General del Instituto Nacional El Consejero de Sanidad de la Comunidad
de la Seguridad Social Auténoma de Castilla-La Mancha

Firmado digitalmente en TOLEDO a31-03-2022
por JESUS FERNANDEZ SANZ
Cargo: Consejero de Sanidad

Firmado electronicamente por: ARMESTO
GONZALEZ ROSON CARMEN 50826759W
23.02.2022 14:43:32 CET

Fdo.: M2 del Carmen Armesto Gonzalez-Rosén Fdo.: Jesus Fernandez Sanz
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PROTOCOLO PARA LA VALORACION DE LA
INCAPACIDAD LABORALDELOS TRABAJADORES
EXPUESTOS AL AMIANTOEN EL DESARROLLODESU
TRABAJO
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INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

El amianto o asbesto es una sustancia mineral natural que se presentaen fibras

blancas vy flexibles. Es un silicato de cal, alimina y hierro. Se distinguen 2 grupos

mineraldgicos:

e Las serpentinas, con una sola especie: crisotilo o amianto blanco

e Las amphiboles, con dos especies fundamentales: crocidolita o amianto azul y

amosita o amianto marron

Las fibras de amianto no se disuelven en agua ni se evaporan, son resistentes al calor,

al fuego y a la degradacion quimica o bioldgica. Dadas estas propiedades el amianto ha

sido utilizado en gran variedad de industrias durante el siglo pasado. Actualmente se

encuentra presente en unos 3.600 productos de la industria moderna, siendo gran

numero de sectores de actividad en los que los trabajadores pueden estar expuestos a

fibras de amianto (Tabla 1).

Tabla 1. PRINCIPALES SECTORES DE

ACTIVIDAD CON EXPOSICION A
FIBRAS DE AMIANTO

Construccion

Industria del automavil

Fabricacion y mecanizado

de fibrocemento

Fabricacién y utilizacion

de juntas

Industria naval

Industria textil

Transporte, tratamientoy

Gestion de residuos

sobre la salud.

En nuestro pais, su utilizacién en cualquiera de sus
formas y para todas sus aplicaciones esta prohibida
desde junio de 2002 (Orden del Ministerio de la
Presidencia de 7/12/01) aunque con algunas
excepciones que alargaran la presencia de este

producto en nuestro medio durante un tiempo.

la gran utilidad del amianto ha quedado
suficientemente demostrada, pero no podemos olvidar

los graves efectos que puede suponer su exposicidon

La patologia derivada de la exposicion laboral a amianto queda recogida en el RD

1299/2006, de 10 de noviembre (modificado por Real Decreto 1150/2015, de 18 de

diciembre y por el Real Decreto 257/2018, de 4 de mayo), por el que se aprueba el
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cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de Seguridad Social y establece
criterios para su notificacion y registro. Tendran consideracion de enfermedad
profesional cuyo origen sea la exposicion laboral a amianto la asbestosis, las afecciones
fibrosantes de la pleura y pericardio que cursan con restriccion respiratoria o cardiaca
provocadas por amianto, la neoplasia maligna de bronquio y pulmén, el mesotelioma
pleural, el mesotelioma peritoneal, el mesotelioma de otras localizaciones y el cancer
de laringe. Las citadas patologias vienen relacionadas con las principales actividades y

trabajos capaces de producirlas (Anexo 1).

Con fecha 21 de marzo de 2006 se aprueba en el Congresos de los Diputados una
mocién en la que se insta al Gobierno a la adopcién de un plan de medidas globales,
especialmente sociales laborales y administrativas destinadas a paliar la situacién de

los trabajadores afectados de asbestosis y sus familias.

Entre las funciones de los Equipos de Valoracién de Incapacidades del Instituto
Nacional de la Seguridad Social se incluyen las de examinar la situaciéon de incapacidad
del trabajadores y formular al Director Provincial los dictdmenes-propuesta,
preceptivos y no vinculantes, en materia de menoscabo laboral del trabajador por
enfermedad o accidente, la determinacidon del cardcter comin o profesional de la
patologia que origine dicho menoscabo asi como la procedencia o no de prorrogar el

periodo de observacion médica en enfermedades profesionales.

La elaboracion de protocolos de actuacion tanto en las actividades de vigilancia de la
salud, practica clinica o valoracidon del menoscabo laboral es una practica cada vez mas
extendida ya que proporciona criterios homogéneos con una base cientifica que
garantiza una mejor atencién al paciente tanto en el campo de la prevenciéon como en

el clinico o en el de la valoracidn clinico-laboral de los trabajadores.
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Este protocolo pretende servir de referencia para que los informes médicos emitidos
por los Médicos Inspectores del INSS para la valoraciéon de la incapacidad laboral y
determinacién de contingencia puedan realizarse con la documentacion necesaria que
permita la adecuada calificacion del menoscabo laboral de los trabajadores expuestos

a amianto.

OBIJETIVO

Determinar los Datos Minimos para la Valoracién (DMV), entendiendo éstos como la
informacién minima e imprescindible necesaria para la adecuada valoraciéon de la

incapacidad laboral de la patologia relacionada con la exposicidn a fibras de amianto.

PATOLOGIA RELACIONADA CON LA EXPOSICION A FIBRAS DE AMIANTO

Asbestosis

Carcinoma primitivo de bronquio
Carcinoma de pulmén
Mesotelioma pleural
Mesotelioma peritoneal

Mesotelioma de otras localizaciones

N oo u &M W NP

Afecciones fibrosantes de la pleura y pericardio que cursan con restriccion
respiratoria o cardiaca.

8. Neoplasia de laringe

POBLACION DIANA

Trabajadores cuya actividad laboral suponga o haya supuesto exposicion a fibras de

amianto y hayan sido diagnosticados de patologia relacionada con dicha exposicién.
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DATOS MiNIMOS PARA LA VALORACION (Anexo 2)

AN B

Datos de la Unidad de Salud Laboral de referencia
Datos generales del paciente

Historia laboral

Historia clinica

Pruebas complementarias
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Anexo 1

Patologia derivada de la exposicionlaboral a amianto

(RD 1299/2006 de 10 de noviembre)
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CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

GRUPO 4: Enfermedades profesionales causadas por inhalacion de sustancias y agentes no comprendidas en otros apartados

Agente
C

Subagente

01

02

Actividad

01
02
03
04
05
06

07
08

01
02
03
04
05
06

07
08

Caddigo

4C0101
4C0102
4C0103
4C0104
4C0105
4C0106

4C0107
4C0108

4C0201
4C0202
4C0203
4C0204
4C0205
4C0206

4C0207
4C0208

Enfermedades profesionales con la relacion de las principales actividades capaces de producirlas
Polvos de amianto (asbesto)

Asbestosis

Trabajos expuestos a la inhalacion de polvos de amianto (asbesto) y especialmente:

Trabajos de extraccidn, manipulacidn y tratamiento de minerales o rocas amiantiferas

Fabricacion de tejidos, cartonesy papeles de amianto

Tratamiento preparatorio de fibras de amianto (cardado, hilado, tramado, etc.)

Aplicacién de amianto a pistola (chimeneas, fondos de automdvilesy vagones)

Trabajo de aislamiento térmico en construccidn naval y de edificiosy su destruccion

Fabricacion de guarniciones para frenos y embragues, de productos de fibrocemento, de equipos contraincendios, de filtrosy
cartén de amianto, de juntas de amianto y caucho

Desmontaje y demolicién de instalaciones que contengan amianto

Carga, descarga o trasporte de mercancias que pudieran contener fibras de amianto

Afeccionesfibrosantes de la pleura y pericardio que cursan con restriccién respiratoria o cardiaca provocadas por aminato
Trabajos expuestos a la inhalacion de polvos de amianto (asbesto) y especialmente:

Trabajos de extraccidn, manipulacidn y tratamiento de minerales o rocas amiantiferas

Fabricacion de tejidos, cartonesy papeles de amianto

Tratamiento preparatorio de fibras de amianto (cardado, hilado, tramado, etc.)

Aplicacidn de amianto a pistola (chimeneas, fondos de automodvilesy vagones)

Trabajo de aislamiento térmico en construccién naval y de edificiosy su destruccién

Fabricacion de guarniciones para frenos y embragues, de productos de fibrocemento, de equipos contraincendios, de filtros y
carton de amianto, de juntas de amianto y caucho

Desmontaje y demolicidn de instalaciones que contengan amianto

Carga, descarga o trasporte de mercancias que pudieran contener fibras de amianto
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GRUPO 6: Enfermedades profesionales causadas por agentescarcinégenos

Agente Subagente Actividad
A
01
01

02
03
04
05
06
07

08

09

10

11

12
02

01

02
03
04
05
06
07

08
09

Caédigo

6A0101

6A0102
4A0103
4A0104
4A0105
4A0106
4A0107

4A0108
4A0109
6A0110
6A0111
6A0112

6A0201

6A0202
6A0203
6A0204
6A0205
6A0206
6A0207

6A0208
6A0209

Enfermedades profesionales con la relacion de las principales actividades capaces de producirlas

Amianto

Neoplasia maligna de bronquio y pulmén

Industrias en las que se utilizaamianto (por ejemplo, minas de rocas amiantiferas, industria de produccion de amianto, trabajos
de aislamiento, trabajos de construccion, construccion naval, trabajos en garajes, etc.)

Trabajos expuestos a la inhalacién de polvos de amianto (asbesto), y especialmente:

Trabajos de extraccidén, manipulacidn y tratamiento de minerales o rocas amiantiferas

Fabricacion de tejidos, cartonesy papeles de amianto

Tratamiento preparatorio de fibras de amianto (cardado, hilado, tramado, etc.)

Aplicacidn de amianto a pistola (chimeneas, fondos de automadvilesy vagones)

Trabajo de aislamiento térmico en construccidn naval y de edificios.

Fabricacion de guarniciones para frenos y embragues, de productos de fibrocemento, de equipos contraincendios, de filtros y
carton de amianto, de juntasde amianto y caucho.

Desmontaje y demolicién de instalaciones que contengan amianto

Limpieza, mantenimiento y reparacion de acumuladores de calor u otras maquinas que tengan componentes de amianto.
Trabajos de reparacion de vehiculos automdviles.

Aserrado de fibrocemento.

Trabajos que implique la eliminacién de materiales con amianto.

Mesotelioma

Industrias en la que se utilizaamianto (por ejemplo, minas de rocas amiantiferas, industria de produccién de amianto, trabaj os
de aislamiento, trabajos de construccion, construcciéon naval, trabajos en garajes, etc.)

Trabajos expuestos a la inhalacion de polvos de amianto (asbesto), y especialmente:

Trabajos de extraccidon, manipulacién y tratamiento de minerales o rocas amiantiferas

Fabricacion de tejidos, cartonesy papeles de amianto

Tratamiento preparatorio de fibras de amianto (cardado, hilado, tramado, etc.)

Aplicacién de amianto a pistola (chimeneas, fondos de automdvilesy vagones)

Trabajo de aislamiento térmico en construccidn naval y de edificios.

Fabricacion de guarniciones para frenos y embragues, de productos de fibrocemento, de equipos contraincendios, de filtros y
carton de amianto, de juntasde amianto y caucho

Desmontaje y demolicidn de instalaciones que contengan amianto

Limpieza, mantenimiento y reparacién de acumuladores de calor u otras maquinas que tengan componentes de amianto.
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CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

GRUPO 6: Enfermedades profesionales causadas por agentescarcinégenos

Agente Subagente Actividad
A
02
10
11
12
03
01

02
03
04
05
06
07

08
09
10
11
12

Caddigo

6A0210
6A0211
6A0212

6A0301

6A0302
6A0303
6A0304
6A0305
6A0306
6A0307

6A0308
6A0309
6A0310
6A0311
6A0312

Enfermedades profesionales con la relacion de las principales actividades capaces de producirlas

Amianto

Mesotelioma

Trabajos de reparacién de vehiculos automdviles.

Aserrado de fibrocemento.

Trabajos que implique la eliminacién de materiales con amianto.

Mesoteliomade pleura

Industrias en la que se utilizaamianto (por ejemplo, minas de rocas amiantiferas, industria de produccidon de amianto, trabajos
de aislamiento, trabajosde construccidn, construccion naval, trabajos en garajes, etc.)

Trabajos expuestos a la inhalacion de polvos de amianto (asbesto), y especialmente:

Trabajos de extraccién, manipulaciény tratamiento de minerales o rocas amiantiferas

Fabricacion de tejidos, cartonesy papeles de amianto

Tratamiento preparatorio de fibras de amianto (cardado, hilado, tramado, etc.)

Aplicacién de amianto a pistola (chimeneas, fondos de automdvilesy vagones)

Trabajo de aislamiento térmico en construccion naval y de edificios.

Fabricacion de guarniciones para frenos y embragues, de productos de fibrocemento, de equipos contraincendios, de filtrosy
carton de amianto, de juntas de amianto y caucho

Desmontaje y demolicion de instalaciones que contengan amianto

Limpieza, mantenimiento y reparacion de acumuladores de calor u otras maquinas que tengan componentes de amianto.
Trabajos de reparacién de vehiculos automdviles.

Aserrado de fibrocemento.

Trabajos que implique la eliminacién de materiales con amianto.
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CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

GRUPO 6: Enfermedades profesionales causadas por agentescarcinégenos

Agente Subagente Actividad
A
04
01

02
03
04
05
06
07

08
09
10
11
12

Codigo

6A0401

6A0402
6A0403
6A0404
6A0405
6A0406
6A0407

6A0408
6A0409
6A0410
6A0411
6A0412

Enfermedades profesionales con la relacion de las principales actividades capaces de producirlas

Amianto

Mesotelioma de peritoneo

Industrias en la que se utilizaamianto (por ejemplo, minas de rocas amiantiferas, industria de produccién de amianto, trabajos
de aislamiento, trabajos de construccion, construccidn naval, trabajos en garajes, etc.)

Trabajos expuestos a la inhalacion de polvos de amianto (asbesto), y especialmente:

Trabajos de extraccion, manipulacién y tratamiento de minerales o rocas amiantiferas

Fabricacion de tejidos, cartonesy papeles de amianto

Tratamiento preparatorio de fibras de amianto (cardado, hilado, tramado, etc.)

Aplicacién de amianto a pistola (chimeneas, fondos de automdvilesy vagones)

Trabajo de aislamiento térmico en construccion naval y de edificios.

Fabricacion de guarniciones para frenos y embragues, de productos de fiborocemento, de equipos contraincendios, de filtrosy
cartdn de amianto, de juntas de amianto y caucho

Desmontaje y demolicion de instalaciones que contengan amianto

Limpieza, mantenimiento y reparacion de acumuladores de calor u otras maquinas que tengan componentes de amianto.
Trabajos de reparacién de vehiculos automdviles.

Aserrado de fibrocemento.

Trabajos que implique la eliminacién de materiales con amianto.
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CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

GRUPO 6: Enfermedades profesionales causadas por agentescarcinégenos

Agente Subagente Actividad
A
05
01

02
03
04
05
06
07

08
09
10
11
12

Codigo

6A0501

6A0502
6A0503
6A0504
6A0505
6A0506
6A0507

6A0508
6A0509
6A0510
6A0511
6A0512

Enfermedades profesionales con la relacion de las principales actividades capaces de producirlas

Amianto

Mesotelioma de otras localizaciones

Industrias en la que se utilizaamianto (por ejemplo, minas de rocas amiantiferas, industria de produccién de amianto, trabajos
de aislamiento, trabajosde construccidn, construccion naval, trabajos en garajes, etc.)

Trabajos expuestos a la inhalacion de polvos de amianto (asbesto), y especialmente:

Trabajos de extraccion, manipulacién y tratamiento de minerales o rocas amiantiferas

Fabricacion de tejidos, cartonesy papeles de amianto

Tratamiento preparatorio de fibras de amianto (cardado, hilado, tramado, etc.)

Aplicacién de amianto a pistola (chimeneas, fondos de automdvilesy vagones)

Trabajo de aislamiento térmico en construccion naval y de edificios.

Fabricacion de guarniciones para frenos y embragues, de productos de fiborocemento, de equipos contraincendios, de filtrosy
cartdn de amianto, de juntas de amianto y caucho

Desmontaje y demolicion de instalaciones que contengan amianto

Limpieza, mantenimiento y reparacion de acumuladores de calor u otras maquinas que tengan componentes de amianto.
Trabajos de reparacién de vehiculos automdviles.

Aserrado de fibrocemento.

Trabajos que implique la eliminacién de materiales con amianto.
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GRUPO 6: Enfermedades profesionales causadas por agentescarcinégenos

Agente Subagente Actividad
A
06
01

02
03
04
05
06
07

08
09
10
11
12

Codigo

6A0601

6A0602
6A0603
6A0604
6A0605
6A0606
6A0607

6A0608
6A0609
6A0610
6A0611
6A0612

Enfermedades profesionales con la relacion de las principales actividades capaces de producirlas

Amianto:

— Cancer de laringe

Industrias en las que se utilizaamianto (por ejemplo, minas de rocas amiantiferas, industria de produccién de amianto, trabajos
de aislamientos, trabajos de construccion, construccidn naval, trabajos en garajes, etc.).

Trabajos expuestos a la inhalacién de polvos de amianto (asbesto), y especialmente:

Trabajos de extraccion, manipulacién y tratamiento de minerales o rocas amiantiferas

Fabricacion de tejidos, cartonesy papeles de amianto

Tratamiento preparatorio de fibras de amianto (cardado, hilado, tramado, etc.)

Aplicacién de amianto a pistola (chimeneas, fondos de automdvilesy vagones)

Trabajo de aislamiento térmico en construccion naval y de edificios.

Fabricacion de guarniciones para frenos y embragues, de productos de fiborocemento, de equipos contraincendios, de filtrosy
cartdn de amianto, de juntas de amianto y caucho

Desmontaje y demolicion de instalaciones que contengan amianto

Limpieza, mantenimiento y reparacion de acumuladores de calor u otras maquinas que tengan componentes de amianto.
Trabajos de reparacién de vehiculos automdviles.

Aserrado de fibrocemento.

Trabajos que implique la eliminacién de materiales con amianto.
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ANEXO 2. DATOS RECOMENDADOS PARA LA VALORACION CLINICO-LABORAL DE
TRABAJADORES EXPUESTOS A AMIANTO

1. DATOS DE LA UNIDAD DE SALUD LABORAL.

N¢ de RETEA (Registro de Trabajadores Expuestos a Amianto)
Servicio de Neumologia o de Prevencion de Riesgos Laborales
Médico responsable

Ne¢ colegiado

Fecha de emision del informe

2. DATOS GENERALES DEL PACIENTE

Nombre

Apellidos

Fecha Nacimiento

DNI

Numero Seguridad Social
Domicilio

Teléfono

Sexo

3. HISTORIA LABORAL

Situacion actual: Activo

Puestode trabajo: CNO 11
Incapacidad permanente (grado/afio/causas)

Jubilado (afio)

Empresa: Tipo actividad (Anexo 3)

CNAE 2009
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4. HISTORIA CLINICA

DIAGNOSTICOS RELACIONADOS CON LA EXPOSICION ALAMIANTO

DIAGNOSTICO PRINCIPAL

e (Cddigo enfermedad profesional (Anexo 1)

e CIE-10 (Anexo4)

DIAGNOSTICOS SECUNDARIOS

OTROS DIAGNOSTICOS

ANTECEDENTES PERSONALES

1. Tabaquismo
e Activo: cigarrillos/dia: puros/dia:
e Inactivo (simas de 6 meses)

e Anos defumador

2. Otras patologias

e EPOC][ ] -SAHS[ ] -Neumonia[ ]
e -TBC(afio)[ ] -Derrame plural (afio)[ ] - Neumotérax (ano [ ]
ANAMNESIS:

e Disnea(Anexo5): grado [ ]

e Tos: presente[ ] ausente [ ]
e Expectoracion: presente[ ] ausente [ ]
e Dolor toracico: presente[ ] ausente [ ]

EXPLORACION CLINICA
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Peso Talla IMC
Frec. Cardiaca (lat/min) Frec. Respiratoria
Inspeccidn: cianosis [ ] acropaquias [ ]

Auscultaciéon pulmonar

- roncus: presentes| ] ausentes|[ ]
-sibilancias: presentes| ] ausentes|[ ]
- crepitantes: presentes| ] ausentes|[ ]

- otros (especificar)

Abdomen
masas abdominales [ ]
localizacion:

ascitis [ ]

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

ECG (sise dispone)
PRUEBAS DE FUNCION RESPIRATORIA
o ESPIROMETRIA (Anexo 6)

Parametro Fecha

FCV

FEV1

Tiffeneau

o DLCO
o PLETISMOGRAFIA

PRUEBAS DE IMAGEN

-25-



SECRETARADEESTADO SRR

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Y PENSIONE
GOBERNO ~ MINISTERIO uj
DEESPANA  DEINCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL ,

Y MIGRACIONES -
Castilla-La Mancha
J SEGURIDAD SOCIAL

o RADIOGRAFIA DE TORAX: posteroanterior, lateral izquierda y
oblicuas
o TC/TCAR (Anexo7)
e S| SE DISPONE:
o LAVADO BRONCOALVEOLAR:
o ANATOMIAPATOLOGICA
e En caso de patologia abdominal relacionada con la exposicién a asbesto:
o ANATOMIAPATOLOGICA
o PRUEBAS DE IMAGEN

ANEXO 3: Actividades relacionadas con la exposicion a amianto

e Trabajos de extraccion, manipulacion y tratamiento de minerales o rocas
amiantiferas

e Fabricacion de tejidos, cartones y papeles de amianto

e Tratamiento preparatorio de fibras de amianto (cardado, hilado, tramado, etc.)

e Aplicacién de amianto a pistola (chimeneas, fondos de automaviles y vagones)

e Trabajo de aislamiento térmico en construccion naval y de edificios y su

destrucciéon

e Fabricacidon de guarniciones para frenos y embragues, de productos de
fibrocemento, de equipos contra incendios, de filtros y carton de amianto, de
juntas de amianto y caucho

e Desmontajey demolicion de instalaciones que contengan amianto

e (Carga, descarga o transporte de mercancias que pudieran contener fibras de

amianto
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que tengan componentesde amianto

Trabajos de reparacidn de vehiculos automoéviles

Aserrado de fibrocemento

Trabajos que implique la eliminacién de materiales con amianto

ANEXO 4: Patologia relacionada con la exposiciona amianto (CIE 10)

J61 NEUMOCONIOSIS DEBIDA ALASBESTO Y A OTRAS FIBRAS MINERALES
J920 PAQUIPLEURITIS CON ASBESTOSIS

C450 MESOTELIOMA DE LA PLEURA

C451 MESOTELIOMA DEL PERITONEO

C452 MESOTELIOMA DEL PERICARDIO

C457 MESOTELIOMA DE OTROS SITIOS ESPECIFICADOS

C459 MESOTELIOMA DE SITIO NO ESPECIFICADO

C340 TUMOR MALIGNO DEL BRONQUIO PRINCIAPL

C341 TUMOR MALIGNO DEL LOBULO SUPERIOR, BRONQUIO O PULMON
C342 TUMOR MALIGNO DEL LOBULO MEDIO, BRONQUIO O PULMON
C343 TUMOR MALIGNO DEL LOBULO INFERIOR, BRONQUIO O PULMON

C348 LESION DE SITIOS CONTIGUOS DE LOS BRONQUIOS Y DEL PULMON

J Castilla-La Mancha
SEGURIDAD SOCIAL

Limpieza, mantenimiento y reparacidén de acumuladores de calor y otras maquinas

€349 TUMOR MALIGNO DE LOS BRONQUIOS O DEL PULMON, PARTE NO ESPECIFICADA

J94 OTRAS AFECCIONES DE LA PLEURA (afecciones fibrosantes que produzcan

restriccion)
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131 OTRAS AFECCIONES DEL PERICARDIO (afecciones fibrosantes que produzcan
restriccion).
JC32 NEOPLASIAS MALIGNAS DE LARINGE
ANEXO 5: Clasificacion de la disnea
Disnea:
0. Ausencia de disnea excepto al realizar ejercicio intenso
1. Disnea al andar deprisa o subir una cuesta poco pronunciada
2. Incapacidad de mantener el paso de otras personas de la misma edad,
caminando en llano, debido a dificultad respiratoria, o tener que descansar al
andar enllano al propio paso
3. Tener que parar a descansar al andar unos 100 metros o a los pocos minutos de
andar enllano
4. La disnea le impide salir de casa o aparece con actividades como vestirse o
desvestirse.
ANEXO 6: Criterios de realizacion de la espirometria
Espirometria:
Caracteristicas de realizacion:
e Adecuada colaboracion
e 3 maniobras con variabilidad menor del 5% entre ellas
e Trazado espiratorio continuo

e Tiempo de espiracion >6 seg.
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ANEXO 7: Criterios para la realizacion de TC/TACAR
TC/TACAR:

Realizar si:

Sospecha de enfermedad del parénquima pulmonar en la radiografia simple

e Cambios enel paréngquima con respecto a la revisidn anterior

e Aumento del grosor o extensiéon de placas pleurales o de engrosamientos
pleurales

e Dolor pleural con placas pleurales previamente asintomaticas

e Alteraciones en las prueba de funcidn respiratoria
e (Caida de las pruebas de funcion respiratoria por encima de lo normal con

respecto a reconocimientos previos

-29-



		2022-02-23T14:43:32+0100


		2022-03-31T10:14:11+0000
	TOLEDO




