CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID
Y EL CONSORCIO CENTRO SEFARAD-ISRAEL PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE COOPERACION EDUCATIVA.

En Madrid, a 15 de diciembre de 2021.

Y de otra parte, la UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID S.A.U., provista de NIF nimero
A-79122305 y con domicilio en calle Tajo S/N, 28670 Villaviciosa de Odén, Madrid, entidad
titular de la UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID, (en adelante, la “UNIVERSIDAD"),
debidamente representada en este acto por D. Jaime Barrio Guerra, en su calidad de
apoderado de la UNIVERSIDAD vy, por las facultades que se le otorga mediante escritura de
poder notarial del Notario del Ilustre Colegio de Madrid, D. Andrés M. Arroquia Garrido, de 25
de julio de 2019, con nimero de protocolo 945.

Y de otra parte, D. Miguel de Lucas Gonzalez, director general de Centro Sefarad-Israel con
CIF nimero S2800492G, y domicilio en la calle Mayor, 69 de Madrid, cédigo postal 28013, que
interviene en nombre y representacion de Centro Sefarad-Israel (en lo sucesivo CS-I) en su
calidad de representante legal de la misma conforme a la decision por unanimidad del Consejo
Rector reunido el 1 de junio de 2013.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente convenio, y a
tal efecto

EXPONEN

I.- La Universidad, tiene entre sus funciones la difusion del conocimiento y la cultura a través
de la extension universitaria y la formacion continuada.

Asimismo, asume su compromiso de acercar la formacion universitaria a la realidad social y
profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con otras entidades,

que permitan completar el proceso formativo con una puesta en practica de los conocimientos
teoricos adquiridos.

II.- Que CENTRO SEFARAD-ISRAEL es un consorcio administrativo integrado por el Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion y la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional,
organismo adscrito al mismo; la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Madrid, que tiene
entre sus objetivos el fomentar la realizacién de actividades que contribuyan al mejor
conocimiento de la comunidad y las organizaciones judias en Espafia y en Europa

III.- Las partes, al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, acuerdan suscribir el presente convenio
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

Este convenio tiene por objeto establecer las condiciones en las que estudiantes de la
Universidad realizaran en CS-I, un programa de practicas externas, asi como del Trabajo de
Fin de Grado/Master (en adelante TFG/TFM) de cualquier ensefanza impartida por la
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Universidad, tanto oficiales como propias, segun las condiciones particulares de cada
modalidad establecidas en el correspondiente programa formativo, asi como de acuerdo con
lo manifestado en la memoria justificativa que acompafa al presente convenio, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector PUblico.

SEGUNDA. — CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO.

A. OFERTA DE CENTRO SEFARAD-ISRAEL.

CS-1 podra ofrecer plazas de practicas con la periodicidad o cuantia que desee, e indicar
la oferta especifica para cada plaza.

B. MODALIDADES DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS.

Las practicas académicas externas podran ser curriculares o extracurriculares.

a)

b)

Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes
del Plan de Estudios de que se trate.

Las practicas extracurriculares son aquellas que los estudiantes podran realizar con
caracter voluntario durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismos
fines que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de
Estudios. No obstante, y cuando corresponda, seran contempladas en el
Suplemento Europeo al Titulo conforme determine la normativa vigente.

C. DURACION DE LAS PRACTICAS.

a)

b)

Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el Plan de
Estudios correspondiente, en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales.

En el caso de las practicas de titulaciones propias de la Universidad, la duracion de
las mismas vendra determinada en la propuesta de la actividad formativa aprobada
por la correspondiente Comisién.

Las practicas externas extracurriculares tendran preferentemente una duracion no
superior al 50% de los créditos del curso académico. La duracion de cada practica
se establecera en cada oferta y no podra ser inferior a 200 horas (salvo que
suponga la continuacidn de una practica curricular o que su naturaleza especifica
exija una menor duracién), ni superior a 900 horas efectivas.

D. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS Y DEL TFG/TFM.

1.

Los horarios de realizacidon de las practicas o del TFG/TFM se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de CS-I. Los
horarios seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la Universidad.

Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno de CS-I y seguir
las indicaciones del tutor designado por la entidad. Deberan aplicarse con diligencia
a las tareas que se les encomienden, de las cuales guardaran secreto profesional y
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deber de confidencialidad durante su estancia y una vez finalizada esta. En caso de
ausencia sera necesario comunicarlo y justificarlo al Centro responsable de la
Universidad. El régimen de permisos del estudiante sera consensuado por los
tutores de ambas partes con respeto en todo caso a los permisos a los que el
estudiante tenga derecho con arreglo a la normativa vigente.

3. Si alguna de las partes firmantes de este convenio o los estudiantes desearan
utilizar los resultados parciales o finales de su actividad en CS-I, en parte o0 en su
totalidad para su publicacion como articulo, conferencia, tesis, memoria, etc.
debera solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, quien debera responder
en un plazo maximo de 45 dias, comunicando su autorizacidn, sus reservas o su
disconformidad. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta se entendera que
el silencio es la tacita autorizacién para su difusion. En cualquier caso, siempre se
respetara el reconocimiento de la autoria del trabajo por el estudiante.

4. Los derechos de propiedad industrial registrables que se puedan derivar de los
resultados de la practica llevada a cabo por el estudiante corresponderan a CS-I1.

5. Por causas debidamente justificadas, cualquiera de las partes podra rescindir el
periodo de practicas respecto a un determinado estudiante, preavisandolo de forma
motivada a la otra parte al menos quince dias de anticipacion.

En cualquier caso, CS-I podra rescindir el periodo de practicas respecto a un
determinado estudiante en los siguientes casos:

» La falta reiterada de asistencia sin justificar del estudiante.
e Si CS-I considerase que existiese falta de interés y/o adaptacion a la
organizacidn por parte de aquél.

Si CS-I lo considera conveniente, la Universidad gestionara la incorporacién de un
nuevo estudiante que iniciara su periodo de formacion a la mayor brevedad posible.

E. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y DE ACCIDENTES.

Todos los estudiantes de la Universidad que estén matriculados en alguna de sus
ensefianzas, oficiales o propias, estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

El Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afios, matriculados en ensefianzas oficiales
de los respectivos centros de la Universidad y al corriente de la cuota correspondiente.
El ambito temporal de cobertura es el afio escolar. El marco de aplicacion es el territorio

nacional, de acuerdo con el principio de territorialidad recogido en la Ley General de la
Seguridad Social.

En el caso de los estudiantes mayores de 28 aifios o de aquellos matriculados en
ensefianzas propias de la Universidad, correspondera a la Coordinacion de Practicas de
la Titulacidn asegurarse de que el estudiante esté cubierto por el correspondiente
seguro de accidente y cuantos puedan resultar obligatorios.

F. REGIMEN JURIDICO LABORAL.

La participacion de CS-I en el programa de practicas no supone la adquisicion de mas
compromisos que los estipulados en el presente convenio. Dado el caracter formativo
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de las précticas académicas externas, de su realizacién no se derivaran, en ningln caso,
obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podrd dar lugar a la
sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y demas
Organismos PUblicos, la realizacion en los mismos de las practicas académicas externas
no podra tener la consideracion de mérito para el acceso a la funcién publica ni sera
computada a efectos de antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

En relacién con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del
Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones
pUblicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que
todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion,
ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho
desarrolio reglamentario entre en vigor en la que se contemplen las obligaciones de las
partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley,
en caso contrario, se dara por extinguido el convenio.

G. COMPROMISOS DE CARACTER ECONOMICO

Mediante el presente Convenio ninguna de las partes asume ninguna obligacion o
compromiso de caracter econémico.

TERCERA. — OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD (A TRAVES DEL CENTRO
CORRESPONDIENTE U ORGANO RESPONSABLE DE LA TITULACION).

1. Comunicar a CS-I la siguiente informacion: datos del estudiante, titulacién, fecha
de incorporacién y finalizacién de la practica, entidad donde se realizara la practica,
el calendario y el horario, asi como el nombre del tutor académico.

Ademas, debera aportar el proyecto formativo en el que se haran constar los
objetivos educativos y las competencias que debe adquirir el estudiante, asi como
las actividades formativas que desarrollara. El érgano responsable de la titulacién

resolvera cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrollo de las practicas o del
TFG/TFM.

2. Designar al menos un coordinador técnico o responsable, integrado en su propia
plantilla, que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la Universidad frente CS-I, canalizando la
comunicacion entre la Universidad y los alumnos que realicen las practicas, de un

lado, y CS-I, de otro lado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas del
desarrollo de las mismas.

b) Distribuir el trabajo entre los alumnos que realicen las practicas, e impartir a
dichos alumnos las drdenes e instrucciones que sean necesarias en relacién con el
desarrollo de las mismas.

c) Supervisar el correcto desempeifio por parte de los alumnos de las funciones
que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia de dichos alumnos al
lugar establecido para la realizacion de las practicas.



CUARTA.

1)

2)

3)

d) Organizar el régimen de permisos del personal que realice las practicas,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente con CS-I a efectos de no alterar
el buen funcionamiento del servicio.

e) Informar a CS-I acerca de las variaciones, ocasionales 0 permanentes, en la
relacion de alumnos que realicen las practicas.

Designar un tutor académico que velard por el normal desarrollo del proyecto
formativo, colaborara con el tutor de CS-I en todos aquellos aspectos que afecten
al mismo, asi como aquellas funciones que reglamentariamente se establezcan.

Nombrar a los tutores de practicas designados por CS-I como “Tutor/a en Practicas
Externas”, de acuerdo con las condiciones establecidas por la propia Universidad.

Seleccionar a los alumnos que, reuniendo los requisitos de titulacién y experiencia
exigidos en virtud del presente convenio, realicen las practicas encaminadas a ia
consecucion del objetivo descrito en el documento de practica individual, sin
perjuicio de la verificacién por parte de CS-I del cumplimiento de aquellos
requisitos.

. Ejercer de modo real, efectivo y continuo, la supervisidn necesaria sobre los alumnos

que realicen las practicas. En particular, asumira la concesién de permisos, las
sustituciones de los alumnos en casos de baja o ausencia, las obligaciones legales
en materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad
disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacién
entre la Universidad y los alumnos.

. Velar porque los alumnos que realicen las practicas desarrollen su actividad sin

extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la actividad delimitada
en el presente convenio.

— OBLIGACIONES DE CENTRO SEFARAD-ISRAEL.

Facilitar al estudiante la realizacion de sus examenes, en tanto que colabora en un
programa de formacién universitaria.

Nombrar a un tutor que se responsabilizara de la formacion de cada estudiante y
de la valoracion de su estancia, facilitando al responsable o tutor académico de
practicas del centro de la Universidad donde esté matriculado el estudiante, el
informe de aprovechamiento de las practicas a su finalizacion, en el que constara
el tiempo de practicas realizado, las horas totales, su contenido, el grado de
aprovechamiento y participacién, su rendimiento y las competencias adquiridas.

Designar un tutor responsable en CS-I en el caso de las estancias para el desarrollo
del TFG/TFM, que actuard de forma colegiada con su tutor en la Universidad,
siempre con la aprobacion de la Comision del Grado o de la Coordinacion del Master
correspondiente y de acuerdo a la normativa general del TFG/TFM y a la normativa
especifica aprobada para su titulacion. Asimismo, se encargara de emitir un informe
razonado que dara por finalizado el TFG/TFM y que remitira a la Comision del Grado
o Coordinacion del Master.



4) Dotar al estudiante de los medios materiales y servicios disponibles que permiten
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social.

5) Observara y hara observar las medidas de Seguridad e Higiene establecidas en el
centro de trabajo asignado, e informara, formara y hara cumplir y respetar al
alumnado dichas medidas.

QUINTA. — PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA.

En relacion con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderan las
disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Regiamento de desarrollo
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.
También sera de aplicacion el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protecciéon de datos).

Este convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

SEXTA. - DIFUSION.

La Universidad y CS-I se autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos logotipos como
entidades colaboradoras exclusivamente en la difusiéon y publicidad de las actividades objeto
del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que ambas entidades puedan
proporcionarse reciprocamente a tal efecto.

SEPTIMA. - MECANISMO DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL.

Al objeto de dirimir las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, asi como
posibles controversias relativas al incumplimiento de las condiciones pactadas, las partes
designaran una Comision de Seguimiento formada por dos miembros de la Universidad y dos
representantes de CS-I.

Para la buena coordinaciéon y seguimiento de las acciones y su dptimo desarrolio, los
responsables de ambas instituciones junto con el tutor de la practica y/o del TFG/TFM del
Centro correspondiente, en el caso de la Universidad, y del tutor externo en el caso de CS-I,
estaran en contacto y comunicacion permanente, reuniéndose siempre que lo consideren
conveniente, comprometiéndose a resolver, de mutuo acuerdo, todas las incidencias que
puedan surgir a lo largo del desarrollo de las acciones objeto de este convenio.

OCTAVA. — VIGENCIA DEL CONVENIO.

De acuerdo con el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, la eficacia del presente convenio quedara aplazada hasta que sea inscrito en
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el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico
estatal, y publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Ei Convenio entrara en vigor tras la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y su duracién
serd de cuatro afios, prorrogable por acuerdo unanime entre las partes, que deberd ser
formalizado por escrito, un mes antes de la expiracion del plazo convenido por un periodo
maximo de hasta cuatro afios adicionales.

En el supuesto de que los firmantes acordaran su prorroga ésta se realizara conforme a lo
establecido en el articulo 49, apartado h), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

NOVENA. - MODIFICACION.

Cualquiera de las Partes podra proponer a la otra la modificacion del presente Convenio, para
adaptarlo a nuevas exigencias de toda indole, ya sean legales, académicas, o porque la
experiencia del convenio haga necesaria la modificaciéon de alguno de sus puntos.

Tras su estudio, la propuesta sera elevada, para su aprobacion, a los respectivos 6rganos
competentes de cada institucion, suscribiéndose al efecto, en su caso, por ambas Partes, el
documento en el que se plasme esa modificacién realizada de comun acuerdo,
incorporandose ese documento como adenda al presente Convenio. La adenda se tramitara
de acuerdo con lo previsto en el articulo 50.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, requiriendo
la previa autorizacién del Ministerio de Hacienda.

Las Adendas de modificacion del presente convenio que pudieran firmarse, surtiran efectos a
partir de su inscripcion en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacioén y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

DECIMA.- EXTINCION DEL CONVENIO

Conforme a lo previsto en el articulo 51.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente
convenio, firmado bajo los principios de colaboracién y buena fe, se extinguira por el
cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto, o por incurrir en causa de
resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de los dos firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento seréa comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas
partes firmantes. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la
causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio, sin perjuicio de dar cumplimiento,
siempre que fuera posible, a aquellos tramites de certificacion, y demas administrativos y
académicos, de repercusion directa a los alumnos.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

La resolucion del Convenio no afectara a las practicas iniciadas durante su vigencia y
pendientes de concluir en la fecha de su extincion; debiendo salvaguardarse, en todo caso, los
derechos de los estudiantes en practicas.



UNDECIMA—- NATURALEZA Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, quedando sometido al régimen juridico de
convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector PUblico.

Seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas derivadas del presente convenio los
organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo, de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha materia.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes

firman el presente convenio en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al
principio indicados.
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