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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA UNIVERSIDAD PRIVADA NEBRIJA
PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE SUS
ESTUDIANTES

Madrid, 2 19 agosto de 2019
REUNIDOS

De una parte, D. Femando Grande-Marlaska Gomez, Ministro del Interior, nombrado por
Real Decreto 357/2018, de 6 de junio, al amparo de lo previsto en el articulo 48.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y con domicilio a los efectos
del presente convenio en la calle Amador de los Rios, 2, 28071 de Madrid.

Y de ofra parte, D. Juan Cayon Pefia, en nombre y representacion de la Universidad
Antonio de Nebrija, en su condicion de Rector Magnifico, que actia facultado por su
nombramiento realizado por acuerdo del Consejo Rector en fecha 8 de julio de 2014, constando
su reeleccion, en reunién de fecha 4 de julio de 2018, en el libro de Actas del Consejo de
Administracién, y haciendo uso de las atribuciones que tiene conferidas en el Articulo 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, y el Decreto 6/2012, de 19 de
Enero, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las Normas de Organizacion y
Funcionamiento de la Universidad Antonio de Nebrija.

Ambas partes, que actian en razon de sus respectivos cargos, declaran que intervienen
con capacidad legal necesaria y competencia suficiente para suscribir el presente convenio y, a
tal efecto,

EXPONEN

Primero.- Por un lado, el articulo 149.1.292 de la Constitucién Espafola establece que el

Estado tiene competencia exclusiva sobre la materia de seguridad publica.

Por su parte, el articulo 1.1 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Sequridad, establece que |a seguridad pablica es competencia exclusiva del Estado,
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correspondiendo su mantenimiento al Gobiemo de la Nacién y, en concreto, al Ministerio del

Interior.

Por ofro lado, este Departamento ministerial, segin el articulo 1.1 del Real Decreto
952/2018, de 27 de julio, por el que se desarrolla su estructura organica basica le corresponde la
propuesta y ejecucion de la politica del Gobiemo en materia de seguridad ciudadana; la
promocion de las condiciones para el ejercicio de los derechos fundamentales, en particular la
libertad y seguridad personales, en los términos establecidos en la Constitucion Espafiola y en
las leyes que los desarrollen; el mando superior y la direccion y coordinacion de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado; las competencias que le encomienda la legislacion sobre
seguridad privada; las que le atribuye la legislacion en materia de extranjeria; el regimen de
proteccion internacional de refugiados, el régimen de apatridas y la proteccion a desplazados; la
administracion y régimen de las instituciones penitenciarias; la realizacion de las actuaciones
necesarias para el desarrollo de los procesos electorales; el ejercicio de las competencias sobre

proteccién civil; y las atribuidas en materia de trafico, seguridad vial y movilidad sostenible.

Finalmente, el articulo 149.1.30° de la Constitucion reserva al Estado la competencia
sobre regulacion de las condiciones de obtencion, expedicion y homologacion de titulos
académicos y profesionales, normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion,

a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

Segundo.- Que la Universidad privada Nebrija goza de autonomia, de acuerdo con el
articulo 27.10 de la Constitucion y la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. El articulo 2.2.j) de esta dltima norma establece que dicha autonomia comprende,
entre ofros aspectos “el establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocion y
desarrollo de sus fines institucionales”.

Tercero.- Que ambas partes consideran aconsejable promover la cooperacion en el
desarrollo de un programa de practicas académicas externas para que los estudiantes de la
Universidad puedan realizar practicas curriculares y extracurriculares, no remuneradas, en el
Ministerio del Interior que les permitan a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.
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Cuarto.- Que el presente convenio se rige por lo dispuesto en el Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas extemnas de los estudiantes

universitarios y otras normas complementarias que puedan resultar de aplicacion.

De acuerdo con lo anterior, las partes manifiestan su voluntad de formalizar el presente

convenio, con arreglo a las siguientes
CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio.

1. El objeto del presente convenio es establecer lineas de colaboracion entre el
Ministerio del Interior y la Universidad para la realizacion de practicas académicas externas,
curriculares y extracurriculares, no remuneradas, de estudiantes matriculados o que se
encuentren cursando estudios en la Universidad o en cualquier centro adscrito a la misma en el
Ministerio del Interior.

2. Asimismo, es objeto del presente convenio establecer lineas de colaboracion entre el
Ministerio del Interior y la Universidad para favorecer la realizacion de Trabajos de Fin de Grado
(TFG) y Trabajos de Fin de Master (TFM) por parte de los alumnos en el Ministerio del Interior.

Segunda.- Convocatoria de las practicas y criterios de seleccion del estudiante.

En funcién de las necesidades del Ministerio del Interior y las disponibilidades de
estudiantes, se determinara de com(n acuerdo el nimero de estudiantes que pueden realizar las

practicas en el Ministerio del Interior.

La Universidad asumira y gestionara todos los aspectos formales de la convocatoria de
practicas objeto del presente convenio, de acuerdo con la normativa aplicable, asi como con su
normativa y procedimientos internos, conforme a los principios de transparencia, publicidad,
accesibilidad universal e igualdad de oportunidades, bajo la direccion y coordinacion del
responsable de practicas externas de la Universidad.
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El Ministerio del Interior podra acoger en practicas a los estudiantes de la Universidad
finalmente aceptados por el Ministerio, previa solicitud realizada por los responsables de
practicas de la Universidad.

Tercera.- Desarrollo de las practicas.

El desarrollo de las practicas estara sujeto al régimen que se establece en el presente
convenio. Los detalles concretos de cada una de las practicas, se recogeran en anejos, que se
incorporaran al convenio, de acuerdo con lo establecido en el modelo que forma parte del

presente convenio.

En dichos anejos se estableceran entre otros, los datos referentes al estudiante,
duracién y periodo de la practica, el régimen de permisos a que tenga derecho, junto con los
datos identificativos del tutor de la Universidad y el del Ministerio del Interior, el proyecto
formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante, las condiciones de rescision
anticipada de la practica y la proteccion de sus datos.

El anejo relativo a la practica, seré firmado por la Universidad, por el representante del
Ministerio del Interior y por el estudiante.

Cuarta.- Direccion y supervision de las practicas.

El estudiante desarrollara su estancia en practicas bajo la direccién conjunta del tutor
académico de la Universidad y del tutor del Ministerio del Interior.

El tutor del Ministerio del Interior establecera las tareas a llevar a cabo por el estudiante,
supervisara y orientara las actividades del estudiante y realizard un informe final sobre las
aptitudes que haya demostrado durante su estancia en practicas en el Ministerio, que remitira al
tutor académico de la Universidad.

El estudiante sera evaluado por las practicas desarrolladas por el tutor académico de
conformidad con los procedimientos que establezca la Universidad.
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El Ministerio del Interior se reserva la facultad de resolver la estancia del estudiante en
caso de no respetar lo previsto en este convenio yfo en el anejo correspondiente.

Los tutores de ambas partes se facilitaran, reciprocamente el acceso a sus respectivas
entidades para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Quinta.- Relacion del estudiante con el Ministerio del Interior.

1. El estudiante no tendra, durante la realizacion de estas practicas, ningin vinculo
laboral con el Ministerio del Interior ni se integrara dentro de la estructura del mismo.

2. Durante su estancia en practicas en el Ministerio del Interior, el estudiante respetara
las normas fijadas por éste relativas a horarios, normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales y realizard con diligencia las actividades contenidas en su
Proyecto Formativo de précticas siguiendo las indicaciones del tutor asignado por el Ministerio
del Interior bajo la supervision del tutor de la Universidad.

3. Igualmente, el estudiante debera guardar con absoluto rigor deber de confidencialidad
y no utilizar en ningun caso las informaciones recogidas en el Ministerio del Interior con el objeto
de dar publicidad o comunicacion a terceros. Este compromiso sera valido no sdlo durante la
practica, sino una vez finalizada ésta. Esta circunstancia se recogera en el mencionado anejo del
estudiante. La notificacion a la Universidad por parte del Ministerio del Interior de que el
estudiante no ha respetado las normas, directrices e indicaciones dejara sin efecto el

correspondiente anejo de manera inmediata y cesara, en consecuencia, la practica acordada.

4. El estudiante, a la conclusion de las practicas, elaborara y entregara al tutor

académico una memonia final de las citadas practicas.

5. El Ministerio del Interior facilitara, en todo caso, que el estudiante pueda comparecer a
los examenes oficiales convocados por su Universidad.
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Sexta.- Derechos y deberes de los estudiantes en practicas.

1. Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran

los siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un

profesor de la universidad y por un profesional que preste servicios en el Ministerio del Interior.
b) A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.
c) A la obtencion de un informe por parte del Ministerio del Interior, con mencién expresa
de la actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su rendimiento.
d) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion

reguladora de la materia.
e) A recibir, por parte del Ministerio del Interior, informacion de la normativa de seguridad

y prevencion de riesgos laborales.
f) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion,

previa comunicacion con antelacion suficiente del Ministerio del Interior.
g) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con

discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de las practicas

en igualdad de condiciones.
h) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las

practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la
situacion de discapacidad.

i) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacion Educativa suscritos por la Universidad y, en su caso, la entidad

gestora de practicas vinculada a la mima, con el Ministerio del Interior.

2. Asimismo y, durante la realizacion de las practicas académicas extemas los

estudiantes deberan atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la

universidad.
b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las précticas siguiendo las indicaciones

del tutor asignado por el Ministerio del Interior bajo la supervision del tutor académico de la

universidad.



E%ﬁm mEmo, 2 NEBRIJA

¢) Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de la
practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le sean
requernidos.

d) Incorporarse al Ministerio del Interior de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con el Ministerio del Interior conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaboracién de la memoria final de las practicas y, en su caso, del informe intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna del Ministerio del
Interior y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada
esta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del Ministerio del
Interior, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente ylo en los correspondientes
Convenios de Cooperacion Educativa suscrito por la Universidad y, en su caso, la entidad

gestora de practicas vinculada a la misma, con el Ministerio del Interior.
Séptima.- Seguros.

El estudiante, bien a través del seguro escolar y/o suplemento correspondientes al
mismo, bien a través de los seguros contratados por el propio estudiante o por la Universidad, a
tal efecto, debera estar cubierto para la contingencia de enfermedad y accidentes, que incluya
asistencia sanitaria, asi como cobertura por responsabilidad civil (o garantia financiera
equivalente). Dichos seguros extenderan su vigencia al lugar donde los estudiantes realicen las

practicas.
Octava.- Duracién de las practicas.

Las practicas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios

correspondiente.



E’E‘m e ron 2 NEBRIJA

Las practicas extracurriculares tendran una duracién preferentemente no superior al

cincuenta por ciento del curso académico.
Novena.- Financiacion.

Este convenio no implica la transferencia de recursos econdmicos entre las partes ni

ning(in tipo de gastos para el Ministerio del Interior.

Correspondera a la Universidad el alta y cotizacion a la Seguridad Social del estudiante
en los términos establecidos en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de
28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones plblicas y otras medidas urgentes en
materia social, laboral y de empleo.

Décima.- Confidencialidad y proteccién de datos.

1. Las partes se comprometen a mantener en secreto todos los datos e informaciones

facilitados por la otra parte y que sean concemientes a la ejecucion del objeto del presente

convenio. En particular, sera considerado como informacion confidencial todo el saber hacer
resultante de la ejecucion del objeto del mismo, debiendo las partes mantener dicha informacion
en reserva y secreto y no revelarla de ninguna forma, total o parcialmente, a ninguna persona
fisica o juridica que no sea parte del convenio.

2. Las partes se obligan al cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2018, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos; y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

A estos efectos, las entidades firmantes del convenio tendrdn la consideracion de
responsables de los tratamientos propios en los que se incorporen datos de caracter personal
respectivamente recabados de los alumnos que realicen las practicas universitarias objeto de
este convenio. El acceso a los datos por parte de una de las entidades al tratamiento de la otra
parte, se realizara con la condicién de encargado de tratamiento, Unica y exclusivamente con la

finalidad derivada de la realizacion de las practicas correspondientes. Los datos de caracter
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personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a encargados de

tratamiento legitimados o cuando se cedan a otros organismos o Administraciones Publicas

conforme a lo previsto legalmente.

3. En relacién con los datos personales necesarios para el cumplimiento del objeto del
presente convenio, actuara como responsables del tratamiento el Ministerio del Interior y la
Universidad, legitimados sobre la base del consentimiento del interesado para el tratamiento de
sus datos personales para los fines que se indican a continuacion, al amparo de lo previsto en el
articulo 6.1.a) del Reglamento General de Proteccion de Datos.

4. Los datos objeto de tratamiento tendran por finalidad la gestion de las practicas
universitarias del alumnado y se clasificaran en las siguientes categorias: datos personales de
los alumnos.

5. Los responsables del tratamiento cumpliran con las obligaciones de informacion
establecidas en los articulos 13 y 14 del Reglamento General de Proteccion de Datos, en
relacion con aquellos interesados de los que se obtengan datos personales.

6. Las partes firmantes estan obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de carécter personal y eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

7. Las partes firmantes del convenio quedan exoneradas de cualquier responsabilidad
que se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por
cualquiera otra parte. En caso de quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad que
los hubiera cometido respondera de las infracciones en que hubiera incurrido.

Undécima.- Derechos y deberes del tutor del Ministerio del Interior.

1. El tutor del Ministerio del Interior tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la universidad, en los

términos previstos en este convenio.
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b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como del
Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) Tener acceso a la universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para
el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

d) Aquellas otras consideraciones especificas que la universidad pueda establecer.

2. Asimismo tendra los siguientes deberes:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido
en el Proyecto Formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento del Ministerio del Interior y
de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

d) Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrolio de las actividades
establecidas en este convenio, incluyendo aquellas modificaciones del plan formativo que
puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi como la comunicacion y
resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrolio de la misma y el control
de permisos para |a realizacion de examenes.

¢) Emitir el informe final, y en su caso, el informe intermedio.

f) Proporcionar la formacion complementaria que precise el estudiante para la realizacion
de las practicas.

q) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de
la practica.

h) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y
emprendimiento por parte del estudiante.

i) Facilitar al tutor académico de la universidad el acceso al del Ministerio del Interior
para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

j) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca del
estudiante como consecuencia de su actividad como tutor.

K) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la
resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio

de las actividades que realiza en la misma.

10
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Duodécima.- Comision de seguimiento.

1. Se constituird una Comisién de seguimiento con objeto de dirigir, coordinar y
comprobar la correcta ejecucion del presente convenio, asi como de resolver las incidencias y

dudas de interpretacion que puedan surgir.

2. La Comision de seguimiento estara constituida por dos representantes de cada una de
las partes. Los representantes seran nombrados por la persona titular de la Direccion General
que acoja al estudiante en précticas y por la persona que designe la Universidad.

3. Seran de aplicacién a la actuacion de esta Comision las normas de constitucion y
actuacion de los érganos colegiados establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimotercera.- Legislacion aplicable.

Este convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios previsto en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, teniendo nafturaleza
administrativa.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes, o aquellas que se hayan
adherido, sobre los efectos, interpretacién, modificacion o resolucion del mismo que no puedan
resolverse por conciliacion en la Comision de Seguimiento, seran sometidas a los fribunales
competentes de la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo previsto en la Ley
29 /1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimocuarta.- Vigencia y entrada en vigor.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
el presente convenio resultara eficaz una vez sea inscrito en el Registro Electronico Estatal de

Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector Pablico Estatal y tras su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

1"
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La vigencia de este convenio sera de cuatro afios, pudiendo prorrogarse en cualquier
momento antes de su finalizacion por acuerdo unénime de los firmantes por un nuevo periodo de

hasta 4 afos.
Decimoquinta.- Causas de extincion.

Son causas de extincion del presente convenio las establecidas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

De acuerdo con el apartado 3 del articulo 52 de la citada Ley 40/2015, si cuando
concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen actuaciones en curso de
ejecucion, las partes, a propuesta de los responsables del seguimiento y control de la ejecucion
del presente convenio, podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso
que consideren necesarias dentro del plazo improrrogable de un afio a contar desde la fecha de
la citada resolucién, en los términos previstos en dicho articulo.

Decimosexta.- Régimen de modificacion del convenio.
El convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en lugar y fecha arriba indicados.

EL MINISTRO DEL INTERIOR

12
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ANEJO

De conformidad con el convenio para el desarollo de practicas académicas extemas de
sus estudiantes de fecha 19 de agosto de 2013 suscrito entre el Ministerio del Interior y la
Universidad privada Nebrija para la realizacidn de practicas académicas extemas curriculares y
extracurriculares, no remuneradas, en el Ministerio del Interior, los comparecientes establecen el
Programa de Practicas que se recoge en el presente anejo. Cualquier cambio en los datos
recogidos en este documento, debera realizarse por escrito.

ESTUDIANTE:

DNI, PASAPORTE (O DOCUMENTO ANALOGO):
TITULACION:

CURSO:

ESPECIALIDAD:

LUGAR DONDE SE REALIZAN LAS PRACTICAS:
TUTOR DEL MINISTERIO DEL INTERIOR:
TUTOR ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD:
TIPO DE PRACTICAS:

GRADO .............. POBGRADD s s i

TRABAJOS DE FIN DE GRADO (TFG):

TRABAJOS DE FIN DE MASTER (TFM):

PERIODO:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

HORAS AL DIA:

DIAS DE LA SEMANA:

PROYECTO FORMATIVO: (detallar objetivos educativos y actividades a desarrollar)

13
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REGIMEN DE PERMISOS:

El estudiante tendra derecho al régimen de permisos que le permita compatibilizar las

practicas con su actividad académica y formativa.
SEGUROS:

Con anterioridad al inicio de la practica y de la fima del anejo, la Universidad, o el
estudiante aportara fotocopia del certificado de los seguros commespondientes, que se adjuntaran
al presente anejo.

El Ministerio del Interior se reserva la facultad de rescindir la estancia del estudiante en
cualquier momento que este no respete lo previsto en el presente anejo, las normas fijadas por el
Ministerio relativas a horarios, normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos
laborales, asi como cuando a su juicio, la conducta o actuacion del estudiante resulte, por
causas imputables al mismo, ineficaz o perjudicial para los intereses y buen nombre del

Ministerio del Interior.
CONFIDENCIALIDAD:

El estudiante deberd guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar en
ningun caso las informaciones recogidas en el Ministerio del Interior con el objeto de dar

publicidad o comunicacion a terceros. Este compromiso sera valido no sélo durante la practica,

sino una vez finalizada ésta.
Por el Ministerio del Interior Ellla estudiante Por la Universidad
YOO XXXX XXKX
Fecha: Fecha: Fecha:
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