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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE RENFE
OPERADORA Y ESERP BUSINESS SCHOOL PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS Y SALIDAS PROFESIONALES.

Las partes,

De una parte D. Mario Barquero Cabrero en representacién de ESERP Madrid, con CIF B-
80742513 y domicilio en Calle Costa Rica 9, 28016 - Madrid en adelante “ESERP” v,

De otra parte D. Cecilio Gdmez-Comino Barrilero, en representacién de Renfe Operadora con
CIF Q2801659] y domicilio en, Avenida Pio XII, 110 - 28036 Madrid, en adelante “la empresa”,

MANIFIESTAN

Su voluntad de intensificar las relaciones entre la comunidad de estudiantes y la realidad
profesional colaborando en el desarrollo académico y profesional del alumno por lo que

ACUERDAN

Colaborar mediante la incorporacién de estudiantes para la realizacién de practicas
profesionales, descritas en los sucesivos anexos a este convenio y que se vayan tramitando
para cada alumno, dentro del &mbito de los estudios que se imparten en ESERP, formalizando
asi el registro de ia empresa en el Departamento Bolsa de Trabajo y Salidas Profesionales
ESERP como colaboradora en este Ambito.
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CLAUSULAS y CONDICIONES

PRIMERA.- Objetivo del convenio.

El convenio tendra como objetivo fundamental el desarrollo profesional de el/la estudiante en
el 4mbito de los estudios impartidos en ESERP en aras de proveer la experiencia practica
complementaria a los conocimientos adquiridos durante el periodo de formacion académica
para una mejor insercién en el mundo laboral.

Las précticas se ajustaran a lo que pacten las partes y/o a lo que sea aplicable segin
normativa académica en base a la titulacién que realice el alumno.

SEGUNDA.- Registro en ¢l Dpto. Bolsa de Trabajo y Salidas Profesionales ESERP.

TERCERA.- Publicacién y gestion de oportunidades profesionales.

ESERP facilita a la empresa el acceso a su plataforma tecnolégica de empleo para la
publicacién y gestion de las distintas oportunidades profesionales.

El uso de esta plataforma no supone ningtn coste para la empresa.

CUARTA.- Seleccion de los candidatos/as.

La seleccion de los candidatos/as sera llevada a cabo por la empresa.

QUINTA.- Tramitacién de las practicas.

Las practicas que se deriven del presente convenio se iran relacionando en Anexos al mismo y
sélo podran acogerse los/las estudiantes matriculados/as en ESERP y mientras éstos/as
mantengan esa condicién.

La empresa facilitard al Dpto. Bolsa de Trabajo y Salidas Profesionales ESERP la informacién
solicitada a tal efecto para la correcta formalizacion de cada uno de los anexos.
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SEXTA.- Costes de tramitacién y registro.

Tanto la tramitacién de los anexos al convenio, como el registro de Ja empresa como empresa
colaboradora del Dpto. Bolsa de Trabajo y Salidas Profesionales ESERP es totalmente gratuita
y Do supone ningun coste para la empresa.

SEPTIMA.- Centro de précticas.

St las practicas profesionales previstas en los anexos tienen lugar en un lugar distinto a la
direccién fiscal de la empresa, se indicara convenientemente.

OCTAVA.- Horario y duracién de las practicas.

El horario y duracién de las practicas serd acordado por la empresa y el/la estudiante
teniendo en cuenta que:

El horario ha de ser perfectamente compatible con el horario de asistencia a las clases y otras
actividades académicas que sean obligatorias para el/la estudiante. Las practicas de una
duracién superior a las 4h diarias deberan garantizar en todo momento dicha compatibilidad
con los estudios del estudiante

La duracién estard condicionada a la situacidon de estudiante matriculado en ESERP,
realizandose las précticas en el periodo académico en el que se encuentre matriculado el
alumno.

NOVENA.- Contraprestacién Econémica.

El/la estudiante no percibird ninguna contraprestacién por parte de la empresa en concepto
de bolsa o ayuda al estudio. '

DECIMA.- Aplicacién RD 1493/2011.

En el caso que se derive contraprestacién econémica, serd de aplicacién lo dispuesto en el RD
1493/2011, de 24 de Octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacién y por el que la empresa debera habilitar una cuenta de cotizacién
especifica en el régimen de précticas y satisfacer el coste de cotizacién de el/la estudiante.
Esto nunca significara la incorporacién de el/la estudiante en el ambito laboral de la empresa.
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UNDECIMA.- Seguro de accidentes.

Los/as estudiantes estardn cubiertos por un seguro de accidentes obligatorio en los dias y
horas detallados en los convenios, de cuya gestion se encarga ESERP.

Este seguro no tiene vinculacién alguna con las coberturas que se establecen en los contratos
laborales, ni exime a la empresa de la aplicacién del RD 1493/2011 que figura en la clausula
décima del presente documento por el que la empresa se obliga a abrir cuenta de cotizacion
especifica, en caso de convenios remunerados.

DUODECIMA.- Tutorfas y evaluaciones.

El/la estudiante tendrd un tutor de practicas asignado por la empresa y otro asignado por
ESERP.

Para el caso antes mencionado, el tutor de la empresa velara por la formacién prictica dentro
del ambito de la empresa y realizard el control y seguimiento de las pricticas, poniendo en
conocimiento del tutor asignado por ESERP cualquier incidente que se produzca y
manteniéndolo informado de forma regular del desarrollo del mismo.

Al finalizar el periodo de practicas el/la estudiante puede solicitar a la empresa un certificado
acreditativo en el que se haga constar el tiempo de practicas realizado y el contenido de las
mismas.

Si fuera necesario para la evaluacién académica de el/la estudiante, la empresa presentara al
profesor tutor la evaluacién de la experiencia del estudiante, y el estudiante entregara al
profesor tutor una memoria sobre las practicas realizadas.

DECIMOTERCERA.- Baja/renuncia.

Las partes pueden, unilateralmente, darse de baja o renunciar a seguir manteniendo los
acuerdos pactados notificindolo, por escrito, a la otra parte, que no tendra derecho a nada
mas que pedir o reclamar.

DECIMOCUARTA.- Los datos personales facilitados serdn incorporados a un fichero
automatizado o base de datos de la otra parte. La incorporacién de estos datos a un fichero
tiene como finalidad el mantenimiento de la relacién contractual, asi como la prestacion,
ampliacién y mejora de los servicios que cada parte pueda prestar en base al presente
convenio. Cada parte tiene la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacidn y oposicién que atribuye la Ley de Proteccién de Datos de Caracter Personal (Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre).
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DECIMOQUINTA.- En caso que se produzca incumplimiento del convenio en alguna de sus
clausulas o sobrevenga alguna circunstancia que impida mantener la vigencia de las practicas
pactadas entre estudiante, ESERP y LA EMPRESA, se comunicara debidamente y por escrito
por la parte conocedora de los hechos que motivan la propuesta.

DECIMOSEXTA.- Interpretacién y cuestiones litigiosas.

Para la solucién de cualquier cuestién litigiosa de este acuerdo, las partes se someten en la
jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de Madrid, con renuncia a sus fueros propios si los
tuvieran.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA.- En este convenio se enmarcaran los distintos ANEXO0S
con el detalle de las condiciones particulares de cada uno de ellos firmados por cada una de
las partes.

Y para que conste, en prueba de conformidad, ESERP y la empresa firman el presente por
duplicado y a un nico efecto, en Madrid, a 14 de octubre de 2014.

r e

i st
ESERPBusiness Sc¢ Renfe Operadora
. Departamento de Bolsa Trabajo D. Cecilio Gémez-Comino Barrilero
y Salidas Profesionales Director General de Seguridad,

Organizacién y Recursos Humanos

Convenio de Cooperacién Educativa entre Renfe Operadora y ESERP.




