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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD Y FUNDOSA GRUPO, S.A. PARA PROMOVER LA SENSIBILIZACION
SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA INSERCION LABORAL DE LAS VICTIMAS
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE SANIDAD, DE
SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD Y FUNDOSA GRUPO, S.A. PARA PROMOVER LA
SENSIBIL!ZACION SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA INSERCION LABORAL
DE LAS VICTIMAS.

En Madrid, a 3 de mayo de 2013

SE REUNEN:

De una parte, Dofia Ana Mato Adrover, como Ministra de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad, nombrada mediante Real Decreto 1826/2011, de 21 de diciembre (BOE de
22 de diciembre), en ejercicio de las competencias que le atribuye el Real Decreto
1823/2011, de 21 de diciembre, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales, habiendo avocado para si, con caracter singular y a los presentes
efectos, de conformidad con los articulos 14 y 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, las competencias delegadas por Orden SS1/131/2013, de 17 de
enero (BOE del 1 de febrero).

Y de otra, Don Alberto Duran Lopez, Presidente Ejecutivo de Fundosa Grupo, S.A.,
cargo para el que fue nombrado por acuerdo del Consejo de Administraciéon de la
compania, elevado a publico por medio de escritura otorgada ante el notario de
Madrid, Don Antonio Crespo Monerri, el 3 de junio de 2011, con el nimero de 957 de

su protocolo, debidamente inscrita en el competente Registro Mercantil, actuando en el

ejercicio de las facultades que le confieren los estatutos sociales.

Todas las partes, en la representacion que ostentan y reconociéndose plena

capacidad para actuar y suscribir el presente Convenio de Colaboracion
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EXPONEN

Que el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad es el Departamento de la

~ Administracién General del Estado al que corresponden, en virtud del Real Decreto

200/2012, de 23 de enero, por el que se desarrolla su estructura organica basica, la
propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de cohesién e inclusion
social, de familia, de proteccion del menor y de atencion a las personas dependientes
o con discapacidad y de igualdad, asi como de lucha contra toda clase de
discriminacion y contra la violencia de género. Le corresponde, en particular, el
impulso de medidas de fomento de la igualdad de trato y de oportunidades; el impulso
de medidas para mejorar y consolidar la presencia de mujeres en cualesquiera
ambitos de la vida y, en especial, en las esferas politica, civil, laboral, econémica,
social y cultura; asi como la promocién de la participacion y de la corresponsabilidad
de los agentes sociales en materia de igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito de la responsabilidad social corporativa. En este sentido, uno de los objetivos
prioritarios del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad es la utilizacion de los
recursos disponibles y la adopcion de medidas especificas dirigidas a las mujeres
victimas de la violencia de género, orientadas en un primer momento a prestarles la
ayuda necesaria para superar las secuelas derivadas de esta violencia y facilitar su
insercion laboral y su independencia economica, como elemento dinamizador y
estimulante para afrontar y romper con una situacion personal no deseada, y a través del
impulso y desarrollo de medidas de sensibilizaciéon ciudadana con el fin de prevenir la
violencia de género, y de la promocion de la colaboracién y participacion de las
organizaciones de la sociedad civil que actian contra esta forma de violencia.

SEGUNDO: Que Fundosa Grupo, firmante del presente convenio, consciente de la
problematica social existente, de la necesaria implicaciéon de todos los agentes sociales
en la prevencion de la violencia de género, teniendo en cuenta la situacion de mayor
vulnerabilidad de las mujeres con discapacidad, manifiesta su especial interés vy
disposicion y ofrece la maxima colaboracion con el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, para contribuir con los medios a su alcance y en la medida de sus

posibilidades en aras de favorecer la sensibilizacién ante la violencia de género.
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ral contra la Violencia de Género y el R.D.

TERCERO: EI presente convenio viene
diciembre, de Medidas de Protecciéon Int
1917/2008 de 21 de Noviembre por el que se aprueba el programa de inserciéon
sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género, que contemplan medidas de
accion positiva para hacer reales y efectivos los derechos de las mujeres victimas de la
violencia de género y la suscripcion de convenios con empresas para facilitar la insercion
laboral y la movilidad geografica de las victimas de violencia de género.

CUARTO: Que, para el cumplimiento de los fines de interés general y social cuya
consecucion tiene encomendada la Administracion General del Estado, se hace
necesaria la colaboracion entre las partes firmantes de este convenio, para la realizacion
de actuaciones tendentes a promover la sensibilizaciéon sobre la violencia de género y la

insercion laboral de las victimas.

QUINTO: Que el articulo 4, apartado uno, letra d), del Real Decreto Legislativo 3/2011
de 14 de noviembre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico excluye, del ambito de aplicacion de la citada Ley, los convenios de
colaboracion que celebre la Administracion General del Estado con las personas fisicas o
juridicas sujetas al Derecho Privado, siempre que su objeto no esté comprendido en el de
los contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales

Por todo lo manifestado, y en virtud del interés en cooperar para conseguir los
objetivos comunes antes mencionados, todas las partes ACUERDAN suscribir el
presente convenio de colaboracién que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto la colaboracion entre el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad y Fundosa Grupo, para hacer efectiva la integracién social
y laboral de las mujeres victimas de violencia de género con especial atenciéon a las
mujeres con discapacidad, asi como la necesaria colaboracion en materia de

sensibilizacion contra el fenémeno violento.
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SEGUNDA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

E— 05 SEJ. 2013

Para hacer efectiva la realizacion del objeto citado en la clausula anterior.

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad se compromete a:

- Acciones de sensibilizacion:

e Colaborar con las empresas en el impulso y desarrollo de medidas de
sensibilizacion, particularmente en el entorno laboral.

e [Facilitar material informativo sobre los derechos de las mujeres victimas
de violencia de género, destinado al personal de las empresas.

- Acciones de insercién laboral:

e Realizar acciones comunicativas y/o de difusion de esta iniciativa
garantizando la privacidad de las mujeres que participen en ella

e Suscribir Convenios de colaboracion con las entidades sin animo de lucro
que se relacionan en anexo | para que estas puedan coordinar
actuaciones de intermediaciéon sociolaboral (preseleccion de candidatas,
itinerarios personalizados de insercion, talleres preelabérales.....) con las
empresas que lo deseen

e Colaborar en la difusién y coordinacion del Convenio a través del Servicio
Publico de Empleo Estatal, de los Servicios Publicos de Empleo
Autonémicos y de las entidades relacionadas en el anexo |

e Previa autorizacion de la empresa, facilitar la coordinacién e interlocucion
enfre las asesoras y asesores de empleo de Fundosa Grupo, que
atienden a las mujeres victimas de violencia de género en la empresa y el

personal técnico de las Oficinas de Empleo responsable de la atencion
personalizada a las victimas para gestionar las ofertas de empleo
adecuadas a sus caracteristicas personales y profesionales.

e Prestar asesoramiento en todo lo relativo a la contratacion.
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Participar en el seguimiento del itinerario de insercion laboral de las
muijeres contratadas.

Establecer mecanismos de divulgacién de este Convenio entre distintas
entidades publicas y privadas (ONGs, Casas de Acogida, Servicios
Sociales) que tengan entre sus fines el apoyo y seguimiento de las
mujeres victimas de violencia de género.

Fundosa Grupo se compromete a:

- Acciones de sensibilizacion:

Colaborar en la difusién de campanas de sensibilizacion y prevencion de la

violencia de género, tanto a nivel interno de la empresa como externo.

% La colaboracion debera concretarse -de mutuo acuerdo- previamente a la

realizacion de cada campafia y no implicara aportacion economica ni

asuncion de coste alguno por parte de Fundosa Grupo en las campaiias del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Acciones de insercion laboral:

entidad empresarial adscrita al Convenio asume los siguientes compromisos:

Determinar los perfiles profesionales de los puestos de trabajo que
ofertan para ser ocupados por mujeres victimas de violencia de género
Facilitar la insercion laboral de las mujeres victimas de violencia de
género, con especial atencién a las mujeres con discapacidad, mediante
la oferta de puestos de trabajo, que deberan contemplar la flexibilidad de
horarios y jornadas, en funcion de las necesidades y peculiaridades de las
situaciones de violencia de género que estan padeciendo y de acuerdo
con las modalidades de contratacion vigentes en la legislacion laboral y
siempre que ello sea compatible con la naturaleza de los servicios que
presta Fundosa Grupo y con los compromisos asumidos por éste con sus
clientes proveedores y trabajadores.

Designar un asesor/a de empleo que atienda las peculiaridades de la

mujer victima de violencia y que ayude a su insercion laboral.
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Ofrecer una formacion inicial y, en su caso, continua adecuada al puesto
de trabajo.

Mantener la confidencialidad respecto de las circunstancias personales de
las mujeres que participan en estas actividades de insercién y tratar los
datos de las mismas de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 15/1999 de 13 de Diciembre de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

La entidad empresarial se compromete a difundir a través de sus canales
de comunicacion internos (revista, portal, correo electrénico y tablén de
anuncios) este Convenio entre sus distintos centros , filiales o
franquiciados (en el caso de que actuara mercantimente cémo grupo de
empresas o de que operase en régimen de franquiciador), actuar con
diligencia para promover el mas alto numero de inserciones laborales,
centralizar y canalizar las ofertas y demandas de empleo en relaciéon con
el objeto de este Convenio.

La empresa comunicara semestralmente a la Direccion General para la
Igualdad de Oportunidades los datos que figuran en el el Anexo lIl.

TERCERA.- ADHESION DE ENTIDADES FILIALES

Especificamente, para la difusion del presente convenio entre las filiales de Fundosa

Grupo se instrumentara un documento de adhesién de cada una de dichas sociedades

filiales a suscribir por persona con apoderamiento suficiente, conforme al Anexo IV que

se adjunta, de forma que queden asumidos por cada mercantil que se adhiera al

presente convenio todos y cada uno de los compromisos incluidos en el mismo.

CUARTA.- FINANCIACION

Este convenio no conlleva aportaciones dinerarias entre las partes, ya que el coste de las

actividades que se desarrollaran dentro del mismo serd asumido en el marco de los

recursos propios de las entidades firmantes, tanto en lo relativo a los costes de

infraestructura como a los de recursos humanos.
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QUINTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto del presente
convenio, y de velar por el cumplimiento y desarrollo del mismo, se constituird una
Comisiéon Mixta de Seguimiento, cuyas funciones seran:

a) Realizar la supervision y seguimiento de las actuaciones contempladas en el
presente convenio.

b) Interpretar el contenido del presente convenio y su aplicacion

c) Resolver las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion,
modificacién, efectos o resolucién del presente convenio.

d) Evaluar y coordinar el desarrollo del programa.

La Comisién Mixta de Seguimiento estara constituida por dos representantes de cada
una de las partes que suscriben el convenio que seran designados por la Directora
General de Igualdad de Oportunidades y por quien tenga poder bastante para ello en

representacion de Fundosa Grupo.

La Comisién Mixta se reunira con la periodicidad necesaria para cumplir su funcién y
como minimo una vez al afo en el periodo de duraciéon del convenio. Se regira por lo
dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, que regula el funcionamiento de los drganos colegiados. Podra ser convocada
con caracter extraordinario a peticion de cualquiera de las partes.

SEXTA.- PUBLICIDAD Y DIFUSION

Que las partes firmantes se comprometen a destacar, en cuantas actividades realicen
para la difusion de las actuaciones previstas en el convenio, la colaboracion prestada
entre ellas, asi como a incorporar sus respectivos logotipos en cuantos materiales se

produzcan y utilicen para la publicidad o difusion de las actividades realizadas.
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Solo se podra utilizar el logotipo del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad para las actuaciones que sean estrictamente objeto del Convenio, sin que, en
ningun caso, pueda aparecer en el material publicitario del propio Grupo.

Para el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad se aplicara lo establecido
en la Disposicion adicional segunda del Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre,
por el que se establecen criterios de imagen institucional y se regula la produccion
documental y el material impreso de la Administracion General del Estado.

SEPTIMA.- RELACION CONTRACTUAL

Este Convenio no generard, en ningun caso, relacion laboral alguna entre las
entidades firmantes y los/as profesionales que llevan a cabo la ejecucion de las
actividades incluidas en el Convenio.

OCTAVA.- NATURALEZA JURIDICA

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacion la prevision del
articulo 4. 1 d) del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, por lo que queda
fuera del ambito de aplicacion de la Ley, rigiéndose por las estipulaciones contenidas
en el mismo, si bien en lo no previsto asi como para la resolucion de las dudas y
lagunas que pudieran presentarse, se estara a los principios y criterios de la citada Ley

NOVENA.- AMBITO JURISIDICCIONAL

Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucién
y efectos se resolveran entre las partes agotando todas las formas posibles de
conciliacién para llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial. En su defecto, seran
competentes para conocer las cuestiones litigiosas los o6rganos del Orden

Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

DECIMA.- DURACION

El presente convenio surtira efectos a partir del dia de su firma y tendra una duracién
inicial de un afio, pudiendo prorrogarse anualmente de manera tacita, sin perjuicio de que
cualquiera de las partes pueda denunciarlo.a la otra cbn'una antelacion. minima de un
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mes a la fecha en que vaya a darse por finalizado. Esta finalizacién no afectara al
desarrollo y conclusion de las actividades que estuviesen en ejecucion.

UNDECIMA.- MODIFICACIONES

Los términos del presente Convenio de Colaboracién podran ser modificados de
mutuo acuerdo entre las partes suscriptoras. La Comision Mixta de Seguimiento
propondra la modificacién del convenio la cual se hara efectiva mediante acuerdo de
las partes firmantes del convenio. El acuerdo de modificacion se incorporara como

parte inseparable del Convenio suscrito.

DUODECIMA.- CAUSAS DE EXTINCION

No obstante la duracién establecida en la clausula décima, sera causa de resolucion
el incumplimiento de las presentes clausulas por alguna de las partes, cualquiera que

sea su causa.

Sera causa de extinciéon el mutuo acuerdo, la imposibilidad sobrevenida de cumplir las
actividades descritas, la fuerza mayor y el cumplimiento del objeto del Convenio.

En ambos casos se respetaran los derechos adquiridos de buena fe por terceros.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes
FIRMAN en todas sus paginas el presente Convenio, en duplicado ejemplar, en el

lugar y fecha arriba indicado.

EL PRESIDENTE DE FUNDOSA GRUPO LA MINISTRA DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

Grn b

Ana Mato Adrover

10
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ANEXO |

CRUZ ROJA ESPANOLA, atiende en todo el territorio nacional

Personas de contacto:
Maika Sanchez Martinez

e-mail csm@cruzroja.es

Carolina Conde Gomez
e-mail cconde@cruzroja.es
Teléfono: 91 3352010

FUNDACION INTEGRA, atiende en Baleares, Barcelona, Castellén, Madrid,
Sevilla y Valencia.

Personas de contacto:

Lola Sato Aspe
e-mail madridseleccion@fundacionintegra.org
Teléfono: 91 5713155/56 y 661416064

€10 Tordasillg
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ANEXO I

GUIA DE APOYO PARA LA EFICAZ EJECUCION DEL CONVENIO

1.- Para realizar las actuaciones objeto del presente convenio las empresas firmantes
podran optar por:

Canalizar sus ofertas de empleo a través de los SPE Autondmicos
Canalizar sus ofertas de empleo a través de las entidades que figuran en el
anexo |

e Gestionar directamente sus ofertas de empleo

2.- En el caso de optar por canalizar sus ofertas a través del SPE la empresa se
pondra en contacto con el SPE de su Comunidad Auténoma o con SPE de la
Comunidad Auténoma donde esté ubicado el puesto de trabajo vacante.

3.- En el caso de optar por canalizar sus ofertas a través de las entidades que figuran
en el Anexo | la empresa podra ponerse en contacto con la entidad que tenga
presencia en la CCAA donde tenga su sede la empresa o en la CCAA donde esté
ubicado el puesto de trabajo vacante.

12
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ANEXO I1li

Tabla recogida de datos

NOVERE DELAEVPRESA

(") indicar 1° 0 2° Semestre

(1) Unicamente iricides

4) Cnz Roja Espariola

13 Fundacion Infegra

) Servicio Piblico de Empleo
 Por la propia empresa

13
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ANEXO IV

ACUERDO DE ADHESION AL CONVENIO DE COLABORACION EN
MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO

D. , en nombre y representacion de la empresa --------
, Segun consta en escritura publica otorgada ante el notario-
de , el dia ~---=-enmeee -----, bajo el n° de su protocolo
---------- , ¥ con domicilio social en y ¥
CLF. e , Y con capacidad legal suficiente para suscribir el presente
documento:
DECLARA

PRIMERO.- Que conoce el convenio de colaboraciéon en materia de violencia de
género suscrito por XXXXXXXXXXX con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad en fecha XXXXXXX cuya fotocopia se acompana al presente documento
como Anexo .

SEGUNDO.- Que, al amparo de la opcion de adhesion prevista en la clausula Tercera
de dicho Convenio de Colaboracion, mediante el presente documento y en virtud del
apoderamiento que ostenta, viene a formalizar la adhesion de la sociedad
_XXXXXXXXXXXX_ al indicado Convenio.

TERCERO.- Que con la firma del presente documento de Adhesion, la Sociedad
representada acepta y asume la totalidad de obligaciones y compromisos contenidos
en el citado Convenio de Colaboracion.

Y en prueba de conformidad, firmo por duplicado el presente Documento de Adhesion,
quedando un ejemplar en poder de XXXXXXXXXX para su unién al Convenio de
Colaboracion en materia de Violencia de Género.

En a de de

Fdo.:
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