A" * GOBERNO  MINISTERIO
U8 U DEESPANA  DE DEFENSA ~DE

2 == GOBIERNO
«<DE ARAGON

CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON, PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES EN
MATERIA DE RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
ADQUIRIDAS POR LA EXPERIENCIA LABORAL O VIAS NO FORMALES DE
FORMACION DIRIGIDA A MILITARES CON UNA RELACION DE SERVICIOS DE
CARACTER TEMPORAL Y RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD
ADSCRITOS O PERTENECIENTES AL MINISTERIO DE DEFENSA.

En Madnd 4 Tde Octolore de 2021

REUNIDOS:

De una parte, dofia Maria Amparo Valcarce Garcia, Subsecretaria de Defensa,
segun nombramiento conferido por Real Decreto 625/2020, de 30 de junio, en
virtud de delegacién de firma de la Ministra de Defensa, expresa para este acto, en
nombre y representacion del Ministerio de Defensa.

Y de otra parte, don Felipe Faci Lazaro, Consejero de Educacion, Cultura y

. Deporte del Gobierno de Aragdn, nombrado mediante Decreto de 5 de agosto de

}2019, del presidente del Gobiemo de Aragén, actuando en nombre Yy

/ representacion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, segin acuerdo de Consejo

\_~—de Gobiemno de fecha 19 de mayo de 2021.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua
capacidad para obligarse y convenir y

EXPONEN:

Primero.

Que el articulo 32.3 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos
y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, dispone que se ofreceran a
los miembros de las Fuerzas Armadas programas de incorporacién a otros ambitos
laborales acordes con su empleo, titulaciones, afios de servicio e intereses
profesionales. Dichos programas, se implantaran por el Ministerio de Defensa en
colaboracion con las distintas Administraciones Publicas y con el sector privado, y
se desarrollaran durante la vida activa del militar.
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Segundo.

Que el articulo 118.6 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera
militar, determina que el Ministerio de Defensa gestionard y convendra con
instituciones publicas y entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion
laboral de los militares de complemento y de los militares de tropa y marineria.

Tercero.

Que el articulo 21 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria,
prevé el establecimiento de medidas de incorporacion laboral para los militares
profesionales de tropa y marineria, durante su permanencia en el servicio activo,
al objeto de facilitarles los medios necesarios de orientacion, impulso y apoyo
para su plena incorporacién al mundo laboral, al término de su compromiso con
las Fuerzas Armadas. Con este propdsito, se desplegaran acciones de formacion
ocupacional que complementen los perfiles profesionales que faciliten su acceso
al empleo. Se desarrollaran programas de autoempleo y medidas de apoyo a la
viabilidad de estas iniciativas.

Asimismo, el Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones
publicas y entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de
los militares profesionales de tropa y marineria.

Cuarto.

Que el articulo 11 del Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el
que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, atribuye
a la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, y dentro de ella a la

| Subdireccion General de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar
/y Reservistas de Especial Disponibilidad, la funciéon de potenciar el desarrollo de
los procedimientos de evaluacion y acreditacién de titulaciones y competencias
para el personal militar y para los reservistas de especial disponibilidad.

Quinto.

Que el articulo 3 de la Orden Ministerial 2/2009, de 22 de enero, por la
que se regula el desarrollo profesional de los militares de tropa y marineria,
establece que esta orden ministerial sera de aplicacion a los militares
profesionales de tropa y marineria que se encuentren en situacion administrativa
de servicio activo. También sera de aplicacion, en lo que a intermediacién laboral
se refiere, a los militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren en
situacion legal de desempleo, durante los dos afos posteriores a la fecha de baja.

Que la progresiva reincorporacién del personal profesional de tropa y
marineria a la vida civil, al finalizar el servicio activo, exige la adopcién de medidas
que garanticen su adecuada transicion al ambito laboral, pudiendo acreditar de
forma fehaciente aquellas competencias profesionales que hayan adquirido durante
la carrera militar en base a la experiencia profesional o a vias no formales de
formacion.
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Sexto.

Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, tiene como finalidad la creacion de un Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional que favorezca la formacion, con el fin de
elevar el nivel y la calidad de vida de las personas y ayudar a la cohesién econémica
y social, asi como al fomento del empleo. En su articulo 3.5 sefiala que uno de los
fines del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional es evaluar y
acreditar oficialmente la cualificacion profesional, cualquiera que hubiera sido su
forma de adquisicion. Asimismo, establece en su articulo 4.1.b, que uno de sus
instrumentos es un procedimiento de reconocimiento, evaluacién, acreditacion y
registro de las cualificaciones profesionales.

El articulo 8 de la citada ley establece que los titulos de formacién profesional
y los certificados de profesionalidad tienen caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, son expedidos por las administraciones competentes y tendran los
efectos que le correspondan con arreglo a la normativa de la Unién Europea relativa
al sistema general de reconocimiento de la formacion profesional en los Estados
miembros de la Union Europea y demas Estados signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo.

Los titulos de formacién profesional y los certificados de profesionalidad estan
referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y por ello acreditan
las cualificaciones profesionales correspondientes a quienes los hayan obtenido.

) El mismo articulo 8 de la Ley establece en su apartado 2 que la evaluacion y

/ acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
/'iaboral o de vias no formales de formacion, tendra como referente el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales y se desarrollara siguiendo, en todo caso,
criterios que garanticen la fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la evaluacion.
Indica, asimismo, que las competencias profesionales asi evaluadas, cuando no
completen las cualificaciones recogidas en algun titulo de formacién profesional o
certificado de profesionalidad, se reconoceran a través de una acreditacion parcial
acumulable con la finalidad, en su caso, de completar la formacion conducente a Ia
obtencion del correspondiente titulo o certificado.

Séptimo.

Que el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, establece el
procedimiento y los requisitos para la evaluacién y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacion, asi como los efectos de esa evaluacion y acreditacion de
competencias. En su articulo 10.5 indica que las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas, en cada ambito territorial podran solicitar, a la
Administracién General del Estado o a la Administracién competente en cada
Comunidad Auténoma, la realizacion de convocatorias especificas para dar
respuesta tanto a las necesidades de determinadas empresas, sectores
profesionales y productivos, como las de colectivos con especiales dificultades de
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insercion y/o integracion laboral.

Octavo.

Que, desde el Gobierno de Aragon, a través del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, se viene impulsando los procedimientos de evaluacion y
acreditacion de competencias como una medida que favorece la accesibilidad al
mercado laboral y la mejora de la empleabilidad de la poblaciéon aragonesa.

En el V Plan Aragonés de Formacion Profesional, se incluye la linea
estratégica de Una formacion profesional para la cualificacion profesional de todas
las personas: aumentar la poblacién que cuenta con cualificacion profesional
formalmente reconocida en nuestra comunidad y mejorar, de este modo, su
empleabilidad y la capacidad de nuestras empresas.

La Orden de 14 de abril de 2011, de los Departamentos de Economia,
Hacienda y Emplec y de Educacion, Cultura y Deporte, establece para Aragon
el procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral o por vias no formales de formacion regulado por el Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Esta orden dispone que tanto la Direccion General de Formacion Profesional
y Educacion Permanente, actual Direccion General de Innovacién y Formacion
Profesional, como la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, cada
una en su ambito de competencias, son responsables del procedimiento, y
determina que la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragon es la
estructura organizativa conjunta responsable de la gestiéon tnica del procedimiento
en Aragon.

El Decreto 26/2005, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén, recoge las
funciones de la misma, y tiene, entre otras, el establecer los procedimientos relativos
a la validacion y acreditacion de competencias profesionales.

La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén esta adscrita
al Servicio de Formacion Profesional, de la Direccion General de Innovacion y
Formacion Profesional del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, tal y
como se establece en el articulo 13 del Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del
Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte.

Noveno.

Que para ambas partes firmantes es de interés publico, favorecer que el
personal al que va dirigido este convenio, obtenga una acreditacion oficial de sus
competencias profesionales adquiridas durante su servicio en Unidades, Centros
u Organismos del Ministerio de Defensa.

Con esta acreditacion se le permite completar su formacion mediante un titulo
de formacion profesional o de un certificado de profesionalidad. De esta forma con
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los procedimientos de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales,
ademas de facilitar a estas personas la obtencion de una titulacién oficial mediante
la via de la experiencia profesional, pueden mejorar su empleabilidad y su insercion
laboral después de finalizar su compromiso con el Ministerio de Defensa.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira
por las siguientes

CLAUSULAS:

Primera. Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto establecer la colaboraciéon entre el Ministerio
de Defensa (MINISDEF) y el Gobierno de Aragbén para la realizacion de
convocatorias de procedimiento de evaluacidon y acreditacibn de competencias
profesionales, especifico para personal militar que tenga una relacion de servicios
de caracter temporal con el Ministerio de Defensa y que prestan sus servicios en
Unidades, Centros u Organismos (UCO) del MINISDEF ubicados en la Comunidad
Auténoma de Aragdn. En la misma situacion se considerara al personal que haya
tenido una relacion de servicios profesionales de caracter temporal con el
Ministerio de Defensa en las UCO del MINISDEF (en cualquier parte del territorio
nacional), actualmente sean residentes en la Comunidad Auténoma de Aragon, que

' se encuentre en situacion legal de desempleo y haya causado baja en las Fuerzas

rmadas durante los dos afios anteriores a la fecha en que se realice la inscripcion.

Este personal cumplira asimismo, los requisitos de participacién en el
procedimiento que establece el articulo 11 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral y los indicados en la convocatoria especifica que se publique.

En aquellos procedimientos que se determinen y en caso de que se prevea
un namero reducido de personas interesadas en ellos, bien se orientaran a dichas
personas a la convocatoria abierta y permanente del procedimiento, bien se
completaran las plazas ofertadas y no cubiertas por personal civil residente en
la Comunidad Auténoma de Aragon.

Segunda. Actuaciones del Ministerio de Defensa.

1. Documentar y certificar la experiencia laboral de los militares que
tengan una relacion de servicios de caracter temporal con el Ministerio de Defensa
y del personal que se encuentra en situacion legal de desempleo, durante los dos
afnos posteriores a su fecha de baja en las FAS, en relaciéon con el Procedimiento
publicado, siguiendo el modelo que determine el Gobierno de Aragon.

2. Prestar la orientacién que corresponda a los potenciales candidatos,
para su inscripcion a través de la plataforma del Gobierno de Aragon, de acuerdo
al procedimiento que se establezca en la correspondiente convocatoria que se
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publique en el Boletin Oficial de Aragén.

3. Facilitar la participacion del personal militar inscrito en todas las fases
del procedimiento de evaluacion.

4, Proponer a personas que, cumpliendo los requisitos establecidos en la
normativa vigente reguladora del procedimiento de evaluacién y acreditacion de
competencias en Aragon, van a desarrollar las funciones de orientadores, asesores
Y, en su caso, evaluadores, en la correspondiente convocatoria, en coordinacion y
junto al personal propuesto a estos mismos efectos por la Agencia de las
Cualificaciones.

5. Facilitar, a las personas que vayan a ejercer las funciones de
asesoramiento y en su caso evaluacion, el acceso a la formaciéon necesaria para su
habilitacién.

6. Facilitar los recursos necesarios para realizar el asesoramiento y la
evaluacién, incluyendo, si procede, los equipos y materiales necesarios para la
realizacién de pruebas de competencia.

Tercera. Actuaciones del Gobierno de Aragon.
El Gobierno de Aragodn, a través del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte:

1. Convocar, por resolucion de la Direccién General de Innovacion y
Formacién Profesional, los procedimientos de evaluacién y acreditacion de

|\ competencias profesionales en las cualificaciones profesionales y unidades de

competenma acordados en la comision mixta indicada en la clausula sexta.
Gestionar, a través de la Agencia de las Cualificaciones Profesionales

/ de Aragon las distintas fases del procedimiento de evaluacién y acreditacion de

competencias profesionales.

3. Proporcionar el material de apoyo para faciltar las tareas de
informacién y orientacion.
4, Coordinar y realizar el seguimiento de la formacion de las personas

que realicen las funciones de asesores y evaluadores, quienes, una vez superada
la formacion y cumpliendo con los requisitos establecidos, recibiran la habilitacion
correspondiente, de acuerdo a la normativa vigente reguladora del procedimiento
de evaluacion y acreditacion de competencias en Aragon

5. Designar a las personas que realizaran las funciones de
asesoramiento y evaluaciéon, de acuerdo a lo que se establezca en la
correspondiente convocatoria de los procedimientos, en coordinaciéon y junto al
personal propuesto a estos mismos efectos por el MINISDEF.

6. Organizar la fase de asesoramiento, prestando apoyo técnico a las
personas asesoras y proporcionando la documentacién necesaria para el ejercicio
de sus funciones.

7. Mantener la aplicaciéon informatica para la gestion del procedimiento y
resolver las incidencias que surjan a lo largo del proceso.
8. Organizar y desarrollar la fase de evaluacion, nombrando a las

personas que realizaran las funciones de evaluadores.
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9. Expedir las acreditaciones que procedan al finalizar el procedimiento

de evaluacién y acreditaciéon de competencias profesionales e incluirlas en el
registro estatal.

Cuarta. Financiacion.

El presente convenio no implica por si mismo obligacion alguna de contenido
econdmico para ninguna de las partes.

Quinta. Vigencia del convenio.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el convenio se perfeccionara a la
fecha de su firma, y resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de 5 dias habiles
desde su formalizacion en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos
de Cooperaciotn del sector publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional
séptima de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre. Sera publicado en el plazo de 10
dias habiles desde su formalizacion en el “Boletin Oficial del Estado”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, su vigencia se extendera por cuatro afios, contados a partir de su
publicacién en BOE previa inscripcion en el registro.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado
anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga

' mediante la firma de una adenda, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales

\ /0 su extincion.
Nt

Sexta. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio.

Ambas partes acuerdan crear una comision mixta paritaria de control y
seguimiento para el andlisis y evaluacion de las actuaciones realizadas al amparo
de este convenio, estara integrada por 2 responsables de cada institucion firmante.
Se constituira en el plazo de 3 meses desde la fecha de eficacia del convenio y la
presidencia se alternard anualmente, empezando por el Ministerio de Defensa.
Actuara como secretario de la comisién el gestor del Area de Reclutamiento de la
Subdelegacion de Defensa en Zaragoza. Esta comision mixta tendra las funciones
siguientes:

a) Acordar las cualificaciones profesionales que se incluiran en cada una
de las convocatorias de los procedimientos de evaluacién y acreditacion de
competencias que se realicen.

b) Resolver las cuestiones que surjan como consecuencia de su
ejecucion.

c) Observar el correcto cumplimiento de lo convenido.
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Esta comision estara formada por:

a) El Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar o persona
en quien este delegue, y el Delegado de Defensa en Aragdn o persona en quien
este delegue (actuando este Uultimo como interlocutor y coordinador en las
actividades que se vayan realizando).

b) El Director General de Innovacién y Formacion Profesional o persona
en quien este delegue, y el director de la Agencia de las Cualificaciones
Profesionales o persona en quien este delegue.

La comisidon mixta debera reunirse anualmente, asi como cuando alguna de
las partes lo solicite.

Las decisiones de la comisiéon mixta se adoptaran por mayoria.

Séptima. Causas de extincion.

Son causas de extincion y resoluciéon del convenio las establecidas en el
articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Ademas, podra ser resuelto a instancia o denuncia de una de las partes,
que sera comunicada a la otra con una antelacién minima de 15 dias.

En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se estén
desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable acordado por las partes,
a propuesta de la Comision Mixta de seguimiento, trascurrido el cual el convenio
sera objeto de liquidacion en los términos previstos en el apartado 2 del articulo
52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La resolucidon del convenio no dara derecho a indemnizacion en favor de
ninguna de las partes.

tava. Confidencialidad y proteccion de datos personales

Cuanta informacién sea obtenida y desarrollada por las partes a resultas del
desarrollo, cumplimiento y ejecucion de este convenio, se utilizara exclusivamente
para la prestacion de los servicios encomendados, teniendo caracter confidencial,
de forma que no podra ser revelada a persona fisica o juridica alguna ni por las
partes otorgantes ni por el personal o los empleados de su servicio.

Esto implica que se debe de mantener la confidencialidad de la informacién a
la que se haya tenido acceso en las condiciones pactadas en este convenio. Esta
clausula constituye una obligacion que extendera sus efectos en un momento
posterior a su extincion, cualquiera que sea la causa.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion,
lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
proteccién de datos, RGPD europeo), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
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diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
y en las disposiciones de desarrollo que se dicten.

Los datos personales que se traten con motivo de este convenio se
incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de las partes
intervinientes, con la finalidad de gestionar las actuaciones que se prevén en el
convenio. Los titulares de los datos personales podran ejercitar ante los
responsables de los datos personales los derechos de acceso, rectificacion,
supresién y portabilidad de los datos personales, y de limitacion u oposicion al
tratamiento.

Sobre el MINISDEF recaen las responsabilidades que deriven de la condicion
de Responsable del tratamiento de datos personales.

Sobre el Gobierno de Aragon recaen las responsabilidades que deriven de la
condicién de Encargado del tratamiento de datos personales de acuerdo al articulo
28 del RGPD.

El MINISDEF y el Gobierno de Aragén asumen la obligacién de informar a los
interesados sobre las caracteristicas del tratamiento de los datos personales, cumplir
con las obligaciones que se deriven de la implantacién de medidas técnicas y
organizativas del Responsable o Encargado, e informar del mecanismo establecido
en caso de violaciones de seguridad; asi como el establecimiento de los oportunos
mecanismos de respuesta al ejercicio de derechos por parte de los interesados.

Si hay cesion de datos personales a terceras entidades se informara
previamente a los interesados.

Si el MINISDEF y el Gobierno de Aragén destinasen o tratasen los datos
] /personales a finalidad distinta de la prevista en el convenio, los comunicaran o los
utilizaran incumpliendo lo estipulado en el convenio y/o la normativa de proteccion

/

(\t/‘/ﬁé_ datos personales, cada uno de los antes citados respondera de las

responsabilidades que deriven de los dafios y perjuicios en que pueda haber
incurrido, a fin de garantizar la indemnizacion efectiva del interesado, sin perjuicio de
lo previsto en el articulo 82.5 RGPD europeo.

Las garantias que, en orden a los datos personales, se establecen tendran
validez durante la vigencia del convenio y de sus prérrogas.

Novena. Difusion.

En cualquier publicacién que se realice en soporte papel o en formato digital
para la difusiéon del convenio o de las actividades previstas en él, se incluira el
logotipo de las partes firmantes.

Cuando las partes deban hacer uso del identificador corporativo del Gobierno
de Aragon, debera solicitar, con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe
favorable de la Comision de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en
el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula la Comision de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en
materia de comunicacion y publicidad.
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Igualmente, la realizacion de actividades de promocién y publicidad en las
que figure el identificador corporativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus
variantes, la creatividad y el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto
de solicitud con caracter previo a cualquier actuacion, del preceptivo informe
favorable de la Comision de Comunicacién Institucional, con el objeto de su
revision y comprobacion del cumplimiento de los objetivos y de la adecuada
distribucion entre los diferentes medios y soportes.

De forma reciproca, siempre que se prevea hacer uso ante terceros de alguno
de los identificadores corporativos del Ministerio de Defensa o el uso del nombre de
la Institucion en actividades de promocion, publicidad, comunicacion u otras de similar
naturaleza, se comunicara con la suficiente antelacion para que, de acuerdo a la Ley
29/2005 de 29 de diciembre (de Publicidad y Comunicacion Institucional) y al Real
Decreto 947/2006 de 28 de agosto (por el que se regula la Comision de Publicidad y
la elaboraciéon del Plan anual de publicidad y comunicacién de la Administracion
General del Estado), el organismo competente en el Ministerio de Defensa pueda
emitir la correspondiente aprobacion.

Décima. Términos genéricos.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el texto del presente
convenio se entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

Decimoprimera. Legislacion aplicable.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se sometera a los
principios establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, asi como a la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios
e la Comunidad Auténoma de Aragon.

En todo caso, las controversias que pudieran surgir sobre su aplicacion y
jecucion seran resultas de mutuo acuerdo entre las partes en la Comision Mixta
de seguimiento. Sino se pudiera alcanzar dicho acuerdo, las posibles controversias
deberan ser resueltas en la forma prevista en la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, planteandose la resolucién de cualquier conflicto ante los Juzgados
y Tribunales de la ciudad de Zaragoza.

Decimosegunda. Modificacion.

La modificacion del convenio debera realizarse por acuerdo unanime de
las partes y se formalizara mediante adenda.
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Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y fecha arriba indicados.

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA

—

.t, /'/ N
gﬁ(’-?UBSECRETARIA DE DEFENSA

£

-Maria Amparo Valcarce Garcia-

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON

EL CONSEJERO DE CULTURAY
DEPORTE

-11-



