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CONVENIO ENTRE LA DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE MALAGA, LA DIRECCION PROVINCIAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE MALAGA Y LA DIRECCION PROVINCIAL DEL
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA DE MALAGA PARA LA ADMINISTRACION Y
PARTICIPACION EN GASTOS DE INMUEBLES DE USO COMPARTIDO, SITOS EN AVDA.
JUAN SEBASTIAN ELCANO, N° 177 (MALAGA), C/FRANCISCO GUERRERO ORDONEZ,
N° 10 (COIN), AVDA. ANDALUCIA, N° 46 (ESTEPONA), C/ MADRE LAURENTINA, N° 2
(RONDA) Y C/ REINA VICTORIA,1 (MARBELLA).

REUNIDOS

De una parte, D. Oscar Bujalance Blancas en su condicion de Director Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad de Mdlaga, nombrado por la Subsecretaria
del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, de fecha 18/09/2020
(BOE de 2/10/2020) en ejercicio de la competencia delegada por la Resolucion de
la Direccion General de la Tesoreria General de |la Seguridad Social de 27 de
Noviembre de 2020 (BOE del 04/12/2020)

De otra parte, D. Luis Fernando Garcia Blanco en su condicion de Director
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Mdlaga, nombrado por
Resolucion de la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social, de fecha 08/04/2019 (BOE de 22/04/2019) en virtud de las competencias
que le confiere la Resolucidon del Instituto Nacional de la Seguridad Social de 18 de
febrero de 2019 (BOE del 28/02/2019).

Y de ofra parte, D% M?® Olvido Santos Rodriguez en su condicién de Directora Pro-
vincial del Instituto Social de la Marina de Mdlaga, nombrado por Resoluciéon de la
Subsecretaria del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social de fecha
21/10/2018 (BOE de 26/10/2018), en virtud de las competencias que le confiere la
resolucién del Instituto Social de la Marina de 3 de diciembre de 2019 (BOE
13/12/2019)

Intervienen como tales y en la representacidon que ostentan se reconocen
enftre si la capacidad legal necesaria para suscribir el presente Convenio y

EXPONEN
Primero.

Que el articulo 12.4 del Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre, sobre el
Patfrimonio de la Seguridad Social contempla la posibilidad de suscribir acuerdos o
protocolos de actuacién entre las Entidades usuarias regulando la administracion y
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participacion de éstas en los gastos de los inmuebles compartidos. Asimismo, la
disposicion adicional décima del Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones PuUblicas, al referirse a los edificios de uso
compartido, establece la posibilidad de adoptar o suscribir los acuerdos necesarios
relativos a su uso y mantenimiento.

Segundo.

Que el arficulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y la Orden PARA/1267/2017, de 21 de diciembre, que la
desarrolla, habilitan la suscripcion de convenios entre Administraciones Publicas
sometidos al régimen juridico de convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre

Tercero.

Que es competencia de las Enfidades Administrativas firmantes la gestion de las
funciones administrativas encomendadas en sus normas especificas, dentro de la
provincia de Mdlaga. Para el desarrollo de las mismas, comparten la utilizacion del
inmueble a que se refiere el presente convenio, por |0 que consideran necesario
regular la administracion y participacion de cada Enfidad en gastos comunes
derivados de dicho uso.

Cuarto.

Que, con objeto de proceder a una mejor gestion del uso del inmueble, con la
frma del presente Convenio manifiestan su voluntad de colaborar en la
administracion y participacion de las Entidades a las que representan en los gastos
actuales y de futuro, derivados de la conservacion, mejora, obras, servicios,
suministros y otros necesarios del inmueble, asi como de las cargas tributarias que
graven el mismo, por lo que consideran necesario el establecimiento de un marco
de relaciones en los términos que se recogen en las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio

El presente Convenio tiene por objeto establecer los criterios de gestion, adminis-
tracion y participacion en la financiacion de los gastos comunes, no susceptibles
de individualizacion, derivados de los contfratos de obras, servicios, suministros y
otros gastos que sean necesarios en el funcionamiento del inmueble que es utiliza-
do por las partes de este convenio y que se relaciona en el anexo |.

Estos gastos se concretan en todos aquellos necesarios para la limpieza, manteni-
miento, vigilancia, suministro eléctrico, suministro de agua y para cargas fributarias
y permisos municipales de todo el inmueble, que se consideran comunes al no ser
susceptibles de individualizacion dentfro del mismo. También se incluyen en este
Convenio todos aquellos gastos, distintos de los anteriormente enumerados, relati-
vos al inmueble compartido, que tampoco sean susceptibles de individualizacion
entre las partes.

Conforme a lo establecido en el articulo 12.4 del Real Decreto 1221/1992, de 9 de
octubre, sobre el Patrimonio de la Seguridad Social, guedan expresamente excep-
tuadas de este Convenio la gestion y administracion de las zonas y elementos pri-
vativos adscritos a cada una de las Entidades, cuyos gastos puedan ser objeto de
individualizacion.

Las obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por cada una de las partes
y su distribucion temporal se realizardn segun se indica en el anexo | del Convenio.
No obstante, con objeto de poder cuantificar el gasto estimado, ese se encontra-
ria en un intervalo entre 10.000 y 5.000.000 de euros anuales, ya que dependerd del
numero y tamano de los inmuebles incluidos en el Convenio.

Para el ejercicio 2021 se prevé un gasto de 568.263,52 €
Para el ejercicio 2022 se prevé un gasto de 579.628,95 €
Para el ejercicio 2023 se prevé un gasto de 591.221,39 €
Para el ejercicio 2024 se prevé un gasto de 603.045,91 €

Segunda.- Administracion del inmueble

La administracion del inmueble 29/0065, 29/0060, 29/0035 y 29/0066 se llevard a
cabo por el Director Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
Mdlaga que actuard como érgano de contratacion y serd el responsable de la
tramitacion de los expedientes.

Pagina 3 de 1 2



A
INSTITUTO NACIONAL DE LA
: INSTITUTO SOCIAL
— SoTheme SEGURIDAD SOCIAL @osumm

La administracion del inmueble 29/0067 Oficina Integral de Marbella se llevard a
cabo por el Director Provincial del instituto Nacional de la Seguridad Social de
Mdlaga que actuard como érgano de confratacion y serd el responsable de la
framitacion de los expedientes.

A efectos de dicha tframitacion se tendrd en cuenta lo establecido en Resolucion
conjunta de la Intervencion General de la Seguridad Social, el Instituto Nacional de
la Seguridad Socidal, el Instituto Social de la Marina y la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, por la que se dictan instrucciones sobre la tramitacion de los expe-
dientes de gastos compartidos, de 19 de diciembre de 2011.

En los casos en que, existiendo gastos compartidos, no sea necesario suscribir con-
trato alguno, la framitacion del expediente se llevard a cabo por el responsable
del expediente de gasto o entidad tramitadora, de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Resolucion conjunta vigente sobre gastos compartidos citada.

La Tesoreria General de la Seguridad Social actuard como organismo interesado
en la adjudicacion de los contratos basados en acuerdos marcos que afecten ala
totalidad del inmueble, y tramitard el correspondiente expediente.

Tercera.- Participacion en gastos: criterios de gestion

La participacion en los gastos comunes del inmueble que no puedan ser individua-
lizados por no tratarse de servicios privativos de alguna de las Entidades, se hard
enfre todas las Entidades usuarias del mismo, de acuerdo con las siguientes reglas:
3.1 Como criterio general, se establece que los referidos gastos se prorrateardn
enfre las Entidades usuarias en proporcion a su cuota de participacion en el in-
mueble.

El criterio general para el reparto de los gastos serd en relacion al nUmero de me-
tros cuadrados utilizados por cada parte suscritora del presente convenio incre-
mentado en la parte proporcional que le corresponde de Ias zonas de uso comun,
asi como de los espacios que ocupe el personal de otros Organos y/o Organismos
que desarrollen sus funciones en dicho inmueble. Los porcentajes resultantes asi
como los metros asignados se recogen en el Anexo |.
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3.2 El sistema para hacer frente al pago de los distintos gastos y el procedimiento
de facturacion que se va a utilizar se hard de acuerdo con las reglas fijadas en la
Resolucion Conjunta vigente sobre gastos compartidos.

Cuarta.- Actuaciones de futuro

En el supuesto de que algun gasto derivado de zonas, elementos, servicios y sumi-
nistros comunes no aparezca contemplado en el presente Convenio o pueda sur-
gir en el futuro, se redactard una Adenda modificativa que se someterd al cumpli-
miento de los trdmites que a estos efectos estdn establecidos en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, y particularmente con la solicitud de autorizacidon del Ministerio de
Hacienda tal y como queda recogido en el articulo 50.2 ¢) de la citada norma.

Quinta.- Incumplimiento del convenio

En caso de que una de las partes firmantes considere que la otra incumple las obli-
gaciones establecidas en el presente convenio, se requerird a la otra parte para
que en un plazo de diez dias haga efectiva la obligacién incumplida o alegue los
motivos que considere pertinente. Este requerimiento se pondrd en conocimiento
del representante de la Tesoreria General de la Seguridad Social en su condicién
de presidente de la Comision de Seguimiento del Convenio sin perjuicio de que la
resolucion de conflictos se determine segun lo dispuesto por la cldusula novena.

Si dichas alegaciones son consideradas suficientes por ambas partes, quedard re-
suelto el conflicto. En caso contrario se estard a lo dispuesto en la cldusula novena
de este convenio.

Sila parte que ha efectuado el incumplimiento no alegase ningun motivo que justi-
ficara el mismo, se producird la resolucion del presente convenio de acuerdo con
lo que se establece en el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015.

Sexta. Comisidon de seguimiento

Las cuestiones e interpretaciones que puedan surgir de la aplicacién de este
convenio se resolverdn en el marco de la Comision de Seguimiento que se
constituye al efecto, del que formardn parte un representante de cada una de las
Entidades firmantes. Actuard como presidente de dicha comision el representante
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en cuanto titular del patrimonio de
la Seguridad Social.
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La comision de Seguimiento se reunird con cardcter ordinario al menos una vez al
ano. Asimismo, podrd celebrar cuantas reuniones de cardcter extraordinario sean
precisas.

Séptima.- Auxilio en la gestion

Independientemente de las normas previstas en este convenio, cualquiera de los
firmantes podrd, por necesidades justificadas, invocar la figura del auxilio en la
gestion, cuando no pueda realizar una gestion adecuada al uso previsto para sus
zonas y elementos privativos. A tal efecto, el ofro firmante, en la medida de sus
posibilidades, reportard dicho auxilio.

Octava.- Naturaleza administrativa

El presente convenio se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 47 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Resolucion de conflictos

Las cuestiones que pudieran surgir en la interpretacion y en la aplicacion del pre-
sente convenio asi como de los posibles incumplimientos de los compromisos ad-
quiridos por cualquiera de los firmantes, se resolverdn de mutuo acuerdo por la
Comisidén de Seguimiento.

De persistir la discrepancia se elevard a los érganos directivos en los Servicios Cen-
trales de las Entidades firmantes y, finalmente, en su caso, se someterd a los érga-
nos superiores del Departamento.

Décima. Modificacion del convenio

El contenido de este convenio, Unicamente podrd modificarse por acuerdo und-
nime de las partes firmantes, que se formalizard mediante adenda modificativa.

Undécima. Extincion del convenio

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
este convenio podrd extinguirse por las siguientes causas:

Por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto.

Por incurrir en causa de resolucion. Siendo causa de resolucion las siguientes:
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El franscurso del plazo de vigencia del convenio, sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

El acuerdo undnime de todos los firmantes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Por cualquier ofra causa distinta de las anteriores que esté prevista en otras leyes.

Duodécima. Vigencia

El presente convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las
partes, y resultard eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico estatal de Orga-
nos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, serd pu-
blicado en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, aplicable desde la fecha indicada
en el acta que suscriban las partes de entregas de superficies del inmueble objeto
del mismo, cuya firma tendrd lugar una vez producidas dicha inscripcion y publi-
cacion.

El presente convenio tiene una vigencia de cuatro anos, prorrogables por ofros
cuatro adicionales de mutuo acuerdo, si bien podrd ser denunciado en cualquier
momento antes de su finalizacidon por cualquiera de las Entidades que lo suscriben.

En prueba de conformidad, y previa fiscalizacion favorable de las Intervenciones
Delegadas competentes, firman este convenio en el lugar y fecha indicados en el
pie de firma, tomdndose como fecha de formalizacion del presente documento la
fecha del Ultimo firmante. En Mdlaga

T.GSS. [.S.M. I.N.S.S.

Firmado electrénicamente por: BUJALANCE
BLANCAS OSCAR
En la fecha (hora GMT): 2021.05.20 y 11:38:38

CEST Firmado electroni OEVIDO SANTOS. _
RODRIGUEZ 2§ > 2 Firmado electronicamente por: LUIS FERNANDO
13.05.2021 14:07:33»\(\215 GARCIA BLANCO
M 18.05.2021 12:29:53 CEST
Oscar Bujalance Blancas M? Olvido Santos Rodriguez Luis Fernando Garcia Blanco
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ANEXO [I: INMUEBLE COMPARTIDO OBJETO DEL CONVENIO

- Numero de IGBISS: 29/0065

- Denominacion del inmueble: Oficina Integral de la Seguridad Social

- Ubicacion: Avenida Juan Sebastidn Elcano, 177. Mdlaga.

- Enfidades ocupantes del inmueble y, en su caso, titulo de ocupacion:
e Tesoreria general de la Seguridad Social
e Instituto Nacional de la Seguridad Social

- La distribucion de superficie entre las Entidades ocupantes, segun Resolu-

cion de la Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de 08/04/2013, es la siguiente en metros cuadrados:

Anos 2021, 2022, 2023 y 2024

Plantas Superficie total T.GS.S. I.N.S.S. Zona comun
-2 801,37 400,69 400,68
-1 789,15 394,58 394,57
0 598,82 526,24 72,58
1 567,59 556,52 11,07
2 570,24 570,24
3 570,24 570,24
4 13,59 6,80 6,79
Totales 3.911,00 1.884,83 2.026,17
Porcentaje para distribucion de T.G.S.S. [.N.S.S.
gastos
48,19 51,81
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- Numero de IGBISS: 29/0060

- Denominacion del inmueble: Oficina integral de la Seguridad Social

- Ubicacion: ¢/ Francisco Guerrero Orddnez, 10. Coin.

- Entidades ocupantes del inmueble y, en su caso, titulo de ocupacion:
e Tesoreria general de la Seguridad Social
¢ Instituto Nacional de la Seguridad Social

- La distribucion de superficie entre las Entidades ocupantes, segun Resolu-
cion de la Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de 08/04/2013, es la siguiente en metros cuadrados:

Anos 2021, 2022, 2023 y 2024

Plantas Superficie total T.G.S.S. I.N.S.S. Zona comun
-1 400,00 224,97 175,03
0 312,79 312,79
1 252,23 252,23
Totales 965,02 477,20 487,82
Porcentaje para distribucion de T.GS.S. [.N.S.S.
gastos
49,45 50,55

Pagina 9 de 1 2



A
INSTITUTO NACIONAL DE LA
: INSTITUTO SOCIAL
— SoTheme SEGURIDAD SOCIAL $mmm

- Numero de IGBISS: 29/0035

- Denominacion del inmueble: Oficina Integral de la Seguridad Social

- Ubicacion: Avda. Andalucia, 46 y/o Avda. Libertad, 1. Estepona

- Entidades ocupantes del inmueble y, en su caso, titulo de ocupacion:
e Tesoreria general de la Seguridad Social
e Instituto Social de la Marina
e Instituto Nacional de la Seguridad Social

- La distribucion de superficie entre las Entidades ocupantes, segun Resolu-
cion de la Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Social

de 12/08/2019, es la siguiente en metros cuadrados:

Anos 2021, 2022, 2023 y 2024

Plantas Superficie T.GS.S [.S.M. [.N.S.S. Zona co-
total mun
-1 233,50 36,69 196,81
0 548,93 300,86 248,07
1 260,34 242,23 18,11
2 34,70 34,70
Totales 1.077,47 337,55 242,23 497,69
Porcentaje para distribu- T.GS.S. |.S.M. [.N.S.S.
cion de gastos
31,33 22,48 46,19
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Numero de IGBISS: 29/0066

Denominacioén del inmueble: Oficina integral de la Seguridad Social
Ubicacion: ¢/ Madre Laurenting, 2. Ronda.

Entidades ocupantes del inmueble y, en su caso, titulo de ocupacion:
* Tesoreria general de la Seguridad Social

* Instituto Nacional de la Seguridad Social

La distribucion de superficie entre las Enfidades ocupantes, segun Resolu-
cion de la Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Social

de 08/04/2013, es la siguiente en metros cuadrados:

Anos 2021, 2022, 2023 y 2024

Plantas Superficie total T.GS.S. I.N.S.S. Zona comun
-1 450,80 280,75 170,05
0 383,90 383,90
1 299,25 299,25
2 100,10 20,00 80,10
Totales 1.234,05 600,00 634,05
Porcentaje para distribucion de T.G.SS. I.N.S.S.
gastos
48,62 51,38
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INSTITUTO SOCIAL
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- Denominacion del inmueble: Oficina Integral de la Seguridad Social

- Ubicacion: ¢/ Reina Victoria, 1. (Marbella)

- Enfidades ocupantes del inmueble y, en su caso, titulo de ocupacion:

Instituto Social de la Marina
Instituto Nacional de la Seguridad Social

- La distribucion de superficie Util entfre las Entidades ocupantes, segun Reso-
lucion de la Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad So-

cial de 13/10/2020, es la siguiente en metros cuadrados:

Anos 2021, 2022, 2023 y 2024

Plantas Superficie Ufil T.G.S.S. I.N.S.S. l.S.M
total
0 1.339.85 1.219,58 120,27
Totales 1339.85 1.219,58 120,27
Porcentaje para distribucion de gastos [.N.S.S. 1.S.M
91,02 8.98
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