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CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO (MINISTERIO DE
TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL) Y LA FUNDACION ESTATAL PARA LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES, PARA LA UTILIZACION DE SOLUCIONES Y MEDIOS
TECNOLOGICOS

REUNIDOS

De una parte, D2. Gemma Del Rey Almansa, Subsecretaria de Trabajo y Economia Social,
nombrada para dicho cargo por el Real Decreto 89/2020, de 17 de enero, actuando en
nombre y representacién del Ministerio de Trabajo y Economia Social, en ejercicio de las
competencias atribuidas.

De otra parte, D. José Antonio Fernandez Avilés, Director Gerente de la Fundacidn Estatal para
la Prevencién de Riesgos Laborales, nombrado para dicho cargo por decision de su Patronato
de fecha 19 de noviembre de 2020, actuando en nombre y representacion de la Fundacion
Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 23 de
los Estatutos de la Fundacion y conforme a los poderes otorgados ante notario en fecha 1 de
diciembre de 2020, clausula decimocuarta.

Ambas partes se reconocen la capacidad juridica necesaria para suscribir el presente Convenio
y en su virtud
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EXPONEN

12.- Que, de acuerdo con el articulo 5.1.d) del Real Decreto 499/2020, de 28 de abril, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Economia
Social y se modifica el Real Decreto 1052/2015, de 20 de noviembre, por el que se
establece la estructura de las Consejerias de Empleo y Seguridad Social en el exterior y se
regula su organizacién, funciones y provisién de puestos de trabajo, corresponde a la
Subsecretaria: d) La coordinacion y gestion de los recursos humanos, financieros,
tecnoldgicos y materiales del Departamento, concretandose en el articulo 5.5. e) que la
Subdireccién General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, dependiente de
la Subsecretaria, ejercera para los servicios centrales, interprovinciales y del exterior del
Departamento y para los organismos autonomos adscritos, a excepcion del Servicio
Publico de Empleo Estatal, las funciones de planificacion, creacion, desarrollo, modificacién
y gestion de los sistemas de informacién necesarios para el funcionamiento de los
servicios, la gestidon y administracion de las redes de comunicaciones de telefonia y datos
y de los sistemas de seguridad y confidencialidad asociados, la administracién de la
presencia en Internet del Ministerio, la realizacion de auditorias de los Sistemas de
Informacién en materias de calidad y de seguridad, de acuerdo con la normativa
reguladora de la seguridad TIC, garantizando los principios de imparcialidad e
independencia que han de regir esta actividad, y el impulso y coordinacién de la politica
informatica y de la administracién digital del Ministerio y de sus organismos auténomos.

Asimismo, la Disposicién adicional quinta del citado Real Decreto establece que, en el
ejercicio de las funciones de implementacion y desarrollo de la politica en materia de
tecnologias de la informacién y comunicaciones en el ambito sectorial del Departamento,
la Subdireccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones promovera,
en colaboracién con las unidades competentes del Ministerio y de sus organismos
adscritos, la consolidacién de los recursos humanos, econémico- presupuestarios, técnicos
y materiales vinculados.

2 - Que la Disposicion Adicional Quinta de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, Ley
31/1995 de 8 de noviembre, ordend la creacidn de una Fundacion, adscrita a la Comisidn
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo el protectorado del hoy Ministerio de
Trabajo y Economia Social, cuyo fin primordial sea la promocién de actividades destinadas
a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las
pequefias y medianas empresas. En cumplimiento de dicha Disposicion, y con
sometimiento a la también Ley 30/1994, de 24 de noviembre, sobre Fundaciones;
siguiendo el mandato del Pleno de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
de 25 de noviembre de 1998, se constituyé la Fundacion para la Prevencion de Riesgos
Laborales, con fecha 27 de abril de 1999, hoy Fundacién Estatal para la Prevencion de
Riesgos Laborales (en adelante FPRL).

CSV : PTF-69c3-ee0e-ac73-464d-7f7b-4561-c20b-210a

DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : JOSE ANTONIO FERNANDEZ AVILES | FECHA : 11/02/2021 13:04 | Sello de Tiempo: 17/02/2021 17:18

FIRMANTE(2) : GEMMA DEL REY ALMANSA | FECHA : 17/02/2021 17:18 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo: 17/02/2021 17:18



Cadigo seguro de Verificacion : PTF-69c3-eeOe-ac73-464d-7f7b-4561-c20b-210a | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FUNDACION
ESTATAL PARA

7‘)7u PREVENCION

DE RIES60S
LABORALES, FSP

2.- Que el cumplimiento eficaz de las funciones de la FPRL y la completa garantia de sus fines
aconsejan el uso de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones y la aplicacién de
la administracién digital en la gestién de las competencias y la tramitacion de los
procedimientos administrativos que le corresponden, el mantenimiento de una comunicacién
continua y efectiva con los Departamentos, Centros, érganos y unidades de las
Administraciones Publicas y comunicacion con las empresas, los ciudadanos y los agentes
sociales en general, asi como con las Comunidades Autdnomas, las Entidades Locales y otras
entidades de caracter publico y privado.

42.- Que las partes estdn de acuerdo en colaborar para que, por un lado, la FPRL pueda
disponer de las soluciones y medios tecnoldgicos necesarios para el cumplimiento de sus fines
y de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, el Real Decreto 806/2014, de 19 de septiembre, sobre
organizacién e instrumentos operativos de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos, el Plan
de Transformacién Digital de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos
(Estrategia TIC 2015-2020), acordado en la Comision de Estrategia de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones del 15 de septiembre de 2015 y aprobado por el Consejo
de Ministros de 2 de octubre de 2015, y sus disposiciones complementarias y de desarrollo. Y
todo ello en el marco de las prescripciones establecidas por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico asi como en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, y en el Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se establece el
Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal.

2.- Que, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la colaboracién entre el Ministerio
de Trabajo y Economia Social y la FPRL resulta de especial utilidad para ambas partes.

62.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la Orden TMS/1075/2018, de 10
de octubre, por la que se delegan y se aprueban las delegaciones del ejercicio de
competencias en los drganos administrativos del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social y sus organismos publicos, ratificado por lo dispuesto en el articulo Unico de
la Orden TES/92/2020, de 3 de febrero, por la que se ratifican delegaciones de competencias
efectuadas en érganos administrativos del Departamento, corresponde a la Subsecretaria de
Trabajo y Economia Social la competencia para la celebracion de Convenios de colaboracién
o instrumentos andlogos con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado y con
entidades publicas, cuando la aportacion del Ministerio o la cuantia de las obligaciones de
contenido econdmico que asuma no exceda de 1.500.000 euros, asi como aquellos que no
impliquen la asunciéon de obligaciones de contenido econdmico.
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Por todo ello, las partes firmantes suscriben este Convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer los términos y condiciones generales en que
el Ministerio de Trabajo y Economia Social (MITES) facilitard a la Fundacidn Estatal para la
Prevencion de Riesgos Laborales el acceso a los servicios comunes de la Administracion
General del Estado (en lo sucesivo, AGE) y las soluciones y medios tecnoldgicos gestionados
por el MITES que precise para el cumplimiento de sus funciones y la mejor garantia de los
fines que le impone la ley.

Dichas soluciones y medios comprenderan la prestacion de los siguientes servicios:

e Servicios de correo electronico y de almacenamiento en red.

e Acceso a servicios de administracion electrénica: red SARA, GEISER, NOTIFICA,
herramientas comunes de la AGE, firma electrdnica, sistemas desarrollados por el
Ministerio de Trabajo y Economia Social.

SEGUNDA.- Identificacion y determinacion de la forma de prestacién de los medios y
soluciones tecnoldgicas.

La identificacidn de los sistemas, dispositivos, servicios y aplicaciones incluidos en el servicio
a la FPRL para su utilizacién y la modalidad técnica de prestacién de las soluciones y medios
tecnoldgicos que son objeto del presente convenio, serad determinada por el Ministerio de
Trabajo y Economia Social, a través de la Subdireccién General de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones (en adelante SGTIC), considerando las necesidades de
funcionamiento de la Fundacidn, la localizacién y configuracidn de su sede, su organizacién y
estructura de puestos de trabajo y el volumen de comunicaciones y de intercambio de datos
soportados en cada momento por la misma.

1. El Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través de la SGTIC, y la FPRL, determinaran el
cronograma o secuencia temporal a que se ajustard el acceso a los distintos sistemas,
dispositivos, servicios y aplicaciones, que deberd en todo caso tener en cuenta las
disponibilidades del Ministerio de Trabajo y Economia Social y las prioridades sefialadas por
la FPRL.
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El definitivo cronograma o secuencia temporal para la prestacion de los medios y soluciones
a que se refiere la clausula primera, se aprobard en la primera reunién de la Comision de
Seguimiento a que se refiere la cldusula séptima del presente convenio.

2. El Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través de la SGTIC, podra actualizar o sustituir
todas, alguna o algunas de las soluciones o medios tecnoldgicos incluidos en el objeto del
presente convenio cuando como consecuencia del desarrollo de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones hayan quedado obsoletas o se hayan producido
modificaciones normativas que afecten a sus especificaciones técnicas y de seguridad.

Asi mismo la FPRL podra solicitar la actualizacién o sustitucidn de las mismas, cuando las
circunstancias asi lo aconsejen. Estas propuestas se evaluaran en el seno de la Comisidn de
Seguimiento.

La aplicacion de las medidas recogidas en los dos parrafos anteriores requerira la previa
modificacion del Convenio mediante los tramites legalmente establecidos.

TERCERA.- Obligaciones generales del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

1. Con caracter general, el Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través de la SGTIC,
asume las siguientes obligaciones:

a) Poner a disposicion de la FPRL las soluciones y medios tecnoldgicos disponibles para el
objeto del presente convenio en la forma, el tiempo y las condiciones estipuladas de
acuerdo con lo establecido en el mismo.

b) Garantizar la continuidad de la prestacion de las soluciones y medios tecnoldgicos que
constituyen el objeto del presente convenio, asegurando la escalabilidad, robustez,
disponibilidad, integridad y confidencialidad de las informaciones y datos asociados a los
mismos.

c) Proporcionar a la FPRL la documentacién técnica necesaria para la puesta en marcha y
administracidon de las soluciones y medios tecnoldgicos que constituyen el objeto del
presente convenio asi como el soporte técnico necesario que necesite la FPRL para
realizar esas tareas.

d) Disponer, en los casos en que asi se prevea, de entornos de prueba para garantizar el
funcionamiento y la correcta operacion de las soluciones y medios tecnolégicos que
constituyen el objeto del presente convenio.

e) Asignar los recursos necesarios para atender y resolver las consultas e incidencias
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derivadas del uso de las soluciones y medios tecnolégicos que constituyen el objeto del
presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en la cldusula quinta.

f) Adoptar y cumplir las medidas de seguridad necesarias para proteger debidamente la
informacién y los sistemas asociados a las soluciones y medios tecnoldgicos que
constituyen el objeto del presente convenio, acordando e implantando la politica de
seguridad comun que se establezca.

g) Informar a la FPRL, a través de la Comisidn de Seguimiento, de las novedades y mejoras
técnicas y funcionales que se produzcan en el ambito de cada una de las soluciones y
medios tecnoldgicos incluidos en el objeto del presente convenio.

2. En ningun caso, el Ministerio de Trabajo y Economia Social, la SGTIC o sus proveedores
estan obligados a asumir dafios y perjuicios indirectos que provengan del mal empleo por
parte de la FPRL de las soluciones y medios tecnoldgicos que constituyen el objeto del
presente convenio.

CUARTA.- Obligaciones generales de la FPRL.
1. Con caracter general, la FPRL asume las siguientes obligaciones:

a) Cumplir, dentro del ambito de sus competencias, las especificaciones técnicas de las
soluciones y los medios tecnoldgicos incluidos en el objeto del presente convenio.

b) Realizar o facilitar a la SGTIC la realizacion de las labores técnicas necesarias de
conectividad y despliegue para el acceso a dichas soluciones.

c) Concertar con la SGTIC la realizacién de pruebas de rendimiento y de monitorizacién de
los servicios asociados para asegurar la disponibilidad de los mismos.

d) Hacer un uso correcto de las soluciones y medios tecnoldgicos facilitados, empleandolos
exclusivamente para los fines y funciones autorizados por la SGTIC.

e) Gestionar y administrar los sistemas, dispositivos, servicios y aplicaciones facilitados,
comunicando a la SGTIC las incidencias que afecten a los mismos. Dicha gestidn incluird
la actualizacion continua de los usuarios de la FPRL autorizados a acceder a dichos medios,
mediante el canal que a esos efectos sea proporcionado por la SGTIC para cada soluciéon
tecnoldgica, y la actualizaciéon de los contenidos e informacion, relativos a las
competencias de la FPRL, almacenados en cada sistema de informacion utilizado.

f) Dedicar los medios humanos y técnicos de que disponga para proporcionar la adecuada
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respuesta ante las incidencias de cardcter técnico surgidas en relacion al funcionamiento
de las soluciones y los medios tecnoldgicos incluidos en el dmbito objeto del presente
convenio, de conformidad con lo dispuesto en la cldusula quinta.

g) Seguir los procedimientos establecidos para administrar las soluciones y medios
tecnoldgicos que constituyen el objeto del presente convenio.

h) Adoptar y cumplir las medidas de seguridad necesarias para proteger debidamente la
informacién y los sistemas asociados a las soluciones y medios tecnoldgicos
comprendidos en el objeto del presente convenio.

2. En ningun caso, la FPRL esta obligada a asumir dafios y perjuicios indirectos que provengan
de la paralizacién o la interrupcién de la prestacion por parte del Ministerio de Trabajo y
Economia Social de las soluciones y medios incluidos en el objeto del presente convenio.

QUINTA.- Obligaciones de ambas partes.

1. Sin perjuicio de lo estipulado en la clausula séptima del presente convenio, las obligaciones
de cada una de las partes respecto a cada una de las soluciones o medios tecnoldgicos
incluidos en el objeto del presente convenio, especialmente en lo que se refiere a las
condiciones técnicas de implantacion y uso de las mismas, se determinaran por el Ministerio
de Trabajo y Economia Social a través de la SGTIC y deberdn ser aprobadas por la FPRL.

Se definird un procedimiento de colaboracion mutua para la deteccién, diagndstico y
resolucién de las incidencias de cardcter técnico surgidas en relacién al funcionamiento de las
soluciones y los medios tecnoldgicos incluidos en el ambito objeto del presente convenio.

A este efecto, y con al menos 15 dias de antelaciéon a aquel en que, de acuerdo con el
cronograma o secuencia temporal a que se refiere el apartado 1 de la cldusula segunda, vaya
a suministrarse o darse acceso a cada una de las soluciones o medios tecnoldgicos
comprendidos en el objeto del presente convenio, el titular de la SGTIC dirigira
simultdneamente a la FPRL y a la Comision de Seguimiento, su propuesta de determinacion
de las correspondientes obligaciones y condiciones técnicas.

2. En el plazo de tres dias siguientes a la determinacién de dichas obligaciones, la FPRL hara
llegar al titular de la SGTIC y a la Comisién de Seguimiento, también simultdneamente, su
conformidad con la misma o las observaciones o sugerencias que estime procedentes, en otro
caso. En este ultimo supuesto, y en el plazo nuevamente de los tres dias siguientes, el titular
de la SGTIC se mostrara de acuerdo con las observaciones o sugerencias de la FPRL o
manifestard su desacuerdo, comunicandolo asi simultdaneamente a la FPRL y a la Comisién de
Seguimiento.
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3. En todo caso, exista o no acuerdo, la Presidencia de dicha Comisidn procedera a convocar
ésta, al menos tres dias antes de aquel en que haya de iniciarse el suministro de las soluciones
o medios tecnoldgicos contemplados en la correspondiente fase del cronograma, para que
documente la aprobacién de las obligaciones especificas de ambas partes y de las condiciones
técnicas de implantacion y uso de dichas soluciones o medios o la falta de acuerdo al respecto,
tras la realizacidn infructuosa de los oportunos debates o conversaciones.

4. El incumplimiento de las obligaciones recogidas en el presente Convenio por alguna de las
partes implicara la extincion del mismo.

SEXTA.- Financiacién y contraprestaciones.

Cuando sea precisa la realizacién de inversiones especificas para la FPRL, éstas se realizaran
mediante la contratacidon por la Fundacion, aplicandose el gasto correspondiente a sus
créditos para inversiones nuevas y de reposicion y siendo titularidad de la FPRL los
dispositivos y licencias resultantes de dicha adquisicion, sin menoscabo del apoyo técnico por
parte de la SGTIC para la planificacidn y elaboracidn de las condiciones técnicas de licitacidn.

SEPTIMA.- Comisién de Seguimiento.

1. Para la gestion, seguimiento y control del presente convenio, y especialmente para la
documentacion de las obligaciones especificas de ambas partes y las condiciones técnicas de
implantacion y uso de las soluciones y medios tecnoldgicos incluidos en el objeto del mismo,
se constituird una Comision de Seguimiento compuesta por dos miembros designados por el
Ministerio de Trabajo y Economia Social y dos miembros designados por la FPRL.

2. La Presidencia de la Comisidn correspondera rotativamente, por semestres naturales,
correspondiéndole el primer turno al miembro designado por la FPRL.

La Presidencia designara una persona de su Centro de adscripcidn para ejercer la secretaria
de la Comisidn durante su turno de mandato y convocara las sesiones de la misma cuando lo
estime procedente o a peticidn de cualquiera de las partes firmantes del presente convenio.
En todo caso, la Comision de Seguimiento debera quedar constituida en el plazo de tres dias
contados a partir de aquel en que entre en vigor el presente convenio.

3. Corresponden a la Comisidn de Seguimiento, ademas de la documentaciéon de las
obligaciones especificas de ambas partes respecto de las soluciones y medios tecnoldgicos
incluidos en el objeto del presente convenio, de las condiciones técnicas de implantacién y
uso de las mismas, las siguientes funciones:

CSV : PTF-69c3-ee0e-ac73-464d-7f7b-4561-c20b-210a

DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : JOSE ANTONIO FERNANDEZ AVILES | FECHA : 11/02/2021 13:04 | Sello de Tiempo: 17/02/2021 17:18

FIRMANTE(2) : GEMMA DEL REY ALMANSA | FECHA : 17/02/2021 17:18 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo: 17/02/2021 17:18



Cadigo seguro de Verificacion : PTF-69c3-eeOe-ac73-464d-7f7b-4561-c20b-210a | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

#  MINISTERIO DE TRABAJO,
==y Y ECONOMIA SOCIAL
S
=

<

J FUNDACION
ESTATAL PARA
LA PREVENCION
DE RIES60S
LABORALES, FSP

a) La resolucién de las cuestiones relativas a la interpretacién y cumplimiento de los
compromisos derivados del presente convenio, asi como proponer a las partes firmantes
cualquier modificacion del mismo.

b) La fijacidn de criterios técnicos sobre el inicio o suspensién del suministro de cada una de
las soluciones o medios tecnoldgicos comprendidos en el objeto del presente convenio.

c) El establecimiento de los niveles de servicio en aquellas soluciones objeto del presente
convenio en las que se sustituyan o modifiquen sus funcionalidades como consecuencia
de la evolucidn o desarrollo tecnoldgico.

d) La actualizacién permanente de los datos de referencia, personas de contacto,
mecanismos de gestion de incidencias y seguimiento de niveles de servicio y la relacion
de responsables de cada solucion.

OCTAVA.- Modificacion del Convenio.

La modificacion del presente Convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes y se
formalizard mediante Adenda, que se tramitara segun los requisitos legalmente establecidos.

NOVENA.- Duracidn, prérroga y extincién.

1. El presente Convenio se perfeccionara mediante su firma por ambas partes y tendra cuatro
afios de vigencia una vez inscrito en el Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos
de Cooperacion del sector publico estatal y publicado en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose por acuerdo expreso de las partes por periodos anuales, hasta un maximo de
cuatro, salvo que medie preaviso en contrario con un mes de antelacién a la fecha de su
finalizacion.

2. Seran causas de extincidn de este convenio, ademas de las resefiadas en el art. 51 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, la falta de acuerdo entre las partes respecto de la determinacion
de las obligaciones especificas de ambas partes en relacién a las soluciones y medios
tecnoldgicos incluidos en el convenio o de las condiciones técnicas de implantacién y uso de
los mismos.

DECIMA.- Régimen Juridico.

El presente Convenio queda sometido al régimen juridico de convenios previsto en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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UNDECIMA.- Resolucién de conflictos.

1. Mediante la firma del presente Convenio, las partes se comprometen a resolver de mutuo
acuerdo en el seno de la Comisidn de Seguimiento las incidencias que puedan surgir en su
cumplimiento.

2. Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo y ejecucién del
presente convenio y que no puedan ser resueltas por la Comisidon de Seguimiento, se
someterdn a la jurisdiccion contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben, de forma electrdnica, el presente

Convenio.
POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y POR LA FUNDACION ESTATAL DE
ECONOMIA SOCIAL PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
D2. Gemma del Rey Almansa D. José Antonio Fernandez Avilés

Firmado por FERNANDEZ AVILES
JOSE ANTONIO - 24235909G el dia
11/02/2021 con un certificado emitido
por AC FNMT Usuarios
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