TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CONVENIO ENTRE LA DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE VALLADOLID Y LA DIRECCION PROVINCIAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE VALLADOLID PARA LA ADMINISTRACION Y
PARTICIPACION EN GASTOS DE INMUEBLES DE USO COMPARTIDO DEL EDIFICIO SEDE
DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE LA TGSS E INSS EN VALLADOLID SITUADO EN LA
CALLE BOSTON 4 Y 6 DE VALLADOLID, DEL EDIFICIO DE LA OFICINA INTEGRAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL SITUADO EN LA CALLE SAJAMBRE N° 21 DE VALLADOLID, DEL
EDIFICIO DE LA ADMON 47/04 Y CAISS 3 SITUADO EN LA CALLE REY N° 3 DE MEDINA
DEL CAMPO, DE LAS NAVES DE ARCHIVO Y ALMACEN SITUADAS EN EL POLIGONO “EL
BRIZO” SITUADO EN ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN, DEL EDIFICIO DONDE SE
ENCUENTRA EL CAISS 5 SITUADO EN LA CALLE MERCADO N° 4 DE PENAFIEL, DEL
EDIFICIO DONDE SE ENCUENTRA EL CAISS 5 SITUADO EN LA PLAZA MAYOR N° 2 DE
TORDESILLAS Y DEL EDIFICIO DONDE SE ENCUENTRA EL CAISS N° 4 EN LA AVENIDA
JUAN CARLOS |, N° 2 DE MEDINA DE RIOSECO.

En Valladolid, a 6 de mayo de 2020
REUNIDO

Don Jeronimo A. Gonzdlez Clavero, en su condicion de Director Provincial de la
TGSS de Valladolid, nombrado por Resolucion de 17 de enero de 2019 (BOE del 29),
en virtud de las competencias que le confiere la Resolucion de 12 de junio de 2012
(BOE del 28), y también, en su condicion de Director Provincial del INSS de
Valladolid, nombrado por Resolucion de 17 de enero de 2019 (BOE del 29), en
virtud de las competencias que le confiere la Resolucion de 18 de febrero de 2019
(BOE del 28).

El interviniente, como tal y en la representacidn que ostenta se reconoce la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente Convenio y

EXPONE
Primero.

Que el articulo 12.4 del Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre, sobre el
Patrimonio de la Seguridad Social contempla la posibilidad de suscribir acuerdos o
protocolos de actuacion entre las Entidades usuarias regulando la administracion y
participacion de éstas en los gastos de los inmuebles compartidos. Asimismo, la
disposicion adicional décima del Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas, al referirse a los edificios de uso
compartido, establece la posibilidad de adoptar o suscribir los acuerdos necesarios
relativos a su uso y mantenimiento.
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Segundo.

Que el articulo 47 vy siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y la Orden PARA/1267/2017, de 21 de diciembre, que la
desarrolla, habilitan la suscripcion de convenios entre Administraciones PuUblicas
sometidos al régimen juridico de convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre

Tercero.

Que es competencia de las Entidades Administrativas firmantes la gestion de las
funciones administrativas encomendadas en sus normas especificas, dentro de la
provincia de Valladolid. Para el desarrollo de las mismas, comparten la utilizaciéon
del inmueble a que se refiere el presente convenio, por lo que consideran
necesario regular la administracion y participacion de cada Entidad en gastos
comunes derivados de dicho uso.

Cuarto.

Que, con objeto de proceder a una mejor gestion del uso del inmueble, con la
firma del presente Convenio manifiestan su voluntad de colaborar en la
administracion y participacion de las Entidades a las que representan en los gastos
actuales y de futuro, derivados de la conservacion, mejora, obras, servicios,
suministros y ofros necesarios del inmueble, asi como de las cargas tributarias que
graven el mismo, por lo que consideran necesario el establecimiento de un marco
de relaciones en los férminos que se recogen en las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio

El presente Convenio tiene por objeto establecer los criterios de gestion, adminis-
tracion y participacion en la financiacion de los gastos comunes, no susceptibles
de individualizacién, derivados de los contfratos de obras, servicios, suministros y
otros gastos que sean necesarios en el funcionamiento del inmueble que es utiliza-
do por las partes de este convenio y que se relaciona en el anexo |.

Estos gastos se concretan en todos aquellos necesarios para la limpieza, manteni-
miento, vigilancia, suministro eléctrico, suministro de agua y para cargas tributarias
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y permisos municipales de todo el inmueble, que se consideran comunes al no ser
susceptibles de individualizacion dentro del mismo. También se incluyen en este
Convenio todos aquellos gastos, distintos de los anteriormente enumerados, relati-
vos al inmueble compartido, que tampoco sean susceptibles de individualizacion
entre las partes.

Conforme a lo establecido en el articulo 12.4 del Real Decreto 1221/1992, de 9 de
octubre, sobre el Patrimonio de la Seguridad Social, quedan expresamente excep-
tuadas de este Convenio la gestion y administracion de las zonas y elementos pri-
vativos adscritos a cada una de las Entidades, cuyos gastos puedan ser objeto de
individualizacion.

Las obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por cada una de las partes
y su distribucion temporal se realizardn segun se indica en el anexo | del Convenio.
No obstante, con objeto de poder cuantificar el gasto estimado, ese se encontra-
ria en un intervalo entre 10.000 y 5.000.000 de euros anuales, ya que dependerd del
numero y tamano de los inmuebles incluidos en el Convenio.

Para el ejercicio 2021 se prevé un gasto de 1.557.613,15

Para el gjercicio 2022 se prevé un gasto de 1.580.977,38

Para el ejercicio 2023 se prevé un gasto de 1.604.692,01

Para el gjercicio 2024 se preveé un gasto de 1.628.762,44

Segunda.- Administracion del inmueble

La administracion del inmueble/inmuebles se llevard a cabo por el Director Provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Valladolid que actuard co-
mo oérgano de contratacion y serd el responsable de la tramitacion de los expe-
dientes (en el supuesto en que la Tesoreria General no utilice parte del inmueble,
deberd determinarse la entidad a la que corresponde la administracion del in-
mueble).

A efectos de dicha tramitacion se tendrd en cuenta lo establecido en Resolucion
conjunta de la Intervencion General de la Seguridad Social, el Instituto Nacional de
la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina y la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, por la que se dictan instrucciones sobre Ia tramitacion de los expe-
dientes de gastos compartidos, de 19 de diciembre de 2011.

En los casos en que, existiendo gastos compartidos, no sea necesario suscribir con-
trato alguno, la tramitacion del expediente se llevard a cabo por el responsable
del expediente de gasto o entidad tramitadora, de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Resolucidon conjunta vigente sobre gastos compartidos citada.
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La Tesoreria General de la Seguridad Social actuard como organismo interesado
en la adjudicacion de los contratos basados en acuerdos marcos que afecten a la
totalidad del inmueble, y framitard el correspondiente expediente.

Tercera.- Participacién en gastos: criterios de gestion

La participacion en los gastos comunes del inmueble que no puedan ser individua-
lizados por no fratarse de servicios privativos de alguna de las Enfidades, se hard
entre todas las Entidades usuarias del mismo, de acuerdo con las siguientes reglas:
3.1 Como criterio general, se establece que los referidos gastos se prorrateardn
entre las Entidades usuarias en proporcion a su cuota de participacion en el in-
mueble.

El criterio general para el reparto de los gastos serd en relacion al nUmero de me-
tros cuadrados utilizados por cada parte suscritora del presente convenio incre-
mentado en la parte proporcional que le corresponde de las zonas de uso comun,
asi como de los espacios que ocupe el personal de otros Organos y/o Organismos
que desarrollen sus funciones en dicho inmueble. Los porcentajes resultantes asi
como los metros asignados se recogen en el Anexo |.

3.2 El sistema para hacer frente al pago de los distintos gastos y el procedimiento
de facturacién que se va a utilizar se hard de acuerdo con las reglas fijadas en la
Resolucion Conjunta vigente sobre gastos compartidos.

Cuarta.- Actuaciones de futuro

En el supuesto de que algun gasto derivado de zonas, elementos, servicios y sumi-
nistros comunes no aparezca contemplado en el presente Convenio o pueda sur-
gir en el futuro, se redactard una Adenda modificativa que se someterd al cumpli-
miento de los tfrdmites que a estos efectos estdn establecidos en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, y particularmente con la solicitud de autorizacion del Ministerio de
Hacienda tal y como queda recogido en el articulo 50.2 c¢) de la citada norma.

Quinta.- Incumplimiento del convenio

En caso de que una de las partes firmantes considere que la otra incumple las obli-
gaciones establecidas en el presente convenio, se requerird a la otra parte para
que en un plazo de diez dias haga efectiva la obligacién incumplida o alegue los
motivos que considere pertinente. Este requerimiento se pondrd en conocimiento
del representante de la Tesoreria General de la Seguridad Social en su condicién
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de presidente de la Comision de Seguimiento del Convenio (en el supuesto en que
la Tesoreria General no utilice parte del inmueble, deberd determinarse la entidad
a la que corresponde la administracion del inmueble), sin perjuicio de que la reso-
lucion de conflictos se determine segun lo dispuesto por la cldusula novena.

Si dichas alegaciones son consideradas suficientes por ambas partes, quedard re-
suelto el conflicto. En caso contrario se estard a lo dispuesto en la cldusula novena
de este convenio.

Sila parte que ha efectuado el incumplimiento no alegase ningun motivo que justi-
ficara el mismo, se producird la resolucidon del presente convenio de acuerdo con
lo que se establece en el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015.

Sexta. Comisidén de seguimiento

Las cuestiones e interpretaciones que puedan surgir de la aplicacion de este
convenio se resolverdn en el marco de la Comision de Seguimiento que se
constituye al efecto, del que formardn parte un representante de cada una de las
Entidades firmantes. Actuard como presidente de dicha comision el representante
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en cuanto titular del patrimonio de
la Seguridad Social.

La comision de Seguimiento se reunird con cardcter ordinario al menos una vez al
ano. Asimismo, podrd celebrar cuantas reuniones de cardcter extraordinario sean
precisas.

Séptima.- Auxilio en la gestion

Independientemente de las normas previstas en este convenio, cualquiera de los
firmantes podrd, por necesidades justificadas, invocar la figura del auxilio en la
gestion, cuando no pueda realizar una gestion adecuada al uso previsto para sus
zonas y elementos privativos. A tal efecto, el ofro firmante, en la medida de sus
posibilidades, reportard dicho auxilio.

Octava.- Naturaleza administrativa

El presente convenio se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 47 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Resolucion de conflictos

Las cuestiones que pudieran surgir en la interpretacion y en la aplicacion del pre-
sente convenio asi como de los posibles incumplimientos de los compromisos ad-
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quiridos por cualqguiera de los firmantes, se resolverdn de mutuo acuerdo por la
Comision de Seguimiento.

De persistir la discrepancia se elevard a los érganos directivos en los Servicios Cen-
trales de las Enfidades firmantes vy, finalmente, en su caso, se someterd a los érga-
nos superiores del Departamento.

Décima. Modificacion del convenio

El contenido de este convenio, Unicamente podrd modificarse por acuerdo und-
nime de las partes firmantes, que se formalizard mediante adenda modificativa.

Undécima. Extincion del convenio

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
este convenio podrd extinguirse por las siguientes causas:

Por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto.

Por incurrir en causa de resolucion. Siendo causa de resolucion las siguientes:

El franscurso del plazo de vigencia del convenio, sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

El acuerdo undnime de todos los firmantes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Por cualquier otra causa distinta de las anteriores que esté prevista en ofras leyes.

Duodécima. Vigencia

Este convenio serd eficaz una vez tenga lugar su inscripcion en el Registro electrd-
nico estatal de érganos e instrumentos de cooperacion del sector publico estatal y
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, siendo lo preceptuado en el articulo
48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, aplicable desde la fecha indicada en el
acta que suscriban las partes de entregas de superficies del inmueble objeto del
mismo, cuya firma tendrd lugar una vez producidas dicha inscripcion y publicacion.
El presente convenio tiene una vigencia de cuatro anos, prorrogables por otros
cuatro adicionales de mutuo acuerdo, si bien podrd ser denunciado en cualquier
momento antes de su finalizacién por cualguiera de las Entidades que lo suscriben.
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ANEXO I:
Inmueble compartido n° 1 objeto del convenio

- Numero de IGBISS: 47/0054

- Denominaciéon del inmueble: Direccion Provincial de la TGSS y del INSS de
Valladolid.

- Ubicacion: C/ Boston, 4y 6, 47007 Valladolid

- Entidades ocupantes del inmueble vy, en su caso, titulo de ocupacion:
- Tesoreria General de la Seguridad Social.
- Instituto Nacional de la Seguridad Social. (Resolucion 03/05/2016 TGSS)

- La distribucion de superficie entre las Entidades ocupantes, segun Resolu-
cion de la Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Sociall
de fecha de 3 de mayo de 2016, es la siguiente en metros cuadrados:

ANO 2021

Plantas Superficie total | Entidad TGSS | Enfidad INSS | Zona comun
Planta -4 2.957,00 1.402,86 1.554,14 0
Planta -3 2.957,00 1.682,11 1.274,89 0
Planta -2 2.957,00 1.499.,89 1.457,11 0
Planta -1 2.769,00 1.431,16 1.337.,84 0
Planta O 1.897,97 883,39 1.014,58 0
Planta 1 1.662,67 631,92 1.030,75 0
Planta 2 1.975,97 419,07 1.556,90 0
Planta 3 1.731,80 1.477,97 253,83 0
Planta 4 1.384,24 265,42 1.118,82 0
Planta 5 1.596,38 1.183,33 413,05 0
Planta é 1.356,56 731,96 624,60 0
Planta 7 1.636,30 818,15 818,15 0
Planta 8 1.016,19 510,11 506,08 0
Planta 9 145,99 72,99 73,00 0
TOTALES 26.044,07 13.010,33 13.033,74 0
% para distribuciéon de gastos Entidad TGSS Entidad INSS

100 50 % 50 %
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ANO 2022
Plantas Superficie total | Entidad TGSS | Enfidad INSS | Zona comun
Planta -4 2.957,00 1.402,86 1.554,14 0
Planta -3 2.957,00 1.682,11 1.274,89 0
Planta -2 2.957,00 1.499.,89 1.457,11 0
Planta -1 2.769,00 1.431,16 1.337.,84 0
Planta O 1.897,97 883,39 1.014,58 0
Planta 1 1.662,67 631,92 1.030,75 0
Planta 2 1.975,97 419,07 1.556,90 0
Planta 3 1.731,80 1.477,97 253,83 0
Planta 4 1.384,24 265,42 1.118,82 0
Planta 5 1.596,38 1.183,33 413,05 0
Planta 6 1.356,56 731,96 624,60 0
Planta 7 1.636,30 818,15 818,15 0
Planta 8 1.016,19 510,11 506,08 0
Planta 9 145,99 72,99 73,00 0
TOTALES 26.044,07 13.010,33 13.033,74 0
% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS
100 50 % 50 %
ANO 2023

Plantas Superficie total | Entidad TGSS | Enfidad INSS | Zona comun
Planta -4 2.957,00 1.402,86 1.554,14 0
Planta -3 2.957,00 1.682,11 1.274,89 0
Planta -2 2.957,00 1.499.,89 1.457,11 0
Planta -1 2.769,00 1.431,16 1.337.,84 0
Planta O 1.897,97 883,39 1.014,58 0
Planta 1 1.662,67 631,92 1.030,75 0
Planta 2 1.975,97 419,07 1.556,90 0
Planta 3 1.731,80 1.477,97 253,83 0
Planta 4 1.384,24 265,42 1.118,82 0
Planta 5 1.596,38 1.183,33 413,05 0
Planta 6 1.356,56 731,96 624,60 0
Planta 7 1.636,30 818,15 818,15 0
Planta 8 1.016,19 510,11 506,08 0
Planta 9 145,99 72,99 73,00 0
TOTALES 26.044,07 13.010,33 13.033,74 0
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% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS

100 50 % 50 %
ANO 2024
Plantas Superficie total | Entidad TGSS | Enfidad INSS | Zona comun
Planta -4 2.957,00 1.402,86 1.554,14 0
Planta -3 2.957,00 1.682,11 1.274,89 0
Planta -2 2.957,00 1.499,89 1.457,11 0
Planta -1 2.769,00 1.431,16 1.337.,84 0
Planta O 1.897,97 883,39 1.014,58 0
Planta 1 1.662,67 631,92 1.030,75 0
Planta 2 1.975,97 419,07 1.556,90 0
Planta 3 1.731,80 1.477,97 253,83 0
Planta 4 1.384,24 265,42 1.118,82 0
Planta 5 1.596,38 1.183,33 413,05 0
Planta 6 1.356,56 731,96 624,60 0
Planta 7 1.636,30 818,15 818,15 0
Planta 8 1.016,19 510,11 506,08 0
Planta 9 145,99 72,99 73,00 0
TOTALES 26.044,07 13.010,33 13.033,74 0
% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS
100 50 % 50 %
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Inmueble compartido n° 2 objeto del convenio

- Numero de IGBISS: 47/0056

- Denominacion del inmueble: Oficina Integral de la Seguridad Social

- Ubicacion: C/ Sajambre n° 21, 47008 Valladolid

- Enfidades ocupantes del inmueble y, en su caso, titulo de ocupacion:
- Tesoreria General de la Seguridad Social.
- Instituto Nacional de la Seguridad Social. (Resolucion 12/09/2013 TGSS)

- La distribucion de superficie entre las Entidades ocupantes, segun Resolu-
cion de la Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de fecha de 12 de septiembre de 2013, es la siguiente en metros cuadra-

dos:
ANO 2021

Plantas Superficie total | Entidad TGSS | Enfidad INSS | Zona comun
Planta -2 1.402,00 1.106,88 295,12 0
Planta -1 1.402,00 701,00 701,00 0
Planta O 1.386,40 693,20 693,20 0
Planta 1 1.393,75 1132,31 261,44 0
Planta 2 83,82 41,91 41,91 0
TOTALES 5.667,97 3.675,30 1.992,67 0
% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS

100 65 % 35%

ANO 2022

Plantas Superficie fotal | Entidad TGSS | Enfidad INSS | Zona comun
Planta -2 1.402,00 1.106,88 295,12 0
Planta -1 1.402,00 701,00 701,00 0
Planta O 1.386,40 693,20 693,20 0
Planta 1 1.393,75 1132,31 261,44 0
Planta 2 83.82 41,91 41,91 0
TOTALES 5.667,97 3.675,30 1.992,67 0
% para distribuciéon de gastos Entidad TGSS Entidad INSS

100 65 % 35%
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ANO 2023
Plantas Superficie total | Entidad TGSS | Enfidad INSS | Zona comun
Planta -2 1.402,00 1.106,88 295,12 0
Planta -1 1.402,00 701,00 701,00 0
Planta O 1.386,40 693,20 693,20 0
Planta 1 1.393.75 1132,31 261,44 0
Planta 2 83,82 41,91 41,91 0
TOTALES 5.667,97 3.675,30 1.992,67 0
% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS
100 65 % 35%
ANO 2024
Plantas Superficie total | Entidad TGSS | Enfidad INSS | Zona comun
Planta -2 1.402,00 1.106,88 295,12 0
Planta -1 1.402,00 701,00 701,00 0
Planta O 1.386,40 693,20 693,20 0
Planta 1 1.393,75 1132,31 261,44 0
Planta 2 83,82 41,91 41,91 0
TOTALES 5.667,97 3.675,30 1.992,67 0
% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS
100 65 % 35%
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Numero de IGBISS: 47/0007
Denominaciéon del inmueble: Administracion 47/04 y CAISS N° 3
Ubicacién: C/ Rey n° 3, 47400 Medina del Campo (Valladolid)
Entidades ocupantes del inmueble y, en su caso, titulo de ocupacion:
- Tesoreria General de la Seguridad Social.
- Instituto Nacional de la Seguridad Social. (Resolucion 27/05/2010 TGSS)

La distribucion de superficie entre las Entidades ocupantes, segun Resolu-
cion de la Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Sociall
de fecha de 27 de mayo de 2010, es la siguiente en metros cuadrados:

inmueble compartido n° 3 objeto del convenio

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ANO 2021
Plantas Superficie total | Entidad TGSS | Enfidad INSS | Zona comun
Planta O 320,26 160,13 160,13 0
TOTALES 320,26 160,13 160,13 0
% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS
100 50 % 50 %
ANO 2022
Plantas Superficie total | Entidad TGSS | Entidad INSS | Zona comun
Planta O 320,26 160,13 160,13 0
TOTALES 320,26 160,13 160,13 0
% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS
100 50 % 50 %
ANO 2023
Plantas Superficie total | Entidad TGSS | Enfidad INSS | Zona comun
Planta O 320,26 160,13 160,13 0
TOTALES 320,26 160,13 160,13 0
% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS
100 50 % 50 %
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Plantas Superficie total | Entidad TGSS | Enfidad INSS | Zona comun
Planta O 320,26 160,13 160,13 0
TOTALES 320,26 160,13 160,13 0
% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS

100 50 % 50 %
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Inmueble compartido n° 4 objeto del convenio

Numero de IGBISS: 47/0053
Denominaciéon del inmueble: Naves Aimacén y Archivo

Ubicacién: Aldeamayor de San Martin, Poligono del brizo, C/ La encina
s/n (Valladolid)
Entidades ocupantes del inmueble y, en su caso, titulo de ocupacion:

- Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Instituto Nacional de la Seguridad Social. (Resolucion 13/09/2012 TGSS)

La distribucion de superficie entre las Entidades ocupantes, segun Resolu-
cion de la Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Sociall
de fecha de 13 de septiembre de 2012, es la siguiente en metros cuadro-
dos:

ANO 2021
Plantas Superficie total | Entidad TGSS | Enfidad INSS | Zona comun
Planta O 1.800,00 900,00 900,00 0
TOTALES 1.800,00 900,00 900,00 0
Reparto n® 1
% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS
100 50 % 50 %

Reparto criterio general en proporcién a su cuota de participacion en el
inmueble.

Reparto n® 2

% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS

100 62,5 % 37.5%

El inmueble del IGBISS 47/0053 se compone de 4 naves de 600 metros
cuadrados cada una. Tres de ellas estan adscritas al 50% para cada
Entidad y la cuarta se encuentra adscrita a la TGSS al 100%. Este protocolo
recoge las tres primeras naves, pero hay que especificar que hay gastos
conjuntos que se repercuten a las cuatro naves al venir en una Unica
factura como puede ser luz, agua, etc. En este caso se aplicard el reparto
n° 2.
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ANO 2022
Plantas Superficie total | Entidad TGSS | Enfidad INSS | Zona comun
Planta O 1.800,00 900,00 900,00 0
TOTALES 1.800,00 900,00 900,00 0
Reparto n® 1
% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS
100 50 % 50 %

Reparto criterio general en proporciéon a su cuota de participacion en el

inmueble.

Reparto n® 2

% para distribucion de gastos

Entidad TGSS

Entidad INSS

100

62,5 %

37.5%

El inmueble del IGBISS 47/0053 se compone de 4 naves de 600 metros
cuadrados cada una. Tres de ellas estdn adscritas al 50% para cada
Entidad y la cuarta se encuentra adscrita a la TGSS al 100%. Este protocolo
recoge las tres primeras naves, pero hay que especificar que hay gastos
conjuntos que se repercuten a las cuatro naves al venir en una Unica
factura como puede ser luz, agua, etc. En este caso se aplicard el reparto

ne 2.
ANO 2023
Plantas Superficie fotal | Entidad TGSS | Enfidad INSS | Zona comun
Planta O 1.800,00 900,00 900,00 0
TOTALES 1.800,00 900,00 900,00 0
Reparto n® 1

% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS

100 50 % 50 %

Reparto criterio general en proporcion a su cuota de participacion en el

inmueble.

Reparto n® 2

% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS

100 62,5 % 37.5%

El inmueble del IGBISS 47/0053 se compone de 4 naves de 600 metros
cuadrados cada una. Tres de ellas estdn adscritas al 50% para cada
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Entidad y la cuarta se encuentra adscrita a la TGSS al 100%. Este protocolo
recoge las tres primeras naves, pero hay que especificar que hay gastos
conjuntos que se repercuten a las cuatro naves al venir en una Unica
factura como puede ser luz, agua, etc. En este caso se aplicard el reparto

n° 2.
ANO 2024
Plantas Superficie total | Entidad TGSS | Enfidad INSS | Zona comun
Planta O 1.800,00 900,00 900,00 0
TOTALES 1.800,00 900,00 900,00 0
Reparto n® 1
% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS
100 50 % 50 %
Reparto criterio general en proporcion a su cuota de participacion en el
inmueble.
Reparto n® 2
% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS
100 62,5 % 37.5%

El inmueble del IGBISS 47/0053 se compone de 4 naves de 600 metros
cuadrados cada una. Tres de ellas estan adscritas al 50% para cada
Entidad y la cuarta se encuentra adscrita a la TGSS al 100%. Este protocolo
recoge las tres primeras naves, pero hay que especificar que hay gastos
conjuntos que se repercuten a las cuatro naves al venir en una Unica
factura como puede ser luz, agua, etc. En este caso se aplicard el reparto
n° 2.
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Inmueble compartido n° 5 objeto del convenio

Numero de IGBISS: 47/0055

Denominaciéon del inmueble: Caiss n° 5 y edificio.

Ubicacién: C/ Mercado n° 4, 47300 Pendafiel (Valladolid)

Entidades ocupantes del inmueble y, en su caso, titulo de ocupacion:

- Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Instituto Nacional de la Seguridad Social. (Resolucion 25/11/2013 TGSS)

La distribucion de superficie entre las Entidades ocupantes, segun Resolu-
cion de la Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de fecha de 25 de noviembre de 2013, es la siguiente en metros cuadra-
dos:

ANO 2021
Plantas Superficie total | Entidad TGSS | Entidad INSS | Zona comun
Planta -1 293,70 0 293,70 0
Planta O 290,64 145,32 145,32 0
Planta 1 292,84 280,96 11,88 0
Casetdon 15,65 0 15,65 0
TOTALES 892,83 426,28 466,55 0
Reparto n® 1

% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS

100 48 % 52 %

Reparto criterio general en proporcion a su cuota de participacion en el
inmueblecomo por ejemplo, vigilancia y seguridad e IBI.

Reparto n® 2

% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS

100 10 % 90 %

Este reparto se utilizard para los gastos en el que el coste del servicio
confratado conlleve una estimacién diferente al criterio general al
encontrarse la parte adscrita a la TGSS vacia y conllevar un menor coste,
como por ejemplo, Limpieza, Mantenimiento y Climatizacion.

En el caso que la TGSS cediera o arrendara su parte, se pasaria a aplicar el
criterio general reflejado en el “Reparto n°® 1" en el siguiente contrato que
se formalice.
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ANO 2022
Plantas Superficie total | Entidad TGSS | Enfidad INSS | Zona comun
Planta -1 293,70 0 293,70 0
Planta O 290,64 145,32 145,32 0
Planta 1 292,84 280,96 11,88 0
Caseton 15,65 0 15,65 0
TOTALES 892,83 426,28 466,55 0
Reparto n® 1

% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS

100 48 % 52 %

Reparto criterio general en proporcién a su cuota de participacion en el
inmueblecomo por ejemplo, vigilancia y seguridad e [BI.

Reparto n® 2

% para distribucion de gastos

Entidad TGSS

Entidad INSS

100

10 %

90 %

Este reparto se utilizard para los gastos en el que el coste del servicio
contratado conlleve una estimacion diferente al criterio general al
encontrarse la parte adscrita a la TGSS vacia y conllevar un menor coste,

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

como por ejemplo, Limpieza, Mantenimiento y Climatizacion.

En el caso que la TGSS cediera o arrendara su parte, se pasaria a aplicar el
criterio general reflejado en el “Reparto n° 1" en el siguiente contrato que
se formalice.

ANO 2023
Plantas Superficie total | Entidad TGSS | Entidad INSS | Zona comun
Planta -1 293,70 0 293,70 0
Planta O 290,64 145,32 145,32 0
Planta 1 292,84 280,96 11,88 0
Caseton 15,65 0 15,65 0
TOTALES 892,83 426,28 466,55 0
Reparto n® 1
% para distribuciéon de gastos Entidad TGSS Entidad INSS

100

48 %

52 %

Reparto criterio general en proporcién a su cuota de participacion en el

inmueblecomo por ejemplo, vigilancia y seguridad e IBI.
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Reparto n® 2
% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS
100 10 % 90 %

Este reparto se utilizard para los gastos en el que el coste del servicio
confratado conlleve una estimacion diferente al criterio general al
enconfrarse la parte adscrita a la TGSS vacia y conllevar un menor coste,
como por ejemplo, Limpieza, Mantenimiento y Climatizacion.

En el caso que la TGSS cediera o arrendara su parte, se pasaria a aplicar el
criterio general reflejado en el “Reparto n® 1" en el siguiente contrato que
se formalice.

ANO 2024
Plantas Superficie total | Entidad TGSS | Enfidad INSS | Zona comun
Planta -1 293,70 0 293,70 0
Planta O 290,64 145,32 145,32 0
Planta 1 292,84 280,96 11,88 0
Caseton 15,65 0 15,65 0
TOTALES 892,83 426,28 466,55 0
Reparto n® 1
% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS

100

48 %

52 %

Reparto criterio general en proporcion a su cuota de participacion en el
inmueblecomo por ejemplo, vigilancia y seguridad e IBI.

Reparto n® 2

% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS

100 10% 90 %

Este reparto se utilizard para los gastos en el que el coste del servicio
contratado conlleve una estimacion diferente al criterio general al
encontrarse la parte adscrita a la TGSS vacia y conllevar un menor coste,
como por ejemplo, Limpieza, Mantenimiento y Climatizacion.

En el caso que la TGSS cediera o arrendara su parte, se pasaria a aplicar el
criterio general reflejado en el “Reparto n° 1" en el siguiente contrato que
se formalice.
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Inmueble compartido n° 6 objeto del convenio

Numero de IGBISS: 47/0055

Denominaciéon del inmueble: Caiss n° 6 y edificio.

Ubicacién: Plaza Mayor n® 2, 47100 Tordesillas (Valladolid)

Entidades ocupantes del inmueble y, en su caso, titulo de ocupacion:

- Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Instituto Nacional de la Seguridad Social. (Resolucion 10/09/2013 TGSS)

La distribucion de superficie entre las Entidades ocupantes, segun Resolu-
cion de la Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Sociall
de fecha de 10 de septiembre de 2013, es la siguiente en metros cuadro-
dos:

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ANO 2021

Plantas Superficie total | Entidad TGSS | Enfidad INSS | Zona comun
Planta -1 94,51 0 94,51 0
Planta O 141,81 0 141,81 0
Planta 1 175,92 0 175,92 0
Planta 2 175,92 175,92 0 0
TOTALES 588,16 175,92 412,24 0
Reparto n® 1
% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS

100 30 % 70 %

Reparto criterio general en proporcién a su cuota de participacion en el
inmueble como por ejemplo, vigilancia y seguridad e IBI.

Reparto n® 2

% para distribucion de gastos

Entidad TGSS

Entidad INSS

100

10 %

90 %

Este reparto se utilizard para los gastos en el que el coste del servicio
contratado conlleve una estimacion diferente al criterio general al

encontrarse la parte adscrita a la TGSS vacia y conllevar un menor coste
como por ejemplo, Limpieza, Mantenimiento y Climatizacion.
En el caso que la TGSS cediera o arrendara su parte, se pasaria a aplicar el

criterio general reflejado en e

se formalice.

Reparto n® 1" en el siguiente contrato que
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ANO 2022

Plantas Superficie total | Entidad TGSS | Enfidad INSS | Zona comun
Planta -1 94,51 0 94,51 0
Planta O 141,81 0 141,81 0
Planta 1 175,92 0 175,92 0
Planta 2 175,92 175,92 0 0
TOTALES 588,16 175,92 412,24 0
Reparto n® 1
% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS

100 30 % 70 %

Reparto criterio general en proporcién a su cuota de participacion en el
inmueble como por ejemplo, vigilancia y seguridad e IBI.

Reparto n® 2

% para distribucion de gastos

Entidad TGSS

Entidad INSS

100

10 %

90 %

Este reparto se utilizard para los gastos en el que el coste del servicio
contratado conlleve una estimacion diferente al criterio general al
encontrarse la parte adscrita a la TGSS vacia y conllevar un menor coste

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

como por ejemplo, Limpieza, Mantenimiento y Climatizacion.

En el caso que la TGSS cediera o arrendara su parte, se pasaria a aplicar el
criterio general reflejado en el “Reparto n° 1" en el siguiente contrato que
se formalice.

ANO 2023

Plantas Superficie total | Entidad TGSS | Entidad INSS | Zona comun
Planta -1 94,51 0 94,51 0
Planta O 141,81 0 141,81 0
Planta 1 175,92 0 175,92 0
Planta 2 175,92 175,92 0 0
TOTALES 588,16 175,92 412,24 0
Reparto n® 1
% para distribuciéon de gastos Entidad TGSS Entidad INSS

100 30 % 70 %

Reparto criterio general en proporcién a su cuota de participacion en el

inmueble como por ejemplo, vigilancia y seguridad e IBI.
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Reparto n® 2
% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS
100 10 % 90 %

Este reparto se utilizard para los gastos en el que el coste del servicio
contratado conlleve una estimacion diferente al criterio general al
encontrarse la parte adscrita a la TGSS vacia y conllevar un menor coste
como por ejemplo, Limpieza, Mantenimiento y Climatizacion.

En el caso que la TGSS cediera o arrendara su parte, se pasaria a aplicar el
criterio general reflejado en el “Reparto n° 1" en el siguiente contrato que
se formalice.

ANO 2024

Plantas Superficie total | Entidad TGSS | Enfidad INSS | Zona comun
Planta -1 94,51 0 94,51 0
Planta O 141,81 0 141,81 0
Planta 1 175,92 0 175,92 0
Planta 2 175,92 175,92 0 0
TOTALES 588,16 175,92 412,24 0
Reparto n® 1
% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS

100 30 % 70 %

Reparto criterio general en proporcion a su cuota de participacion en el
inmueble como por ejemplo, vigilancia y seguridad e IBI.

Reparto n® 2

% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS

100 10% 90 %

Este reparto se utilizard para los gastos en el que el coste del servicio
contratado conlleve una estimacion diferente al criterio general al
encontrarse la parte adscrita a la TGSS vacia y conllevar un menor coste
como por ejemplo, Limpieza, Mantenimiento y Climatizacion.

En el caso que la TGSS cediera o arrendara su parte, se pasaria a aplicar el
criterio general reflejado en el “Reparto n° 1" en el siguiente contrato que
se formalice.
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Inmueble compartido n° 7 objeto del convenio

Numero de IGBISS: 47/0058

Denominaciéon del inmueble: Caiss n° 4 y edificio.

Ubicacién: Avenida Juan Carlos 1, n° 2, 47800 Medina de Rioseco (Vallado-
lid)

Entidades ocupantes del inmueble y, en su caso, titulo de ocupacion:

- Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Instituto Nacional de la Seguridad Social. (Resolucion 28/12/2019 TGSS)

La distribucion de superficie entre las Entidades ocupantes, segun Resolu-
cion de la Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de fecha de 28 de diciembre de 2019, es la siguiente en metros cuadrados:

ANO 2021
Plantas Superficie total | Entidad TGSS | Entidad INSS | Zona comun
Planta O 270,77 0 270,77 0
Planta 1 270,77 229,87 40,90 0
Planta 2 158,59 0 158,59 0
TOTALES 700,13 229,87 470,26 0
Reparto n® 1

% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS

100 33 % 67 %

Reparto criterio general en proporcién a su cuota de participacion en el
inmueble como, por ejemplo, vigilancia y seguridad e IBI.

Reparto n® 2

% para distribucion de gastos

Entidad TGSS

Entidad INSS

100

10 %

90 %

Este reparto se utilizard para los gastos en el que el coste del servicio
confratado conlleve una estimacién diferente al criterio general al
encontrarse la parte adscrita a la TGSS vacia y conllevar un menor coste
como por ejemplo, Limpieza, Mantenimiento y Climatizacion.
En el caso que la TGSS cediera o arrendara su parte, se pasaria a aplicar el
criterio general reflejado en el “Reparto n°® 1" en el siguiente contrato que

se formalice.
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ANO 2022

Plantas Superficie total | Entidad TGSS | Enfidad INSS | Zona comun
Planta O 270,77 0 270,77 0
Planta 1 270,77 229,87 40,90 0
Planta 2 158,59 0 158,59 0
TOTALES 700,13 229,87 470,26 0
Reparto n® 1
% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS

100 33 % 67 %

Reparto criterio general en proporcion a su cuota de participacion en el
inmueble como, por ejemplo, vigilancia y seguridad e IBI.

Reparto n® 2

% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS

100 10% 90 %

Este reparto se utilizard para los gastos en el que el coste del servicio
contratado conlleve una estimacion diferente al criterio general al
encontrarse la parte adscrita a la TGSS vacia y conllevar un menor coste
como por ejemplo, Limpieza, Mantenimiento y Climatizacion.

En el caso que la TGSS cediera o arrendara su parte, se pasaria a aplicar el
criterio general reflejado en el “Reparto n° 1" en el siguiente contrato que
se formalice.

ANO 2023

Plantas Superficie total | Entidad TGSS | Entidad INSS | Zona comun
Planta O 270,77 0 270,77 0
Planta 1 270,77 229,87 40,90 0
Planta 2 158,59 0 158,59 0
TOTALES 700,13 229,87 470,26 0
Reparto n® 1
% para distribuciéon de gastos Entidad TGSS Entidad INSS

100 33 % 67 %

Reparto criterio general en proporcion a su cuota de participacion en el
inmueble como, por ejemplo, vigilancia y seguridad e IBI.
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Y MIGRACIONES o
Reparto n® 2
% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS
100 10 % 90 %

Este reparto se utilizard para los gastos en el que el coste del servicio
contratado conlleve una estimacion diferente al criterio general al
encontrarse la parte adscrita a la TGSS vacia y conllevar un menor coste
como por ejemplo, Limpieza, Mantenimiento y Climatizacion.

En el caso que la TGSS cediera o arrendara su parte, se pasaria a aplicar el
criterio general reflejado en el “Reparto n° 1" en el siguiente contrato que
se formalice.

ANO 2024

Plantas Superficie total | Entidad TGSS | Enfidad INSS | Zona comun
Planta O 270,77 0 270,77 0
Planta 1 270,77 229,87 40,90 0
Planta 2 158,59 0 158,59 0
TOTALES 700,13 229,87 470,26 0
Reparto n® 1
% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS

100 33 % 67 %

Reparto criterio general en proporcion a su cuota de participacion en el
inmueble como, por ejemplo, vigilancia y seguridad e IBI.

Reparto n® 2

% para distribucion de gastos Entidad TGSS Entidad INSS

100 10% 90 %

Este reparto se utilizard para los gastos en el que el coste del servicio
confratado conlleve una estimacién diferente al criterio general al
encontrarse la parte adscrita a la TGSS vacia y conllevar un menor coste
como por ejemplo, Limpieza, Mantenimiento y Climatizacion.

En el caso que la TGSS cediera o arrendara su parte, se pasaria a aplicar el
criterio general reflejado en el “Reparto n°® 1" en el siguiente contrato que
se formalice.
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En prueba de conformidad, y previa fiscalizacion favorable de las Intervenciones
Delegadas competentes, firma este convenio en lugar y fecha indicados

El Director Provincial de la TGSS El Director Provincial del INSS
de Valladolid de Valladolid

0927761 4N Firmado digitalmente 09277614N Firmado digitalmente

JERON | MO por 09277614N por 09277614N
JERONIMO GONZALEZ JERONIMO JERONIMO GONZALEZ
(R: Q4719001B)

GONZALEZ (R Fecha: 2020.05.06 GONZALEZ (R: FRec?éqggg%)JS) 06

Q4719001B) 14:56:11 +0200' Q4719002J)  14:56:47 +02'00'
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