CONVENIO ENTRE LA EMBAJADA DE ESPANA EN LIBREVILLE Y HOTEL LE

CRISTAL PARA LA CELEBRACION DE LA FIESTA NACIONAL DE ESPANA

En lLibreville, el 09 de agosto de 2019

II.

111.

REUNIDOS

De una parte,

La Embajada de Espana en Libreville, con domicilio en el edificio Diamant
2° piso, del Boulevard de la Nation B.P. 1157, Libreville (Gabén), y numero
de identificacién fiscal 097517V (en adelante, “LA EMBAJADA”)

LA EMBAJADA esta representada en este acto por el Embajador de Espana
en Libreville, D. Fermnando Alonso Navaridas, con pasaporte/DNI
o282, mayor de edad, de nacionalidad espafola, con domicilio
profesional en Libreville.

El Embajador de Espana en Libreville, D. Fernando Alonso Navaridas actia
por delegacion de firma del Director General del Servicio Exterior, segun
facultades delegadas en virtud del articule 5.1.a) de la Orden
AUC/295/2019, de 11 de marzo, de fijacién de limites para administrar
clertos gastos y de delegacion de competencias.

Y de otra parte,

La empresa, Hotel LE CRISTAL, con domicilio en Libreville, y nimero
de identificacion fiscal “731342W7, representada en este acto por D.
VANAGT David, con cargo de Director General, segiin consta en acta
de constitucién de la citada sociedad, elevada a publico en Octubre
de 2013 y que consta en RG LBV 2013B 14 498 del Registro
Mercantil de Libreville, con pasaporte n° [JNO8S|}, mayor de edad,
de nacionalidad belga, con domicilio profesional en La Sabliére,
Libreville {(Gabon).

Actua en virtud del apoderamiento otorgado en su favor por VANAGT Dawvid
{en su caso).

, que actuan en razon de sus respectivos cargos, declaran y
que intervienen con capacidad legal necesaria y competencia

EXPONEN



1I. Que la EMBAJADA estd considerada una entidad beneficiaria del
mecenazgo de acuerdo con el articulo 16 de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los
Incentivos Fiscales al Mecenazgo.

111. Que ¢l Hotel LE CRISTAL es una empresa de Hosteleria y Restauracién que
mantiene un compromiso con la sociedad que va mas alla de su actividad
empresarial.

V. Que ¢l Hotel LE CRISTAL conoce las iniciativas que lleva a cabo la
EMBAJADA, ya que han colaborado en los ultimos anos en proyectos
puntuales y actividades conjuntas para la promociéon de la imagen de
Espana y la empresa espariola.

V. Que por todo lo anterior, ambas partes estan de acuerdo en suscribir el
presente CONVENIO y, al efecto, convienen las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto

El presente convenio tiene por objeto regular las condiciones de la participacién
del Hotel LE CRISTAL, en la celebracion de la Fiesta Nacional de Espana que
esta previsto que tenga lugar en Libreville el proximo 11 de octubre.

Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 49/2002,
de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de
los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, con el objetivo de dotar de un marco formal
a la cooperacidon mutua entre estas dos entidades.

A fin de alcanzar dicho objeto, ¢l Hotel LE CRISTAL asume el compromiso de
efectuar una aportacidén econdmica en especie, que consiste en la contratacién por
su cuenta de uno o varios suministros o servicios para la celebracion de la
actividad, por valor estimado de Ochocientos y cincuenta mil Francos CFA
(850 000 F CFA).

En consecuencia, este convenio no tendra coste alguno para la EMBAJADA.

Segunda.- Difusion de la participacién

La EMBAJADA se compromete a difundir la participacion del Hotel LE CRISTAL,
vy agradecera las aportaciones en las acciones comerciales y de publicidad
disefiadas para la actividad senalada en el apartado primero, lo que podra hacerse
mediante alguna de las siguientes acciones:

- Agradecimiento en el acto de inauguracién/clausura.

- La inclusién del logotipo de la empresa en todo el material grafico impreso
de la actividad (invitaciones, programas y etc.) mencionada en el apartado ;
primero. /



- Inclusion del logotipo de la empresa en material de difusién en web y redes
sociales de la actividad mencionada en el apartado primero.

- Colocacion de roller de la empresa en el lugar fisico de la actividad
mencionada en el apartado primero.

~ Entradas de cortesia para el evento de la actividad mencionada en el
apartado primero.

A todos los efectos, la difusion por parte de la EMBAJADA de la participacién del
Hotel LE CRISTAL, no constituird en ningln caso una prestacion de servicios.

Las partes firmantes se comprometen a utilizar todos los medios a su alcance para
la adecuada difusion y promocién de la actividad senalada en el apartado primero.

Tercera.- Justificacidon de la participacion

La EMBAJADA/, una vez reciba, en su caso, la mencionada participacion, le hara
llegar al Hotel LE CRISTAL, en el plazo maximo de treinta (30) dias a contar de
su realizacidén y en su domicilio social, la oportuna certificaciéon acreditativa de la
aportacion realizada, a efectos de lo dispuesto en la citada Ley 49/2002, de 23 de
diciemmbre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al Mecenazgo v su Reglamento de desarrollo.

Cuarta.- Propiedad intelectual

Ambas partes se autorizan respectivamente para que puedan hacer uso de los
signos distintivos, marcas, logos o simbolos (en adelante signos distintives) a fin
de garantizar la adecuada gestidén ¥ promocién del presente convenio.

Con la finalidad anterior la EMBAJADA remitirda al dicho establecimiento, signos
distintivos para que sean utilizados por el Hotel LE CRISTAL _ sin coste adicional
alguno.

Del mismo modo el Hotel LE CRISTAL, remitira a la EMBAJADA signos distintives
para que puedan ser utilizados por la EMBAJADA sin coste adicional alguno.

La utilizacidén de los logotipos v, en general, los derechos de propiedad intelectual
e industrial de las instituciones otorgantes del presente convenio, se realizara
siempre bajo la previa conformidad de sus titulares. En cualquier caso, cada una
de las partes utilizard las marcas de la otra parte siguiendo las directrices de la
imagen corporativa que esta le proporcione en cada momento. Ambas partes se
comprometen a (i) no alterar, desfigurar o mutilar de ninguna manera las marcas,
(i) no utilizar las marcas de manera que perjudiquen el prestigio o imagen de la
otra parte; (ili) no utilizar las marcas en conjuncion con otros signos o marcas no
autorizados previamente y por escrito por la otra parte v (iv) respetar aquellas
indicaciones razonables que le transmita la otra parte en relacién con su uso para
su proteccién y mantenimiento de su fuerza distintiva, renombre ¥y homogeneidad.

La marca, nombre o el logotipc vy distintivos de las partes se utlizara
exclusivamente en la versidén que facilite cada uno de ellos al otro, sin que se
puedan alterar colores, formas, simbolos o graficos. Cualquier alteraciéon de Jos ™)
logotipos supondrjuna infracciéon de los derechos del titular de la marca.




Ambas partes se comprometen a informarse mutuamente de los medios de
publicidad en los cuales cualquiera de las partes utilice la marca o el logotipo de
la otra.

En cualquier caso, las instituciones firmantes del presente convenio se reservan
todos los derechos sobre sus marcas, nombres y logos y -en general- sobre los
derechos de propiedad industnal e intelectual. Cada una de las partes sera titular
en exclusiva de todos los derechos anteriores a este proyectc sobre los nombres,
marcas, patentes, obras de propiedad intelectual (incluyendo programas de
ordenador y bases de datos) y demas bienes protegidos por la legislacion espanola
sobre propiedad intelectual e industrial, sin perjuicio del eventual uso que de ellos
puedan hacer las partes de mutuo acuerdo.

Quinta.- Seguimiento del convenio

Para la supervision y seguimiento del presente convenio, se constituird una
comisién integrada por un representante de la EMBAJADA y un representante del
Hotel LE CRISTAL con las siguientes funciones, comprometiéndose a mantener
una comunicacién constante y fluida:

— Realizar el seguimiento de la ejecucién del convenio y, en su caso elevar las
propuestas correspondientes a las partes firmantes.

— Resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan
plantearse,

— Proponer acciones que redunden en la mejora de la organizacion de la
actividad

Sexta.- Vigencia y extinciéon

Si bien el convenio se perfeccionara por el consentimiento de ambas partes,
manifestado a través de la firma del mismo, solo resultara eficaz y entrara en vigor
una vez inscrito en el Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperaciéon del sector publico estatal y publicado en el Boletin Oficial del Estado,
manteniendo su vigencia durante 1 aflo a partir de la fecha de su publicacion, sin
posibilidad de prérroga.

El presente convenio podra resolverse por cualquiera de las siguientes causas (art.
51 de la Ley 40/2015):
1. Por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto.
2, Por incurrir en causa de resoluciéon, como:
a) Transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga.
b) Acuerdo unanime de los firmantes del presente convenio.
c¢) Incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes del convenio.
d) Por decisién judicial declaratoria de nulidad del convenio.
e] Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el
convenio o en otras leyes. =R

Séptima.- Modificacién, del convenio




El presente convenio podra modificarse por acuerdo unanime de los firmantes que
lo suscribieron antes de la expiracién de su periodo de vigencia y se incorporara
como adenda al presente convenio.

Octava.- Legislacién aplicable

Al presente convenio le sera de aplicacién lo establecido en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que, en su capitulo VI del
Titulo Preliminar, regula los acuerdos adoptados por las Administraciones
Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes o las Universidades Publicas entre si o con sujetos de derecho
privado para un fin comun.

igualmente le seran de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ley 49 /2002,
de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de
los Incentivos Fiscales al Mecenazgo y en el Real Decreto 1270/2003, de 10 de
octubre, que contiene su desarrollo reglamentario.

Novena.- Controversias y consecuencias en caso de incumplimiento

Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios
de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecuciéon de lo pactado.

Las controversias que pudieran surgir en la interpretacion, resolucién y efectos
que puedan derivarse del presente convenio, se resolveran de forma amistosa en
el seno de la Comisién de Seguimiento.

No obstante, si ello no fuera posible, las cuestiones litigiosas serian objeto y
competencia de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa espanola.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos, la parte
incumplidora debera indemnizar a la otra parte por aquellos gastos que haya
debido asumir, necesarios para la realizacion de la actividad y no le
correspondiesen, asi como cualquier otro gasto en que la parte cumplidora haya
incurrido y, como consecuencia del incumplimiento, no fuese necesario para la
consecucidon del objeto del convenio.

Y en prueba de su conformidad, después de leido, firman el presente convenio por

duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados gh el
encabezamiento. '

/

Por la EMBAJADA Por ¢f Hotel LE CRISTAL _






