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CONVENIO ENTRE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y
SEGURIDAD SOCIAL EN MATERIA DE CESION DE INFORMACION
PARA FINES ESTADISTICOS

Madid O de pac2o de 2019

PARTES QUE INTERVIENEN

De una parte, D. Jesis Gascdn Catalan, Director General de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, cargo para el que fue designado por Real Decreto 619/2018, de
22 de junio, actuando por delegacién de firma conferida por la Presidenta de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria mediante Resolucién de 26 de febrero de 2019, y en
uso de las atribuciones que le confiere el articulo 103.Tres.2 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

Y de otra, D. Raul Riesco Roche, Subsecretario del Ministerio de Trabajo, Migraciones vy
Seguridad Social, nombrado por Real Decreto 528/2018, de 18 de junio, actuando en el
ejercicio de las facultades que le confiere la delegacién acordada en el articulo 4.2 de la
Orden TMS/1075/2018, de 10 de octubre, por la que se delegan y se aprueban las
delegaciones del ejercicio de competencias en los érganos administrativos del Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y sus organismos publicos.

Reconociéndose ambas partes la capacidad legal necesaria para formalizar el presente
Convenio,

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Agencia Estatal de Administracién Tributaria es el Ente de Derecho Publico encargado,
en nombre y por cuenta del Estado, de la aplicacién efectiva del sistema tributario estatal y
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aduanero y de aquellos recursos de otras Administraciones y Entes Publicos nacionales o
de la Unién Europea cuya gestion se le encomiende por Ley o por Convenio.

El Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social (en adelante, MITRAMISS), a
través de la Secretaria General Técnica, tiene entre sus funciones la formulacién del Plan
Estadistico Nacional y de los programas anuales que lo desarrollan en el ambito del
Departamento, asi como la elaboracion de las estadisticas que tiene asignadas.

En el marco de colaboracion mutua que debe presidir las relaciones entre las
Administraciones Publicas y conforme al principio establecido en el articulo 140.1.c) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los representantes
de ambas partes consideran que seria adecuado para el cumplimiento de sus respectivos
fines establecer un nuevo marco que regule el suministro estable y peridédico de
informacién tributaria para finalidades estadisticas por parte de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria al Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

El Real Decreto 1518/2018, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Programa anual
2019 del Plan Estadistico Nacional 2017-2020, incluye la Estadistica de Despidos y su
Coste en el ambito del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. Con esta
inclusién se formaliza la necesidad de contar con una estadistica de despidos que permita
tener informaciéon completa sobre este fenémeno. Como fuente de informacién necesaria
para llevar a cabo la realizacion de dicha estadistica figura principalmente la informacién
tributaria, en lo referido a salarios e indemnizaciones pagadas por las empresas y
cobradas por los trabajadores despedidos.

La cesidén de informacion tributaria para las finalidades descritas anteriormente se
encuentra posibilitada por la vigente regulacién, tanto tributaria como de la funcién
estadistica. Tratandose de datos de caracter no personal (disociados) no resultan
aplicables ni el articulo 95 de la Ley General Tributaria (que establece un especial régimen
de proteccién para los datos personales de naturaleza tributaria) ni los preceptos del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), ni de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
encontrandose los criterios de cesion aplicables en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la
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Funcién Estadistica Publica. Ello implica la no necesidad de autorizacion de los
interesados en base a lo dispuesto en el articulo 21.1.a) de dicha ley.

En consecuencia, siendo juridicamente procedente el establecimiento de un sistema
estable y periddico de cesion de informacién para finalidades estadisticas de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria al Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social, y al haberse cumplido todos los tramites de caracter preceptivo, en particular, el
informe previo del Servicio Juridico de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
sobre el proyecto, ambas partes acuerdan celebrar el presente Convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco estable de colaboracion en
relacién con el contenido, las condiciones y los procedimientos por los que se debe regir la
cesion de informacion de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria (en adelante,
Agencia Tributaria) al Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social (en adelante,
MITRAMISS) de datos de caracter no personal (disociados) bajo el amparo de lo dispuesto
en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcion Estadistica Publica.

SEGUNDA.- Finalidad del Convenio.

La cesién de informacién procedente de la Agencia Tributaria tendra como finalidad
exclusiva su utilizacién por el MITRAMISS con fines estadisticos.

TERCERA.- Proteccion de los datos cedidos por la Agencia Tributaria.

1.- Dada la finalidad estadistica del suministro de la informaciéon que se produzca en el
marco de este Convenio, el MITRAMISS se responsabilizara, estableciendo los controles
necesarios, de que la informacién se utilice de forma que la proteccién de los datos
individuales quede totalmente garantizada en los términos que la Ley 12/1989, de 9 de
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mayo, de la Funcién Estadistica Publica, en su articulo 13 establece para preservar el
secreto estadistico al que queda sometido todo el personal que participe en la elaboracién
de las operaciones estadisticas a partir de la informacidén de origen tributario cedida al
MITRAMISS por la Agencia Tributaria.

2.- La Agencia Tributaria no suministrara datos que, a pesar de estar formalmente
disociados, por sus especiales caracteristicas, por el reducido volumen de datos o por
cualquier otra circunstancia, pudieran ser atribuidos a una persona determinada teniendo
en cuenta la informacién disponible y la capacidad para realizar tratamientos avanzados de
datos por parte del cesionario, independientemente de que estuviera o no en el animo del
cesionario realizar dicha identificacién, y salvo que dicha cesion venga sustentada por la
normativa comunitaria. En estos casos, el dato dejaria de ser un dato disociado y pasaria a
ser un dato sometido a seudonimizacion, siendo necesario que el cesionario comunique al
cedente tal posibilidad de identificacion.

CUARTA.- Cesion de informacion tributaria al MITRAMISS para la realizacion
de las operaciones o actividades estadisticas que se detallan.

En los términos previstos en el presente Convenio, la Agencia Tributaria suministrara al
MITRAMISS la informacién de naturaleza tributaria necesaria para la realizacién de la
estadistica de despidos y su coste: datos individualizados anonimizados relativos a salarios
e indemnizaciones por despido incluidos en el modelo 190 de retenciones e ingresos a
cuenta del IRPF.

QUINTA.- Organizacion para la ejecucion del Convenio. Solucién de conflictos.

Con el fin de coordinar las actividades necesarias para la ejecucién del presente Convenio,
asi como para llevar a cabo su supervisién, seguimiento y control, se creara una Comisién
Mixta de Coordinacién y Seguimiento compuesta por tres representantes nombrados por el
titular de la Direccién General de la Agencia Tributaria y otros tres nombrados por el
MITRAMISS.

En calidad de asesores, con derecho a voz pero sin voto, podran incorporarse cualesquiera
otros funcionarios que se considere necesario.

La Comisién se reunird a instancia de cualquiera de las partes y, al menos, una vez cada
afo, para examinar los resultados e incidencias de la colaboracion realizada.

Las controversias que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del presente
Convenio serén resueltas por la Comisién Mixta de Coordinacién y Seguimiento.
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La Comisién Mixta de Coordinacion y Seguimiento se regira en cuanto a su funcionamiento
y régimen juridico, respecto a lo no establecido expresamente en la presente clausula, por
lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para su mejor funcionamiento, la Comision podra constituir Grupos de Trabajo especificos,
de los que formaran parte representantes de los dos organismos firmantes.

SEXTA.- Vigencia del Convenio.

1.- El presente Convenio tendra una vigencia de 4 afios desde la fecha de su publicaciéon
en el Boletin Oficial del Estado, una vez inscrito en el Registro Electrénico Estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacién al que se refiere la Disposicion Adicional Séptima
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico pudiendo
acordar los firmantes, antes del vencimiento del plazo, una prérroga expresa por un
periodo de hasta cuatro arios.

2.- Por otra parte, la Agencia Tributaria podréa acordar la suspensién unilateral o la
limitacion del suministro de la informacion cuando advierta incumplimientos de la obligacién
de sigilo por parte de las autoridades, funcionarios o resto de personal del ente cesionario,
anomalias o irregularidades en los accesos o en el régimen de control o incumplimientos
de los principios y reglas que deben presidir el suministro de informacién, de acuerdo con
lo previsto en este Convenio.

3.- Asimismo, el MITRAMISS podra acordar la suspensién unilateral o la limitacion de las
solicitudes de informacion cuando advierta incumplimientos del Ente cedente en la
aplicaciéon de los principios y reglas que deben presidir el suministro de informacién, de
acuerdo con lo previsto en este Convenio.

SEPTIMA. - Resolucién del Convenio.

El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, son causas de resolucién del Convenio, las
siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado
expresamente su prérroga.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
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c) El incumplimiento grave y acreditado de las obligaciones y compromisos asumidos
por parte de alguno de los firmantes. Cualquiera de las partes podra notificar a la
parte incumplidora un requerimiento. Este requerimiento sera comunicado a la
Comisién de Coordinacién y Seguimiento prevista en la clausula Quinta. Si
trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio.

d) La decisién judicial declaratoria de nulidad del convenio.

e) Cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.
Asimismo, sera causa de resolucion del Convenio la denuncia expresa de cualquiera de las
partes, que surtird efecto transcurridos dos meses desde que se comunique

fehacientemente a la otra parte, sin perjuicio de la facultad de suspension prevista en la
clausula anterior.

OCTAVA. - Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento

La parte incumplidora no tendrd que indemnizar econdémicamente a la otra parte por
incumplimiento de las obligaciones del Convenio o por su extincion, sin perjuicio de su
responsabilidad frente a terceros. No obstante, el incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes podra dar lugar a la resolucién
del presente Convenio, de acuerdo a lo establecido en la Clausula Séptima.

NOVENA. - Financiacion

Como consecuencia del cumplimiento y desarrollo de los compromisos adquiridos en el
presente Convenio, no se asumen obligaciones ni compromisos econémicos de naturaleza
ordinaria ni extraordinaria por ninguna de las partes.

DECIMA. - Régimen de modificacién

Para la modificacion del presente Convenio se estara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMOPRIMERA. - Naturaleza administrativa y jurisdiccion competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Por otro lado, y sin perjuicio de lo establecido en la Clausula Quinta, las controversias no
resueltas por la Comisién Mixta de Coordinacion y Seguimiento, que se pudieran suscitar
durante la vigencia del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, de conformidad con la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En prueba de conformidad, ambas partes lo firman por duplicado en la fecha y lugar
indicados en el encabezamiento.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA EL SUBSECRETARIO DEL
AGENCIA ~ ESTATAL DE MINISTERIO DE TRABAJO,
ADMINISTRACION TRIBUTARIA MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

D. Jesus Gascon Catalan D. Raul Riesco Roche
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