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Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de Zaragoza, para la
realizacion de actividades docentes y de investigacion en el Hospital General de la
Defensa en Zaragoza.

En AMadncd | a %7 de vephembe de 2018
REUNIDOS:

De una parte, don Alejo de la Torre de la Calle Subsecretario de Defensa,
nombrado por Real Decreto 496/2018, de 18 de junio, en representacion del
Ministerio de Defensa en virtud de la Orden DEF/3015/2004, de 17 de septiembre,
sobre delegaciéon de competencias en autoridades del Ministerio de Defensa en
materia de convenios de colaboracién

Y de otra, el Excmo. Sr. D. José Antonio Mayoral Murillo, Rector Magnifico de
la Universidad de Zaragoza, en nombre y representacion de la Universidad de
Zaragoza en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado para dicho
cargo por Decreto 40/2016, de 5 de abril, del Gobierno de Aragén, publicado en el
Boletin Oficial de Aragén namero 71 de fecha 14 de abril de 2016. Se encuentra
facultado para este acto en virtud de la representacion legal senalada en el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo
62 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004,
de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn, y modificados por Decreto 27/2011, de 8
de febrero.

Ambas partes en la representacidn que ostentan, se reconocen mutua
capacidad para obligarse y convenir y

EXPONEN:

Primero.

Que con fecha 28 de junio de 1993, el Ministerio de Defensa y la Universidad
de Zaragoza firmaron un convenio de cooperacién en el que se exponen los
objetivos generales de la cooperacion entre ambas Instituciones especialmente en
materias referidas a los ambitos docentes e investigador, al que le siguié otro
convenio de colaboracién con fecha 20 de noviembre de 2006 y sucesivas adendas
con fechas 25/07/2008, 04/03/2010 y 11/11/2010.
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Segundo.

Que en el marco de dicho convenio, e incluso mas alla de lo en él
estipulado, las dos instituciones vienen manteniendo sodlidos lazos de
colaboracion de cuyos resultados ambas partes manifiestan su mutua
satisfaccion.

Tercero.

Que ambas instituciones reiteran su voluntad y compromiso con la sociedad a
la que sirven, poniendo a disposicion de la misma el importante potencial de
recursos humanos, culturales, docentes y de investigacion que poseen y su voluntad
de cooperar conjuntamente en el convencimiento de que ello contribuira a
incrementar el bienestar y desarrollo de los ciudadanos a quienes estas instituciones
sirven.

Cuarto

Que sendas entidades son conscientes de la importancia que tiene, para la
mejora de la actividad sanitaria, la colaboracion en trabajos y proyectos de
investigacion conjuntos y por ello quieren aunar esfuerzos mediante la utilizacion
conjunta del equipamiento y medios, de los que ambas instituciones disponen.

Quinto.

Que tanto el Ministerio de Defensa como la Universidad de Zaragoza
consideran que la adecuada formacion de los estudiantes requiere la realizacion de
practicas que apoyen los conocimientos teéricos adquiridos y permitan adquirir una
experiencia y un acercamiento a los problemas reales de las distintas actividades
profesionales. La necesidad de formacién practica, comin a todas las
especialidades de la Universidad, es particularmente sentida en los estudios de
Medicina por las significativas repercusiones que una buena formacién médica tiene
en la salud y bienestar de la poblacion.

Sexto

Con la finalidad de hacer extensiva la colaboracion, entre el Ministerio de
Defensa y la Universidad de Zaragoza, a las actividades propias de esta y el
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Hospital General de la Defensa en Zaragoza, atendiendo a lo ordenado en el
articulo 149.1.30° de la Constitucién; a los objetivos establecidos por la Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad; a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y al Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se
establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y
las Instituciones sanitarias, se suscribe el presente Convenio, segun lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir este acuerdo, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS:

Primera. Objeto del Convenio.

1. El presente Convenio tendra como finalidad promocionar la relacién entre
el Hospital General de la Defensa en Zaragoza y la Universidad de Zaragoza,
favoreciendo el intercambio de conocimientos e informacioén de interés mutuo, tanto
en el ambito cientifico y técnico, como en el profesional.

2. El Hospital General de la Defensa en Zaragoza, HCDZ, y la Universidad de
Zaragoza facilitaran, en la medida de sus posibilidades, la realizacién de proyectos
de investigacién conjuntos promovidos indistintamente por ambas entidades, dentro
del respeto a sus respectivas normas y estructuras de funcionamiento.

Segunda. Aportacion del Hospital General de la Defensa en Zaragoza.

1. El Hospital General de la Defensa en Zaragoza contribuira, en la medida de
sus posibilidades, en la formacion de estudiantes de ensefianzas biosanitarias,
favoreciendo la realizacion de practicas en sus instalaciones. La colaboracién en
estas ensefianzas se regula en el correspondiente Anexo que se adjunta a este
Convenio.

2. Los alumnos deberan respetar en todo momento las normas de
organizacion del Hospital General de la Defensa, estaran obligados a identificarse y
se moveran dentro del Hospital General de la Defensa solamente en las zonas
autorizadas. Asimismo, cuidaran que su comportamiento en el mismo se atenga a
los principios de urbanidad y convivencia. El Hospital General de la Defensa se
reservara el derecho de admision en sus instalaciones, pudiendo rechazar aquellos
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alumnos que no cumplieran lo contenido en esta clausula. No cubrira, ni siquiera con
caracter interino, ningin puesto de trabajo en plantilla con el/los estudiantes que
realicen practicas en el HGDZ.

Tercera. Aportacién de la Universidad de Zaragoza.

1. La Universidad de Zaragoza reconocera al Hospital General de la Defensa
en Zaragoza como colaborador en las ensefianzas practicas de Ciencias de la
Salud.

2. La Universidad de Zaragoza proveera el nimero de profesores asociados
de la plantilla del hospital, que requieran las actividades docentes y/o de
investigacion. Dichos profesores perteneceran necesariamente a la plantilla del
Hospital General de la Defensa en Zaragoza y su numero y dedicacion, sera
propuesto anualmente a la Universidad por la Comisién Mixta, de acuerdo con la
legislacion vigente (Real Decreto 517/1986, de 21 de febrero, de Incompatibilidades
del Personal Militar, Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar).

3. La ampliacién o reduccién del nimero de plazas docentes, asi como su
categoria, se hara con la aprobacion de las instituciones que suscriben el Convenio,
previo acuerdo de la Comision Mixta y a solicitud de los Departamentos
Universitarios correspondientes.

4. La asignacion de las plazas docentes se sometera a un proceso de
seleccion objetivo, conforme a lo dispuesto en las Bases Generales del Régimen de
Conciertos entre las Universidades v las Instituciones Sanitarias.

5. La concrecion de los servicios médicos concertados y los departamentos
médicos que con ellos se relacionan, se realizard mediante la aprobacién de ambas
instituciones que suscriben el Convenio, previo acuerdo de la Comisién Mixta y a
propuesta de ésta.

6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 151 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza y en el Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, que aprueba el Reglamento sobre
colaboradores extraordinarios, el Rector, previo acuerdo del Consejo de Gobierno y
a propuesta del departamento universitario correspondiente, podra otorgar el
nombramiento de Colaborador Extraordinario de la Universidad a profesionales del
Hospital General de la Defensa en Zaragoza, que colaboren en la formacién de
alumnos de la Universidad de Zaragoza.
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Cuarta. Requerimientos comunes.

1. Las actividades que se programen, al amparo del presente convenio, no
afectaran al normal funcionamiento de los centros implicados y estaran supeditadas
a las normas de seguridad y de régimen interior establecidas por ambas
instituciones. Corresponde a la Comision Mixta establecer las condiciones en que se
realizaran las actividades derivadas del Convenio, para que en ningtin caso pueda
contravenirse lo contenido en la presente clausula.

2. La utilizacion de las instalaciones como consecuencia de los programas de
colaboracion en materia de investigacion, u otras actividades de similar naturaleza,
asi como el trabajo de las personas de cada una de las Instituciones firmantes en las
dependencias de la otra, por motivos derivados del presente convenio, se regira por
las normas de régimen interior vigentes en las respectivas instituciones

3. Ambas partes asumiran las responsabilidades derivadas del desarrollo
| normal de sus actividades realizadas en el marco de este convenio, que seran
asumidas por la institucion de la que depende el personal causante.

Quinta. Prerrogativas del Ministerio de Defensa.

El Ministerio de Defensa no sera responsable de los dafios que se puedan
ocasionar con motivo de la realizacién de las practicas de formacién que se recogen
en el presente convenio. Cualquier eventualidad o accidente que pudiera producirse
sera cubierto por el seguro escolar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de 17 de
julio de 1953 (Jefatura del Estado), sobre establecimiento del Seguro Escolar en
Espafia. Todo ello sin perjuicio de la pdliza que la Universidad de Zaragoza pueda
suscribir como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a
terceros o responsabilidad civil.

Sexta. Financiacion.

1. La ejecucion del presente convenio no conlleva ninguna obligacién ni
compromiso econdmico entre las partes.

2. Los alumnos no percibiran cantidad alguna por la realizacion de las
actividades formativas en el Hospital General de la Defensa en Zaragoza.

Séptima. Medidas de control y seguimiento.

1. Con el fin de procurar el 6ptimo desarrollo y vigilancia del presente
Convenio se creard una Comisién Mixta de Seguimiento formada por tres
representantes de cada una de las partes.
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Representantes del Ministerio de Defensa:

v" El Inspector General de Sanidad de la Defensa o persona en quien
delegue.

v" El Director Médico del Hospital General de la Defensa en Zaragoza o
persona en quien delegue.

v El Jefe de Docencia del Hospital General de la Defensa en Zaragoza o
cargo equivalente.

Tres representantes de la Universidad de Zaragoza nombrados por el
Rector.

2. Seran funciones de la Comision Mixta de Seguimiento:

a) Velar por el cumplimiento de las clausulas, y el correcto impulso, del
presente convenio, para lo cual podra nombrar una Comisién Permanente que
resuelva los asuntos de tramite y elabore los informes técnicos necesarios para
el normal desarrollo de las ensefianzas objeto de este Convenio.

b) Promover los objetivos y actividades anuales, docentes y de
investigacion, derivados del presente convenio y de acuerdo con la programacion
docente de los Departamentos Universitarios correspondientes.

¢) Realizar la evaluacion anual de las actividades realizadas en el marco
del presente convenio.

d) Proponer a la Universidad la contratacién de profesorado, de acuerdo
con la Clausula Tercera.

e) Proponer los acuerdos de modificacién de las cldusulas del convenio,
conducentes a la mayor eficacia del mismo.

f) Resolver cualquier otra cuestion que pudiera surgir en el desarrollo y
ejecucion del presente convenio.

3. La presidencia de la Comisién Mixta de Seguimiento sera ejercida por el
Rector de la Universidad, o la persona que le represente.

4. Esta Comision Mixta de Seguimiento se reunira con una periodicidad de al
menos dos veces por curso académico.
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Octava. Legislacion aplicable.

1. Este convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole aplicables los
principios recogidos en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las cuestiones litigiosas que
pudieran surgir -sin perjuicio de las facultades de la Comisién Mixta para resolver los
problemas de interpretacion, su funcionamiento y cumplimiento del presente
convenio que le otorga esta Ley- seran de conocimiento y competencia del Orden
Jurisdiccional de lo Contencioso Administrativo

2. Las partes se comprometen a que los datos de caracter personal
facilitados, en ejecucién del presente Convenio, cumplen los principios, obligaciones
y garantias establecidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

3. Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el texto del
presente convenio se entenderan referidas también a su correspondiente femenino,
a tenor de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

4. De igual modo, habra de ajustarse a lo establecido en la Orden Ministerial
169/2003, de 11 de diciembre, por la que se regula el procedimiento de los
Convenios de Colaboracion en el ambito del Ministerio de Defensa.

5. El presente convenio se dicta al amparo del Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y las Instituciones sanitarias y del Real
Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacion, reconocimiento, autorizacion y
acreditacion de universidades y centros universitarios.

Novena. Vigencia.

El presente convenio se perfecciona desde la prestacién del consentimiento
de las partes y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal y publicado en el
Boletin Oficial del Estado. Su periodo de vigencia sera de cuatro (4) afios, pudiendo
prorrogarse hasta dos afios adicionales, formalizandose por escrito las prérrogas
antes de la expiracion del plazo de vigencia del convenio o de la prérroga vigente.
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Décima. Causas de extincion.

1. Son causas de extincidon del convenio, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 51.1 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o incurrir en alguna de las causas de resolucion previstas
en el articulo 51.2 de la citada Ley.

2. Asi mismo, el convenio se podra resolver por necesidades de la Defensa
Nacional o de los cometidos propios de la Inspeccion General de Sanidad de la
Defensa o de las equivalentes de la Universidad de Zaragoza.

3. La resolucion del convenio no dara lugar a indemnizacién alguna entre las
partes.

4. La intencién de resolucién del convenio, cuando se den algunas de las
causas de resolucion, se comunicara a la otra parte de forma fehaciente. La
resolucion del convenio sera efectiva en un plazo no superior a los tres meses desde
su comunicacion sin perjuicio de la obligacion por parte del Centro de continuar las
actividades docentes hasta el término del curso académico de los alumnos que
estuviesen cursando ensefianzas en ese momento.

Y, en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente
Convenio en dos ejemplares igualmente validos en el lugar y fecha indicados.

EL SUBSECRETARIO DE DEFENSA EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE

ZARAGOZA

-Alejo de la Torre de la Calle- - Jogé Antonio Mayoral Murillo-
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ANEXO

Colaboracion para el Curso Académico 2018 — 2019 y sucesivos

Estudios de Medicina.

Colaboracién en las ensefianzas practicas de los alumnos del Grado de
Medicina. Dichas practicas incluyen, especialmente, las practicas tuteladas que se
desarrollan durante el décimo, undécimo y duodécimo semestres.

Para la realizacion de las citadas ensefianzas practicas, se concertaran los
correspondientes  Servicios Médicos del Hospital General de la Defensa en
Zaragoza, de acuerdo con los objetivos fijados por los departamentos universitarios
en funcion del programa formativo.

Estudios de Enfermeria.

Ensefianzas practicas a los alumnos de Grado de Enfermeria, de acuerdo
con los programas docentes

Estudios de Fisioterapia.

Ensefianzas practicas a los alumnos de Grado de Fisioterapia, de acuerdo
con los programas docentes.

Estudios de Psicologia.

Ensefianzas practicas a los alumnos de Grado de Psicologia, de acuerdo con
los programas docentes.

Estudios de Ingenieria Biomédica.

Ensefianzas practicas a los alumnos del Master Universitario en Ingenieria
Biomédica, de acuerdo con los programas docentes.
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Practicas de alumnos de otras titulaciones.

Igualmente, se podran realizar practicas externas de alumnos de cualquier
titulacion, a través del servicio Universa, de la Universidad de Zaragoza.
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