CONVENIO
ENTRE
LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO (UIMP)
Y
CAF SIGNALLING, S.1..
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS POR PARTE DE
ESTUDIANTES DE POSTGRADO DE LA UIMP

En Madrid, a 14 de septiembre de 2018

REUNIDOS

D. Rodrigo Martinez-Val Peiialosa, en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO ~en lo sucesivo UIMP- (entidad con NIF. Q28180228 vy
domicilic social en ¢/ Isaac Peral, 23; 28040 Madrid), en su calidad de Vicerrector de Inncovacion y
Desarrcllo de Proyectos, nombrado por Orden ECD/43/2013, de 22 de enero (BOE 26-1-2013),
haciendo usc de las atribuciones conferidas al Rector en el articuio 12 .4 del Estatuto de la
Universidad, aprobado por Real Decreto 331/2002. de 5 de abril (B.C.E. de 12 de abril), facultado
por la Resolucion Rectoral de fecha 1 de octubre de 2014 por la que se le delega la firma del
Rector en ausencia o enfermedad del mismo.

Y, de ofra parte, Dia. Patricia Torras Rodriguez representante legal de CAF SIGNALLING, S.L.
(entidad con NIF. B85962900 y domicilio social en Calle Juan Fermin Gllisagasti 4, 2% Planta.
20018, Donostia-San Sebastian. Guiptizcoa) en su condicion de Directora Corporativa y haciendo
uso de los poderes otorgados mediante escritura notarial con n® de Protocolo 652 y fecha 12 de
mayo de 2017, poderes otorgados por el notario D. tgnacio Pagola Villar, del liustre Colegio
Notarial de Ordizia, Guiplzcoa, poderes que declara no fe han sido revocados, ni disminuidos,

EXPONEN

l.- Que la UIMP, creada por Decreto de 10 de noviembre de 1945, y reguiada en la actualidad por
tos Estatutos aprobados por Real Decreto 331/2002, de 5 de abril (B.O.E. de 12 de abril), esta
adscrita al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte de Espafia y tiene personatidad juridica vy
pafrimenio propios.

Que Ta UIMP, de acuerdo con lo que establece su Estatuto, es un centro universitario de aita
cultura, investigacién y especializacién, en el que convergen actividades de distintos grados y
especialidades universitarias, que tiene como mision difundir ia cultura y & ciencia, fomentar las
relaciones de intercambio e informacién cientifica y cultural de interés internacional e interregional
y el desarrollo de actividades de alta investigacion y especializacion, cooperando cuando ello sea
conveniente con ofras universidades o instituciones espafiolas o extranjeras,

A tal fin organiza y desarrolla programas de investigacion, cursos de lengua y cultura espafiola
para extranjeros, cursos y reuniones de trabajo de cardcter internacional e interregional dirigidas al
estudio de problemas o areas especificas de mvestigacion y programas de tercer ciclo que
acredita con los correspondientes titulos oficiales de Master y Doctor y otros titulos propios y
diptomas de postgrado gue la misma expida




Que dentro de su actividad en el campo de la educacién de postgrado, la UIMP es consciente de
la conveniencia de facilitar a sus alumnos la posibilidad de realizar practicas académicas en
empresas y otras entidades publicas o privadas, que les permitan aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento, todo ello de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios (BOE de
30 de julio de 2014).

Il.- Que CAF SIGNALLING, S.L. tiene interés en colaborar con al UIMP estableciendo un convenio
que establezca el marco permanente de colaboracion que permita la incorporacién temporal de
estudiantes de los Programas de Postgrado de la UIMP, con el objeto de que puedan realizar
sus practicas académicas externas curriculares o extracurriculares y Trabajos de Fin de Master.

En consecuencia, las partes ACUERDAN suscribir el presente convenio, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, y con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es regular la relacién entre la UIMP y CAF SIGNALLING, S.L. con
el fin de que los alumnos de los Programas de Postgrado de la UIMP puedan realizar en CAF
SIGNALLING, S.L. sus practicas académicas externas curriculares o extracurriculares y proyectos
de fin de Master, en las condiciones que se establecen en las clausulas siguientes, que se
completaran en sucesivos anexos para cada uno de los alumnos y periodos de practicas.

El objeto de las practicas sera la realizacion de tareas adecuadas al area y nivel de formacion de
los alumnos, de forma que los mismos puedan mejorar su cualificacién profesional completando
su formacidn teédrica con una aprendizaje practico que les proporcione el conocimiento de la
metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la que los estudiantes habran de
operar y les permita aplicar los conocimientos adquiridos, a la vez que se favorece que los
estudiantes puedan desarrollar competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas,
asi como valores de innovacion, creatividad y emprendimiento y adquirir una experiencia practica
enriquecedora que les facilite la insercion en el mercado de trabajo.

Las practicas que los alumnos realicen en CAF SIGNALLING, S.L. podran ser de diferentes
modalidades:

= Practicas curriculares, se configuran como actividades académicas integrantes del Plan
de Estudios de que se trate.

caracter voluntario durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos fines
que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios. No
obstante seran contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo conforme determine la

Q‘ » Practicas extracurriculares, son aquellas que los estudiantes podran realizar con
j) ~
normativa vigente.

» Realizacion de Proyecto, establecido en los planes de estudio y con contenido y titulo
definido de comun acuerdo.

En lo sucesivo, entenderemos que el término general de Practicas puede englobar a cualquiera
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de los tipos anteriormente enunciados.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ALUNINOS
Podran realizar practicas académicas externas:
* Los estudiantes matriculados en ia UIMP o en los centros adscritos a la misma.

* Los estudiantes de otras universidades espaficlas o extranjeras que se encuentren
cursando estudios en la UIMP, o en sus centros adscritos, en virtud de programas de
movilidad o de convenios establecidos.

Dichos estudiantes deberan asimismo cumplir tos siguientes reguisitos:

* Estar matriculados en la ensefianza de postgrado impartida por la UIMP gue se vincule a las
competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir en la practica. En el caso de
practicas curriculares el estudiante debers estar matriculado en ta asignatura vinculada a la
préctica segun el Plan de Estudios.

No mantener ninguna relaciéon contractual con CAF SIGNALLING, 8.L., salve autorizacién
especial de la UIMP,

TERCERA - NATURALEZA FORMATIVA DE LAS PRACTICAS y REGIMEN DE SEGURIDAD
SOCIAL Y SEGUROS

l.- Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada
por los estudiantes y supervisada por la UIMP.

Dada la naturaleza formativa de las practicas, de su realizacién no se derivaran, en ningln casoe,
obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la
prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Il.- En el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase a la plantilla de CAF
SIGNALLING, S.L e tiempo de las practicas no se computara a efectos de antigiledad ni eximira
del periodo de prueba salvo que en el correspondiente convenio colectivo aplicable estuviese
expresamente estipuiado algo distinto.

En el ambito de las Administraciones Publicas y demas entidades de Derecho Publico, la

| realizacion en las mismas de practicas académicas externas no podra tener la consideracién de

\\\\ merito para el acceso a la funcién publica ni sera computada a efectos de antigliedad o
reconocimiento de servicios previos.

.- Ambas partes se comprometen al cumplimiento de la legisiacion en materia de Seguridad
/ Social en relacion con las practicas objeto de este convenio, de conformidad con la normativa
\ sobre esta materia que se encuentre vigente en el momento de formalizarse cada uno de los
Anexos de practicas.

\\‘:‘jl\g\/m La universidad no asume responsabilidad en caso de accidente del alumno o dafios

d producidos por éste salvo contingencias cubiertas por el Seguro Escolar (alumnos menores o con
28 aflos) o, en el caso de practicas curriculares, por el seguro que pueda estar incluido en la
organizacion del masier.
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CUARTA.- DURACION DE LAS PRACTICAS Y HORARIO.

I.- La duraciéon de cada una de las practicas se establecera teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

= Las practicas externas curriculares tendran la duraciéon que se establezca en el plan de
estudios correspondiente.

= Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién preferentemente no superior
al cincuenta por ciento del curso académico. Se asegurara en todo caso que las practicas
no interfieran con el correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas del
estudiante.

= El tiempo de realizacion de los proyectos de fin de master sera como maximo hasta la
fecha de presentacion del mismo segun el plan de estudios que curse el alumno.

Il.- Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de CAF SIGNALLING, S.L.. En todo caso se procurara que
sean compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion
desarrollada por el estudiante en la UIMP.

lli.- Tanto la duracion como el horario de cada una de las practicas guedaran recogidos en su
correspondiente Anexo de formalizacién, segun consta en la clausula Seéptima.

QUINTA.- PROYECTO FORMATIVO

El proyecto formativo en que se concreta la realizacion de cada una de las practicas acadéemicas
externas debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con
los estudios cursados.

El proyecto formativo de cada practica quedara recogido en el correspondiente Anexo de
formalizacién de la misma, segln consta en la clausula Séptima.

SEXTA.- TUTORIAS. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL.

\4 Las partes firmantes designaran para cada periodo de practicas concreto a sendos tutores, que
seran los responsables de la coordinacidn, seguimiento y evaluacién de las précticas en estrecha

relacion con el alumno.

El Tutor de CAF SIGNALLING, S.L. debera ser una persona vinculada a la entidad con
experiencia profesional y los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva.

C(\‘j\ El Tutor académico de la UIMP debera ser para practicas curriculares un profesor del Master o
U estudio de Postgrado que esta cursando el estudiante, y para practicas extracurriculares

preferentemente un profesor de la misma rama de conocimiento de la ensefianza cursada.

Ambos tutores se coordinaran para el desarrollo de las actividades establecidas en el proyecto
formativo, incluyendo aquellas modificaciones que pudieran ser necesarias para el normal
desarrollo de la practica, asi como para la comunicacion y resolucién de posibles incidencias que
pudieran surgir y el control de permisos para la realizacion de examenes.
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El Tutor de CAF SIGNALLING, S.L. y el Tutor académico de la UIMP tendran los derechos y
deberes que respectivamente se recogen en los Articutos 11 y 12 dei Real Decreto 592/2014, de
11 de julio por e que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios (BOE de 30 de julio de 2014), y que, para su conocimiento, se relacionaran al dorso
del Anexo de formalizacion de cada practica.

La designacion como tutor por parte de CAF SIGNALLING, S.L. para fa realizacion de practicas en
desarrollo de este convenio no darad derecho a ninguna retribucion ni compensacion econdmica
por parte de la UIMP. La UIMP reconocera la labor realizada por tos tutores de CAF SIGNALLING,
S.L., enviando a los tutores que lo soliciten un certificado de la Universidad donde consten ta
actividad realizada y periodo de realizacién.

SEPTIMA - ANEXOS PARA DETERMINAR CADA PRACTICA.

Para la incorperacion de cualquier alumno a este convenio es necesario el previo y comdn
acuerdo de las tres partes implicadas -CAF SIGNALLING, S.L.. Alumno y UIMP-, materializado
con la firma del correspondiente Anexo de formalizacién de ta practica, gue se incorporaréd a este
convenio, y en el que se refieje las condiciones especificas de la practica a seguir por ef alumno,
segun modelo que se incluye como ANEXO |,

En cada anexo se detallara el nombre del alumno, el tipo de practica, el nomero de créditos fijados
en el plan de estudio (si se trata de curriculares), el proyecio formativo (objetivos y actividades),
las fechas de comienzo y finalizacién, los tutores, el horario, tugar de desarrollo, el importe de ia
bolsa de estudios —si la hubiera- y en su caso otras condiciones especificas de dicha préctica. En
dicho documento se recogera asimismo la aceptacion por parte del alumno de las condiciones
establecidas en este convenio y se detallaran los derechos y deberes de los estudiantes y de los
tutores.

Con la finalidad de mantener actualizado en todo momento el registro de alumnos participantes en
el presente convenio, CAF SIGNALLING, S.1.. comunicara por escritc a la UBMP cualguier
incidencia o modificacion en las fechas de inicio o cese, horaric u otras circunstancias gue se
produzea en cada practica que se realice en la empresa en relacidn con lo acordado en su Anexo
correspondiente.

OCTAVA - DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Durante el periodo de practicas cada alumno estara sujeto a las normas generales de trabajo
propias de CAF SIGNALLING, S.L., especialmente en lo referido al cumnplimiento del horario,
régimen de permisos, identificacion, normas de seguridad y de prevencion de riesgos laborales,
etc., para lo que recibiran la adecuada informacién. Asimismo los alumnos mostraran en todo
. \i{ momento una actitud respetuosa hacia la politica de CAF SIGNALLING, S.L..
\5 Los estudiantes estaran obligados a guardar confidencialidad en relacién con la informacion
interna de CAF SIGNALLING, S.L. y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante
su estancia vy finzalizada ésta.

( -\ Ademas de lo seflalado en este convenio, los estudiantes en practicas tendran todos los derechos

Oy deberes que se recogen en el articulo @ del citade Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el

~1 7 gue se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, gue, para su
conocimiento, se resumen al dorso del Anexo de formalizacién de la practica,
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NOVENA. INFORMES, EVALUACION DE LAS PRACTICAS Y RECONOCIMIENTO.

I.- A la finalizacién de cada una de las practicas:

» El Tutor de CAF SIGNALLING, S.L. realizara y enviara al Tutor académico de la UIMP y a la
UIMP un Informe final seglin modelo que se adjunta como ANEXO Il, en el que se recogera
el numero de horas realizadas por el estudiante y se valoraran diversas capacidades y
actitudes en relacién con las competencias genéricas y especificas previstas en el proyecto
formativo.

» El estudiante elaborara y entregara al tutor académico de la UIMP una Memoria final en la
que deberan figurar, entre otros, los siguientes aspectos:

Datos personales del estudiante

¢ Entidad colaboradora en la que ha realizado las practicas y lugar de ubicacion

» Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos
de la entidad a los que ha estado asignado

» Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos
en relacién con los estudios universitarios que cursa.

* Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucién.

» Identificacién de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las
practicas.

e Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

> El Tutor académico de la UIMP, a la vista del informe del Tutor de CAF SIGNALLING, S.L. y
de la Memoria final presentada por el estudiante, evaluara las practicas cumplimentando el
correspondiente Informe de valoracion.

> La UIMP emitira, a solicitud del estudiante, y a la vista del Informe de valoracién de su tutor,
un documento acreditativo de las mismas, que contendra al menos los siguientes aspectos:
e Titular del documento.
Entidad colaboradora donde se realizaron las practicas.
Descripcion de la practica especificando su duracion y fechas de realizacion.
Actividades realizadas.
Aquellos otros que la UIMP considere convenientes.

DECIMA.- BOLSA O AYUDA AL ESTUDIO

En concepto de bolsa o ayuda al estudio, CAF SIGNALLING, S.L. podr4, si lo considera oportuno,
conceder a cada alumno participante en el programa una cantidad mensual que dependera del
curso académico del alumno, de su dedicacion horaria y del tiempo de duracién de la practica. El
importe, si lo hubiera, se recogera en el Anexo de formalizacién de la practica.

UNDECIMA - GASTOS DE GESTION DEL PROGRAMA DE PRACTICAS POR LA UIMP
La UIMP renuncia a percibir de  CAF SIGNALLING, S.L. cantidad alguna en concepto de gastos
de gestion de las practicas cuando éstas sean curriculares y realizacion de proyectos.

“Para el caso de practicas académicas externas extracurriculares CAF SIGNALLING, S.L. abonara
a la UIMP la cantidad de CUARENTA EUROS (40 €) -IVA exento- por cada practica -o ampliacion
de practicas- que se realice al amparo de este convenio, en concepto de gastos de gestion de
dichas practicas. Este importe no podra ser en ninglin caso a cargo de las partidas o créditos
destinados a becas o a ayudas.
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Para cada uno de los Anexos firmados, el pago sehalado en el parrafo anterior se hara de una
sola vez en el plazo maximo de un mes desde Iz recepcion de la factura que emita la UIMP a Ia
firma del Anexo de formalizacién. La cantidad se transferira a |a cuenta n® £ES95-9000-0001-20-
0200008606 abierta a nombre de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo en el Banco de
Espafia, Agencia de Madrid.

No procedera la devolucidn del importe cobrado por gestién del programa de practicas, ni total ni
parcialmente, en caso de anulacidn parcial o total de una practica segin lo establecido en la
cldusula duodécima.

DUODECIMA. - FINALIZACION ANTICIPADA DE LAS PRACTICAS

I- La UIMP se reserva la facultad de dar por finalizada una practica por ingumplimiento por parte
de CAF SIGNALLING, S.L. del pago de la cantidad estipulada en la cldusula undécima o del resto
de compromisos adquiridos en este convenio y sus anexos,

Asimismo la UIMP podra soiicitar la finalizacion de un periodo de practicas en caso de que su
Tutor académico valore que las actividades que se estan desarrollando no corresponden con Io
pactado en el proyecto formativo y por tanto no son Gtiles para el desarrollo de las capacidades y
competencias curriculares del alumno, sin que este hecho haya podido ser solucionado a través
de la oportuna coordinacion y comunicacion con el Tutor desighado por CAF SIGNALLING, S.L.
para dicha practica. La UIMP debera notificar este heche a CAF SIGNALLING, 8.L., quien podra
reorganizar las tareas del alumno o dar por finalizada la practica en el plazo de 10 dias desde la
recepcion de la notificacion.

IIl.- CAF SIGNALLING, S.L. podra, por su parte, dar por finalizada, para un determinado alumno o
grupo de alumnos, fa participacién en el Programa por incumplimiento de las clausulas
establecidas en el presente convenio y en sus Anexos, o vuineracion de las normas gue, en
relacion con iz realizacion de las actividades programadas, estén, en cada caso, vigentes (faltas
de puntualidad o de asistencia, incorrecto comportamiento, manifiesta falta de adecuacién entre
las tareas a realizar y la formacion y aptitudes del alumno, actitud negativa o inapropiada del
alumno, falta del deber de confidencialidad, etc.), sin que estos problemas hayan podido ser
solucionados a través de la oportuna coordinacién y comunicacién con el Tutor designado por la
UIMP, En este caso bastara la comunicacion escrita y motivada al alumno, al tutor de la UIMP ya
fa UIMP para el cese de la relacién de practicas de dicho alumno.

.- Asimismo, podran darse por finalizadas las practicas de un alumno o un grupc de alumnos,
cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias: cese de actividades de cualguiera de
las partes; fuerza mayor que impida el desarrollo de las actividades programadas,; mutuo acuerdo
entre las fres partes intervinientes o renuncia expresa del alumno seleccionado.

DECIMOTERCERA.- DIFUSION DE LA COLABORACION

La UIMP se compromete a considerar a CAF SIGNALLING, S.1.. como Entidad Colaboradora de
sus programas de practicas, y a difundirlo asi en la Memoria oficial anual del organismo y en
cuantes medios considere conveniente.

DECIMOCUARTA.- PROTECCION DE DATOS

Ambas partes se comprometen a que el tratamiento de los datos de cardcter personal que se

conozcan en funcidn de este convenio, asi como los relativos a los estudiantes gue realicen
practicas académicas externas, se realizara de conformidad con lo gue establezca la legislacion




espafola vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal.

DECIMOQUINTA.- TITULARIDAD DE LOS RESULTADOS

Las partes se comprometen a cumplir la legislacion vigente en materia de propiedad intelectual y
titularidad de los resultados que se puedan conseguir en ejecucion de las actividades objeto de
este convenio.

DECIMOSEXTA.- MODIFICACION DEL CONVENIO

La modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes y se
recogera expresamente mediante la firma de una adenda.

DECIMOSEPTIMA.- VIGENCIA

Este convenio tendra efectos a partir de que, una vez firmado, se inscriba en el Registro
Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal y se
publique en el Boletin Oficial del Estado, seguin se establece en el art. 48.8 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Regimen Juridico del Sector Publico, y tendra una duracién de cuatro afios, sin
perjuicio del total cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes.

El convenio podra prorrogarse con anterioridad a su finalizaciéon por un tnico periodo adicional de
cuatro anos mediante acuerdo expresos de las partes.

DECIMOCTAVA.- EXTINCION Y CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO

l.- El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en causa de resolucion.

Il.- Son causas de resolucion, con los efectos que legalmente procedan:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

c¢) La imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin del mismo por la extincion de la personalidad
juridica de alguna de las partes o el cese de sus actividades.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

e) Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.
f) Por cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

lll.- Asimismo, ambas partes se reservan la facultad de rescindir unilateralmente este Convenio en

“cualquier momento si lo consideran conveniente, comunicandoselo por escrito a la otra parte con

una antelacién de dos meses. En el caso de que hubiese periodos de practicas en desarrollo, el
convenio mantendra su vigencia hasta la finalizacion de los mismos.

IV.- Las partes estaran obligadas a comunicarse por escrito la acreditaciéon de la concurrencia de
la causa de resolucion invocada, con una antelacién de un mes a la fecha de su efectividad.
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En el caso de incumplimiento recogido en el apartado d) la otra parte podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que en el plazo de 15 dias naturales cumpla con las
obligaciones o compromisos incumplidos. Si transcurrido dicho plazo persistiera el incumplimiento
la parte que lo detecté notificara a la incumplidora la concurrencia de la causa de resolucién y se
entendera resuelto el convenio con eficacia del mismo dia de la recepcién de la notificacién.

V.- Las partes se comprometen a garantizar que, tanto en el caso de extincidén del convenio como
en el caso de resolucion, -con excepcion de la resolucion por la causa c)-, los alumnos que estén
realizando en ese momento practicas puedan terminarlas con normalidad y segun lo recogido en
el convenio.

DECIMONOVENA.- NATURALEZA JURIDICA Y REGIMEN DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y se rige en primer término por el Capitulo
VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (BOE, de 2 de octubre) y por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios (BOE de 30 de julio de
2014).

Las partes se comprometen a intentar resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que
pudiera surgir en el desarrolio, interpretacién o cumplimiento del presente Convenio, en primer
término a través de los tutores para cada una de las practicas y en segundo término a través del
Responsable del Vicerrectorado de Investigacion y Postgrado de la UIMP, o del Vicerrectorado
que en caso de una remodelacién de la estructura de la Universidad asuma las competencias en
materia de Estudios de Postgrado.

En caso de no ser posible una solucién amigable, y resultar procedente litigio judicial, ambas
partes se someten expresamente a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, siendo el 6rgano
competente la Audiencia Nacional, de conformidad con el art. 11.1 ¢) de la Ley de 29/1998 de 13
de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, en duplicado ejemplar, en el lugar y
fecha arriba indicados.

Art. 13 R.D. 331/2002, de 5 de Abril
P.A. EL VICERRECTOR DE INNOVACION
Y DESARROLLA UE PROYECTOS

h |
Rodrigo Martinez Val | 2#108AlcSuendat ff‘.'.‘!:(‘»)--- e
D. Rodrigo Martinez-Val Pefialosa Dnia. Patricia Torras Rodriguez
VICERRECTOR DE INNOVACION Y DIRECTORA CORPORATIVA DE
DESARROLLO DE PROYECTOS DE LA CAF SIGNALLING, S.L.

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
MENENDEZ PELAYO




ANEXO

Modelo de ANEXQO DE FORMALIZACION DE LA PRACTICA
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ANEXO AL CONVENIO FIRMADO EL 14/09/2018 ENTRE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO Y CAF
SIGNALLING, S.L. PARA QUE ALUMNOS DE LA UIMP REALICEN PRACTICAS ACADEMICAS EN CAF SIGNALLING, S.L.

ANEXO N°: ....... Fecha: ....cccoccrvvannnne
ALUMNO PARTICIPANTE
NOMBRE Y APELLIDOS: .......ooooevovecoreommroeenssscoesooo DN,
Master qUe CUrSa &...........ooeeieeeieeeeee e,
DETALLE DE LAS PRACTICAS
TIPO DE PRACTICAS: curricular [:l extracurricular D proyecto fin de master []

PROYECTO FORMATIVO: Objetivos educativos (competencias genéricas ylo especificas) y actividades a desarrollar, de acuerdo
con las lineas basicas y principios recogidos en la clausula quinta del convenio yen el art. 6 del R.D. 592/2014:

BURAGION: 5. civisisiicssominme FECHADE INICIO: ............. FECHA DE FINALIZACION: ........cccoec....
JORNADA'Y HORARIO:

N° de CREDITOS (sdlo para practicas curriculares): ...
IMPORTE DE LA BOLSA DE ESTUDIO:

................. €MES (importe bruto). CAF SIGNALLING, S.L. abonara esta cantidad al alumno, realizando en su caso |a
correspondiente retencién por IRPF que legalmente corresponda

D No procede

CENTRO DONDE SE REALIZAN LAS PRACTICAS: ..oo.ooooooooooooooeeoeee oo

TUTOR POR LAUIMP: o suisumsisintinmemmosmes
TUTCR PCR CAF SIGNALLING, SL. : ...

Las tres partes se comprometen a que el periodo de practicas se ajuste en todo a lo establecido en el convenio firmado el
14/09/2018 entre la Universidad Internacional Menéndez Pelayo y CAF SIGNALLING, S.L.

Porja nversidad Jfemacional Menéndez Pelayo Por CAF SIGNALLIG; 5 |
ﬁ@%&%@q@%&%&é&éwmm | P > |
Y DESARROLLU UE FROYECTOS | CAFS "

1. e

................... Rodrigo Martinez Val i ]




ANEXO FORMALIZACION DE PRACTICAS
DORSO. EJEMPLAR PARA El ESTUDIANTE,

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICAS (Art. 9 dei Real Decreto 592/2014, de 11 de julio
por el que se reguian fas practicas académicas externas de los estudiantes universitarios (BOE de 30 de julio de 2014).

1. Durante fa realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los siguientes derechos:

a)

b}
c)

d)

)

f)

A la tutela durante la practica por un profesor de la UIMP y por un profesional que preste servicios en CAF
SIGNALLING, S.L.

A Ja evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la UIMP

A la obtencion de un informe por parte de CAF SIGNALLING, S.L., con mencién expresa de la actividad
desarrollada, s duracién y en su ¢aso su rendimiento

A percibir, en los casos en que asi se estipule en el presente Anexo, 1a aportacton econdmica de CAF
SIGNALLING, 8.L. en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

A fa propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legisiacién regutadora de ta materia.
A recibir por parte de CAF SIGNALLING, S.1.. informacién de la normativa de seguridad y prevencién de
riesgos laborales.

A cumptir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa comunicacién con
antelacion suficiente a CAF SIGNALLING, S.L..

A disponer, en caso de estudiante con discapacidad, de los recursos necesarios para el acceso a ia tutela, a
la informacién, a la evaluacién y al propio desempeiio de las practicas en iguaidad de condiciones.

A conciliar, en el caso de estudiante con discapacidad, la realizacion de las practicas con aguellas actividades
y situaciones personales derivadas o conectadas con |a situacion de discapacidad.

Aguellos ctros previstos en la normativa vigente

2. Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los siguientes deberes

a)
by

c)

d)
€
f)

g)
h)

Cumplir [a normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la UIMP.

Conocer y cumplir &l Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor asignado por
CAF SIGNALLING, S.L. bajo la supervision del tuter académico de la UIMP.

Mantener contacto con ef tutor academice de la UIMP durante ef desarrolio de la practica y comunicatle
cualquier incidencia gue pueda surgir, asi como entregarle los documentos e informes de seguimiento
inlermedic que le puedan ser requeridos, y, en tode caso, la Memoria final.

En caso de renuncia a las practicas, el estudiante debera comunicarlo por escrito de forma motivada ai tutor
académico de la UIMP y a la UIMP.

Incorporarse a CAF SIGNALLING, S.L. en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y respetar sus
normas de funcienamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumpliy con diligencia las actividades acordadas con CAF SIGNALLING,
S.L. conforme a las lineas establecidas en gl mismo.

Elaberacién de la memoria final de las practicas vy, en su caso, del informe intermedio.

Guardar cenfidencialidad en relacion con la informacion interna de CAF SIGNALLING, S.L. y guardar secreto
profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

Mostrar en todo momento una actitud respetuosa hacia la politica de CAF SIGNALLING, S,
salvaguardando ef huen nombre de la UIMP.

Cualguier otro previsto en la normativa vigente.
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ANEXC FORMALIZACION DE PRACTICAS
DORBO. EJEMPLAR PARA CAF SIGNALLING, S.L.

DERECHOS Y DEBERES DE 1LOS ESTUDIANTES EN PRACTICAS {Art. & del Real Decreto 582/2014, de 11 de julio por e} que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios (BOE de 30 de julio ge 2014).

1. Durante 1a realizacion de las practicas académicas externasg, los estudiantes tendran los siguientes derechos:

i

A la tutela durante |a practica por un profesor de la UIMP y por un profesional que preste servicios en CAF SIGNALLING, S.1..
A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por fa UIMP

A la abtencién de un informe por parte de CAF SIGNALLING, 8.1, con mencion expresa de la actividad desarroliada, su
duracién y en su caso su rendimiento.

A percibir, en los casos en que asi se estipule en el presente Anexo, la aportacion econdmica de CAF SIGNALLING, S.i.. en
concepto de bolsa o ayuda aj estudio.

A la propiedad intefectual ¢ industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

A recibir por parte de CAF SIGNALLING, S.L. informacién de 1a nomativa de seguridad y prevencién de riesgos laborates.

A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacian, previa comunicacion con antelacion
suficiente a CAF SIGNALLING, S.L..

A disponer, en caso de estudiante con discapacidad, de los recursos necesarios para el acceso a ia tutela, a ia infermacion, a
la evaluacidn y a! propio desempefio de lag practicas en igualdad de condiciones.

A congciliar, en el caso de estudiante con discapacidad, la realizacidn de las préacticas con aquellas actividades v situaciones
personales derivadas o conecladas con la situacion de discapacidad.

Agueilos otros previstos an fa normativa vigente

2. Durante la realizacion de tas practicas académicas exiernas, los estudiantes tendran los siguientes deberes

a)
b)

<}

d)

Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas estabiecida por la UIMP,

Cenocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo fas indicaciones del tutor asignade por CAF
SIGNALLING, §.L. bajo la supervision del tuter académico de la UIMP.

Mantener contacte con el tutor académico de la UIMP durante el desarrollo de la practica y comunicarle cualquier incidencia
que pueda surgir, asi como entregarie los documentos e informes de seguimiento intermedio que le puedan ser requeridos,
y, en todo caso, la Memoria final.

En caso de renunciz a las practicas, el estudiznte debers comunicario pos escrito de forma motivada al tutor académico de la
UIMP y & la LIMP

Incorporarse a CAF SIGNALLING, $.L. en |a fecha acordada, cumpliv € horario previsto y respetar sus normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales,

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con CAF SIGNALLING, S.L. conforme a
las lineas establecidas en el mismo.

Elaberacion de la memeria final de f2s practicas v, en su caso, del informe intermedio.

Guardar cenfidencialidad en reiacion con la informacién interna de CAF SIGNALLING, 8.1, y guardar secreto profesional
sobre sus actividades. durante su estancia y finalizada ésta.

Mostrar en todo momento una actitud respetuosa hacia ls poiitica de CAF SIGNALLING, S.L., salvaguardando el buen
nombre de la UIMP,

Cualquier otro previsto en la normativa vigente,

DERECHOS Y DEBERES DEL TUTOR DESIGNADO POR CAE SIGNALLING, 8.1.. (Art. 11 del Real Decreto 592/2014, de 11 de jufio
por 2l que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarics (BCE de 30 de julio de 2014).

1. Derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad coiaboradora por parte de la UIMP en los (éminos previstos en el convenio.

b} Aserinformado acerca de la normativa que reguia las practicas externas asi como del Proyectc Formativo y de ias
condiciones de desarrofio.

c) Ateneracceso a la UIMP para obtener informacion y el Apoyo necesarios para el cumplimiento de su funcion,
especialmente a través def tutor académico designada por la universidad.

2. Deberes
@) Acoger al estudianie y organizar la actividad a desarroliar con arreglo a lo establecido en el Proyecto Formativo.
b}  Supervisar las actividades del estudiante, orientar y controfar e! desarrolls de la practica con una relacion basada en el

respeto mutuo y el compromiso con ef aprendizaje.

¢} Informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento de CAF SIGNALLING, S.L. y de la normativa de interés,

especialmente '3 relativa a la seguridad y riesges laborales.

d)  Coordinar con el tutor académico de fa UIMP el desarrolio de las actividades establecidas, incluyendo aquellas

modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el normat desarrolle de la préactica, asi como la
comunicacion y resolucion de posibles incidencias y ef control de permisos para fa realizacion de examenes.

e)  Emitir el informe final que debera ser remitido al tutor académice de la UIMP y ala UIMP, y, en su caso, el informe

intermedio.

f)  Proporcionar la formacién complementaria que precise el estudiante para la realizacion de Ias practicas.

g}  Proporcionar af estudiante los medics materiales indispensables parz el desarrolio de |z préactica,

h)  Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacian, mejora y emprendimiento por parte del estudiante.

i} Facilitar al tutor académico de la UIMP el acceso a CAF SIGNALLING, S.L. para el cumplimiento de fos fines propios de su

funcion.
Guardar corfidencialidad en relacion con cualquier informacion que conczea del estudiante como consecuencia de su

actividad como tutor.

k)  Prestar ayuda y asistencia al estudiante para ta resolucién de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda

necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en fa practica.
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ANEXO FORMALIZACION DE PRACTICAS
DORSO. EJEMPLAR PARA UlMP

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICAS (Art. 9 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios {BOE de 30 de julio de 2014).

1.

Durante ta realizacion de las practicas acadérnicas externas, los estudiantes tendran los siguientes derechos:

a) A iatutela durante fa practica por un profesor de la UIMP v por un profesional que preste servicios en CAF SIGNALLING, S.L..

by A la evaluacion de acuerdo con los criterios estatlecidos por 1a UIMP

c) A laobtencion de un informe por parte de CAF SIGNALLING, S L. con mencion expresa de fa actividad desarroilada, su
duracién y en su caso su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipuie en el presente Anexo, 1a aporacion econamica de CAF SIGNALLING, S.L. en
concepto de bolsa o ayuda al estudio.

e} A la propiedad intelectual e industrial en fos lérminos establecidos en fa legisiacion reguladora de la materia.

f) A recibir por parte de CAF SIGNALLING, S.L. informacidn de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

gy A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, previa comunicaciin con anielacién
suficiente a CAF SIGNALLING, S.1...

h}  Adispener, en caso de estudiante con discapacidad, de los recursos necesarios para el acceso a la tutelz, a la informacion, a
la evaluacion y al propic desemperio de !as practicas en igualdad de condiciones.

i) Aconciliar, en el caso de estudiante con discapacidad, la realizactén de las praclicas con aguellas actividades vy situaciones
personales derivadas o conectadas con fa situacion de discapacidad.

i} Aquellos otros previstos en fa normativa vigente

Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los siguientes deberes

Vo Cumplir la nommativa vigente relativa a practicas externas establecida por la UIMP.

by Cenocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor asignado por CAF
SIGNALLING, S.L. bajo la supervision del tutor académico de fa UIMP.

¢} Mantener contacto con el tutor académico de la UMP durante el desarrollo de la practica y comunicarie cualquier incidencia
que pueda surgir, asi como entregarie los documenios @ nformes de seguimiento intermedio que le puedan ser requeridos,
y, en todo case, la Memaoria final.

d) Encaso de renuncia a8 las practicas, el estudiante debera comunicario por esciito de forma molivada al tutor académico de la
UIMP v a ia UIMP,

a) Incorporarse a CAF SIGNALLING, S.L. en la fecha acordada, cumplir ef horaric previsto y respetar sus normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales.

fy  Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con CAF SIGNALLING, S L. conforme 2
las lineas establecidas en el mismo.

g) Elaboracidon de fa memoria final de Ias practicas y, en su caso, del informe intermedio

h)  Guardar confidencialidad en relacion con iz informacion inferna de CAF SIGNALLING, $.L. v guardar secreto profesional
sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

i} Mostrar en todo momento una actitud respeluosa hacia ia politica de CAF SIGNALLING, S.1.., salvaguardando el buen
nombre de la UIMP.

iy Cusalquier ofro previsto en la normativa vigente.

DEREGHOS Y DEBERES DEL TUTOR ACADEMICC DESIGNADO POR UIMP. (Art. 12 del Rea! Decreto 59212014, de 11 de jutic por
el que se requlan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios (BOE de 30 de julio de 2014).

1,
a)

b)
<)
2,
a)
b)

€)
s

Derechos:

Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términes gue establezca la UIMP segun su normativa interna, sin
que de dicho reconocimiento puedan derivarse en ningun caso efeclos economicos-retriizutivos.

A ser informado acerca de fa normativa que reguia las practicas externas asi como del Proyecto Formalivo y de las condiciones
bajo las que se desarroliard la estancia def estudiante a tutelar.
A tener acceso a CAF SIGNALLING, S L. para ef cumplimiento de los fines propios de su funcidn.

Deberes
Velar por el normal desarrolic del Proyecto Formativo, garantizando ia compatibilidad del horario de realizacion de las practicas
con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y parlicipacion del estudiante
Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para elle con el tutor de CAF SIGNALLING, S.L. v vistos, en su
caso, los informes de seguimiente.
Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.
Lievar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutetado de conformidad con los procedimientos que
eslablezca fa UIMP, cumplimentando el correspondiente Informe de valoracidn
Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozea comoe consecuencia de su actividad como tutor,
Informar at drgane responsable de las practicas externas en la UIMP de las posibles incidencias surgidas.
En caso de estudiantes con discapacidad, supervisar y, en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo

necesarios para asegurar que los estudiantes realicen sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y actesibilidad.
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