CONVENIO PLURIANUAL SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (IMIO) Y LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA (USC) PARA IMPLEMENTAR LA METODOLOGIA DE INTERVENCION
CREADA POR EL PROGRAMA INNOVATIA 8.3, EN LA TOTALIDAD DE LAS
UNIVERSIDADES DEL TERRITORIO NACIONAL DURANTE EL PERIODO 2018 - 2020
PARA INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROCESOS DE
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y EN EL PROCESO DE CREACION DE
EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA EN EL ENTORNO UNIVERSITARIO.
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CONVENIO PLURIANUAL SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (IMIO) Y LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA (USC) PARA IMPLEMENTAR LA METODOLOGIA DE INTERVENCION
CREADA POR EL PROGRAMA INNOVATIA 83, EN LA TOTALIDAD DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL TERRITORIO NACIONAL DURANTE EL PERIODO 2018-
2020 PARA INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROCESOS DE
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y EN EL PROCESO DE CREACION DE
EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA EN EL ENTORNO UNIVERSITARIO.

En Madrid, a 5 de Abril de 2018

REUNIDOS

De una parte, Dofia LUCIA CERON HERNANDEZ , Directora del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, organismo auténomo de los previstos en la Seccién 32 del Capitulo
Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, adscrito al
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a través de la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad, nombrada mediante Real Decreto 52/2017, de 27 de enero
(B.O.E. nimero 24 de 28 de enero de 2017), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4
de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacién del Organismo Autdnomo Instituto de la

Mujer.

De otra parte, Don JUAN MANUEL VIANO REY, Rector Magnifico de la Universidad de
Santiago de Compostela (en adelante USC), en nombre y representacion segun el Decreto
62/2014, de 28 de mayo de la Xunta de Galicia (DOG de 04/06/2014), con poderes suficientes
para la celebracion de este acto en virtud de lo establecido en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades (BOE de 24/12/2001) y en el articulo 82 de los
estatutos de la USC, aprobados por Decreto 14/2014 de 30 de énero de la Xunta de Galicia’
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Ambas partes, con las representaciones que tienen asignadas y reconociéndose con plena

capacidad para actuar y, en especial, para firmar este Convenio.

EXPONEN

PRIMERO.- El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, Organismo Auténomo
adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. De conformidad con la
disposicion adicional vigésimo octava de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH), es el organismo competente en el Reino de
Espaiia a efectos de lo dispuesto en el articulo 8 bis de la Directiva 76/207, de 9 de febrero de
1976, modificada por la Directiva 2002/73, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
septiembre de 2002, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocion profesionales,
y a las condiciones de trabajo; en el articulo 12 de la Directiva 2004/113/CE, del Consejo, de 13
de diciembre de 2004, sobre aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro; y en el articulo 20 de la Directiva
2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006, relativa a la
aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y

muijeres en asuntos de empleo y ocupacion.

Que el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades tiene como finalidad primordial
la promocién y el fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos sexos
y realizar cuantas funciones favorezcan la participacion de las mujeres en la vida politica,
cultural, social, en la actividad econdmica y en el mercado de trabajo, asi como la prevencion y
eliminacion de toda clase de discriminacion de las personas por razén de nacimiento, sexo,
origen racial o étnico, religién o ideologia, orientacion o identidad sexual, edad, discapacidad o

cualquier otra condicion o circunstancia personal o social

Que la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacién del organismo auténomo Instituto de la
Muijer establece en su articulo tercero letras f), i), j), que son funciones del Organismo realizar
cuantas actividades favorezcan la participacion de lias mujeres en la actividad econémica y en
el mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 d

marzo, y formular iniciativas y actividades de sengibilizacion social, informacion, formacjén y

participacién, asi como realizar cuantas a de las

finalidades expuestas, con arreglo a la nor
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Que las mujeres son la mayoria de las personas que se licencian en todas las universidades
espanolas, pero minoria entre las personas emprendedoras universitarias. De hecho la tasa de
actividad emprendedora de las muijeres se sitlia dos puntos por debajo de la de los hombres. El
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, tiene interés en aumentar la
participacion de las mujeres en el ambito empresarial de alto valor afiadido y mejorar la

empleabilidad, a través de la accién con las universidades.

Que la Comisién Europea en el Plan de Apoyo al Emprendimiento presentado en enero de
2013, invita a los Estados a apoyar al maximo el espititu empresarial femenino disefiando y
aplicando estrategias nacionales para el emprendimiento femenino, destinadas a aumentar la
proporcion de empresas dirigidas por mujeres, prestandoles tutoria y asesoramiento, apoyando
y expandiendo las plataformas de redes de negocios para mujeres empresarias, asi como a

integrar la competencia clave «emprendimiento» en la ensefianza superior.

Que el Parlamento Europeo, en su informe del pasado 13 de Septiembre de 2017 sobre el
empoderamiento econémico de la mujer, pide a la Comision, y a los Estados miembros, que
promuevan y apoyen el emprendimiento femenino, aportando a las mujeres el conocimiento
que necesitan para fundar o fundar conjuntamente su propia empresa sobre la base de sus
ideas innovadoras. Para ello, es imprescindible informacién relativa al acceso a la formacién y
apoyo al acceder a fuentes de financiacion alternativas, oportunidades para establecer
contactos empresariales, asi como a asesoramiento sobre la puesta en marcha, la gestién y el

crecimiento de sus empresas en sus primeras fases;

Que en definitiva, la Unién Europea, a través de la Estrategia Europa 2020 apoya de forma
especifica a las emprendedoras promoviendo el espiritu de iniciativa, propiciando la mentalidad
emprendedora y los conocimientos, capacidades y competencias conexas qgue pueden

potenciar la competitividad y un crecimiento inteligente, sostenible e integrador

Que entre las funciones del IMIO y para el cumplimiento de sus fines, se encuentra la de
impulsar y desarrollar la aplicacién transversal del principio de igualdad y no discriminacion y
singularmente las medidas que hagan efectivo el principio de igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres, realizdndose todo ello desde la perspectiva de género.

Que entre las lineas de actuacion del IMIO existe, entre otras, la de?}ﬂada a conseguir la
igualdad en el empleo, con medidas especificas al efecto como el fomento del emprendimiento

femenino y apoyo a mujeres en la creacion de empresas y autoemplg0, o la de trabajar por la
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investigacion cientifica, técnica y de innovacion incluyendo la perspectiva de género al objeto
de incrementar la participacion de las mujeres en el ambito cientifico, tecnologico y de

investigacion.

SEGUNDO.- Que, la USC es una entidad de Derecho Publico que lleva a cabo actividades de
Investigacion, Docencia y Desarrollo cientifico y Tecnoldgico y tiene entre sus objetivos el de
apoyar el emprendimiento que demanda la sociedad en el sentido mas amplio del término,
como algo integral y responsable que redunde en beneficios a la sociedad, a través de la
transferencia tecnoldgica y del conocimiento, apoyando la constitucion de empresas que

incorporen los resultado de las investigaciones y conocimiento.

Que la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en el desarrollo
de su Titulo 1l “Impulso de la investigacion cientifica y técnica, la innovacion, la trasferencia del
conocimiento, la difusién y la cultura cientifica, tecnolégica e innovadora”, incluye la necesidad
de establecer medidas para la inclusion de la perspectiva de género en la tecnologia y la
innovacion para impulsar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos

del Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Que la USC cuenta en exclusividad con experiencia adquirida a través del Programa de
Creacion de Empresas, Uniemprende, cuya trayectoria en el campo de la transferencia de
resultados de investigacion y la creacién de empresas basadas en el conocimiento y la
innovacion, se completa con la inclusion de la perspectiva de genero a través de acciones
puestas en marcha por Woman Emprende, fomentando el emprendimiento de las mujeres en el
ambito universitario. Su actuacion, en coordinacién con el Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, ha consistido en el estudio y elaboracién de herramientas y
métodos de trabajo dirigidos a la eliminacién de la brecha existente entre mujeres y hombres en
los proyectos empresariales dinamizados desde las universidades espafolas, a través del
Programa INNOVATIA 8.3.

TERCERO.- Que a través del Programa Innovatia 8.3 se trabaja para que los procesos de
ayuda a la creaciéon de empresas de base tecnoldgica realizados desde las Universidades,
rompan con los sesgos existentes en el emprendimiento y ayuden a visibilizar a las mujeres
que se han puesto al frente dé iniciativas empresariales, spin-off académicas en sectores
altamente competitivos, dondte/.-“"ée genera valor social y empresarial. Para ello, el Instituto de la
Muijer y para la Igualdad de Qportunidades, y la USC han elaborado y desarrollado modelos

de intervencion a través d rramiéntas novedosas cuya titularidad es comparti
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partes. Entre estas herramientas, es destacable el Manual de Procedimientos Innovatia 8.3,
Guias con perspectiva de género para la elaboracién del Plan de Empresa y Guia Emprende
Igual, asi como la Web INNOVATIA 8.3 servicios como una Plataforma de formacién, EnRed
8.3 y Programa de Madrinanet.

Desde la USC, y de acuerdo a las directrices del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades sobre la transversalidad de la perspectiva de género, ha sido implantado el
Programa INNOVATIA 8.3 al resto de universidades del territorio nacional, contando para ello
con la CRUE, Universidades Espafiolas, como principal interlocutor de las universidades con el

gobierno central.

Ambas partes son conscientes de que las mujeres, adn siendo mayoria entre el alumnado en
las aulas, contindian siendo minoria entre las personas emprendedoras universitarias, por lo
que se estima la necesidad de dar continuacion al Programa Innovatia 8.3 y sus acciones para

conseguir mayor proporcionalidad y equilibrio.

CUARTO.- Que, el presente Convenio estd regulado segun lo establecido en la Ley 40/2015 de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su Capitulo VI “De los Convenios”.
Estableciéndose como tipo de Convenio lo recogido en el articulo 47. 2. a)

QUINTO.- Que, se atiende a lo establecido en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, cumpliendo con
los requisitos de validez y eficacia recogidos en su articulo 48, determinandose, entre otras
cuestiones, que la suscripcién de este convenio, no supone la cesién de la titularidad de la
competencia; y que su suscripcién mejora la eficiencia de la gestion publica y utilizacion
conjunta de medios y servicios publicos contribuyen a la realizacién de actividades de utilidad

publica.

Igualmente se estable que los compromisos adquiridos deben ser financieramente sostenibles,
por lo que se expresa que para la realizacion del objeto de este Convenio, existe crédito
adecuado y suficiente en los presupuestos del periodo del 2018 al 2020 del Instituto de la Mujer
y para la Igualdad de Oportunidades, asi como la garantia de la capacidad financiera sobre los
compromisos asumidos por la Universidad de Santiago de Compostela para el mismo periodo
2018 al 2020,

Las aportaciones de am ?gﬁrt/es‘ para los ejercicios 18, 2019 y 2020, quedan
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SEXTO.- Que, por todo lo manifestado, y en virtud del interés en cooperar para conseqguir los
objetivos anteriormente descritos, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio que

se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto la accion entre el Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades y la Universidad de Santiago de Compostela para la implantacion en la
totalidad de las universidades del territorio nacional del Programa INNOVATIA 8.3, con
metodologia y herramientas exclusivas, de propiedad de ambas partes, involucrando para ello
a la Conferencia de Rectorados de las Universidades Espafolas (CRUE). El interés es
conseguir la inclusién de la perspectiva de género en los procesos de transferencia de
conocimiento, asi como la promocion de la creacion por mujeres de empresas de base

tecnoldgica desde las universidades.

En este marco, seran objetivos principales del presente convenio:

La USC trasladara toda la metodologia y herramientas de intervencion desarrolladas en
coordinacién con el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades en los
procesos de transferencia de conocimientos en todas las universidades del territorio

nacional, interviniendo como miembro de la CRUE y a traves de ella,

- Conseguir la implantaciéon de dicha metodologia y herramientas de intervencion,
también en otros centros de investigacién, asi como la visibilizacién y apoyo a las
emprendedoras universitarias realizando encuentros (jornadas, cursos, congresos...)

entre universidades. /

- Fomentar la creacion de empres in-Off fasadas en la tecnologia y el conocimiento

e integracién de la perspectiva d
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- Incrementar progresivamente la participacion de las mujeres universitarias en el
emprendimiento acorde a su participacién/ porcentaje en las aulas y en los grupos de

investigacion, ofreciendo una alternativa profesional al empleo por cuenta ajena.

- Visibilizar y reconocer el papel de las mujeres dentro de los grupos de investigacion de

las Universidades.

SEGUNDA. COMPROMISO DE LAS PARTES

Las acciones a las que se comprometen ambas partes se concretan en las actividades
derivadas del desarrollo del Programa objeto del Convenio, de acuerdo con el cronograma

establecido en el Anexo | de este convenio y que a continuacién se enumeran:

En el afio 2018

Por parte del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades se llevaran a cabo las

siguientes actividades:

» Poner a disposicién de las usuarias del proyecto las herramientas adecuadas para
obtener la financiacién necesaria a sus proyectos, a través de los Convenios

realizados con entidades financieras, Sociedades de Garantia Reciproca, etc.

* Difundir el programa y sus resultados dando visibilidad al Instituto de la Mujer y para
la lgualdad de Oportunidades en todas las universidades.

* Realizar acciones de comunicacion y/o difusién de este programa a entidades
publicas o privadas cuyo ambito de actuacion esté relacionado con el objeto de este

convenio.

» Facilitar los instrumentos metodoldgicos que puedan ser de interés en el proceso

formativo y de insercion.

» Dirigir la aplicacion transversal del principio de igualdad y no discriminacién con la
inclusion de la perspectiva de género en la metodologia y herramientas del

programa.

en los mismos.
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Por parte de la USC, se centrard en las siguientes lineas de trabajo:

e Disefio y desarrollo de un espacio propio de difusion y trabajo corporativo en la web
de INNOVATIA 8.3, en la que poder compartir informacién entre las universidades
de Red Innovatia 8.3.

e Promocién y difusién de noticias de Red Innovatia 8.3 a través de redes sociales

profesionales.

e Desarrollo de un grupo de trabajo en el marco de RedOtri, sobre emprendimiento

universitario femenino, contando con la participacion de la CRUE.

e Disefio de dos nuevas herramientas Innovatia 8.3: metodologia Lean Canvas con
perspectiva de género y modelo de plan de empresa que incorpore la perspectiva

de género.

e Dinamizacion a través de Red Innovatia 8.3 de emparejamiento entre madrinas y

posibles ahijadas para las labores de mentorizacion.

e Ampliacién de la red de madrinas procurando obtener representacion de sectores

empresariales diversos.

e Disefio y desarrollo de la red social Madrinanet, como punto de encuentro entre

madrinas, ahijadas y coordinadoras del programa.

e Organizacién de la primera edicién de un concurso a nivel nacional en el que se
premien las mejores iniciativas empresariales lideradas por universitarias, contando

con el apoyo de la CRUE.

e Formacién on-line dirigida a emprendedoras para la puesta en marcha de sus

proyectos empresariales.

e Formacion on-line dirigida a personal de OTRIs sobre asesoramiento empresarial

con perspectiva de género.

e Organizacién de una Jgrnada / Sesién Crue Red Innovatia 8.3, en la que se
visibilice el proyecto Infovatia 8.3 en la RedOtri y se trabaje como aplicar la

perspectiva de género en la transfgrencia de resultados de investigacion y creacion

de empresas de bas

UNION EUROPEA

™

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro



% MINISTERIO SECRETARA

:t DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES B Srueids sociaLes
' EIGUALDAD EIGUALDAD

-

En el afio 2019

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, las funciones a las que se

compromete seran las mismas que el afio 2018 y ademas a:

* Realizar acciones de comunicacion y/o difusién de los resultados de este programa a
entidades publicas o privadas cuyo ambito de actuacion esté relacionado con el objeto
de este convenio, con una especial atencién a las universidades donde se aplica la

metodologia a través de sus Unidades de Igualdad.

e Colaborar en la redefinicion de los procesos utilizados y su adaptacién a las nuevas

necesidades en caso de ser necesarios.

Por parte de la USC se llevaran a cabo las siguientes actividades:

e Continuacion con la promocidn y difusion de noticias de Red Innovatia 8.3 a través

de redes sociales profesionales.

e Coordinacion del grupo de trabajo en el marco de RedOtri, de forma que sirva de

think tank sobre emprendimiento universitario femenino.

e Creacion de las dos nuevas herramientas Innovatia 8.3: metodologia Lean Canvas
con perspectiva de género y modelo de plan de empresa que incorpore la

perspectiva de género.

o Difusién y puesta en préctica de las nuevas herramientas Innovatia 8.3 (Lean
Canvas y plan de empresa con perspectiva de género), contando con la

participacion de la CRUE.

e Continuacion con la dinamizacién a través de Red Innovatia 8.3 de emparejamiento

de madrinas y posibles ahijadas para las labores de mentorizacion.

e Continuacion con el programa de amadrinamiento, incrementando la red de

madrinas y visibilizando los casos de éxito para fomehtar nuevos emparejamientos

e Continuacion con la elaboracién de la red socjal Madrinanet, como punto de

encuentro entre madrinas, ahijadas y coordinadoyas del programa.

e Redefinicion de las guias de madrina y daptarlas a las nueyds

necesidades detectadas.

10
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o Difusion a través de Red Innovatia 8.3 de la metodologia basada en el programa de

amadrinamiento "Madrinanet" para que cada Otri la incorpore como propia.

e Organizacién de la segunda edicién de un concurso a nivel nacional en el que se
premien las mejores iniciativas empresariales lideradas por universitarias, contando

con el apoyo de la CRUE.

e Formacion on-line dirigida a emprendedoras para la puesta en marcha de sus

proyectos empresariales.

e Formacion on-line dirigida a personal de OTRIs en asesoramiento empresarial con

perspectiva de género.

e Organizacién de una jornada de difusién de la labor de Amadrinamiento.
Perspectiva, ventajas, inconvenientes y estado actual de tendencias en la

mentorizacion de proyectos empresariales.

En el afio 2020

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, las funciones a las que se

compromete serdn las mismas que las establecidas en afios anteriores ademas de las de:

- Seguimiento y validacion de las actuaciones realizadas a través de este convenio y su
implantacién en todas las universidades del territorio nacional segun el calendario

establecido de la metodologia de intervencion.

Por parte de la USC, en el afio 2020 se llevaran a cabo las siguientes actividades:

e Continuacion con la promacién y difusién de noticias de Red Innovatia 8.3 a través

de redes sociales profesionales.

e Coordinacion del grupo de trabajo de RedOtri, de forma que sirva de think tank
sobre emprendimiento universitario femenino, contando con la participacion de la
CRUE.

UNION EUROPEA S 11
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e Continuacion con la difusién y puesta en practica de las nuevas herramientas
Innovatia 8.3 (Lean Canvas y plan de empresa con perspectiva de género),

contando con la participacion de la CRUE.

* Exposicion de resultados y conclusiones derivadas del grupo de trabajo sobre
emprendimiento universitario femenino de RedOtri, contando con la participacion de
la CRUE.

e  Continuacion con la dinamizacién a través de Red Innovatia 8.3 de emparejamiento

de madrinas y posibles ahijadas para las labores de mentorizacion.

e Continuacion con el programa de amadrinamiento, ampliando la red de madrinas
procurando obtener representacion de sectores empresariales diversos, y

visibilizacion de los casos de éxito para fomentar nuevos emparejamientos.

e Continuacion con la difusion a través de Red Innovatia 8.3 de la metodologia
basada en el programa de amadrinamiento "Madrinanet" para que cada Otri la

incorpore como propia.

e Organizacion de la tercera edicién de un concurso a nivel nacional en el que se
premien las mejores iniciativas empresariales lideradas por universitarias, contando

con el apoyo de la CRUE.

e Formacion on-line dirigida a emprendedoras para la puesta en marcha de sus

proyectos empresariales.

e Formacion on-line dirigida a personal de OTRIs en asesoramiento empresarial con

perspectiva de género.

*  Organizacion del Congreso Innovatia 8.3, que reuna a los principales agentes que a
nivel nacional apoyan la creacion de empresas de base tecnoldgica liderados por

mujeres.

TERCERA. FINANCIACION

El presupuesto del convenio asciende a 388.063 € (trescientos ochenta y ocho mil sesenta y

tres euros) con la siguiente distribucion:

4

/

- 2018: 128.061€ (Ciento veintiocho mil sesenta y’(e ros).
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- 2020: 131.861 € (Ciento treinta y un mil ochocientos sesenta y un euros).

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades aportara al convenio la cantidad
total de 298.063 € (Doscientos noventa y ocho mil sesenta y tres euros), distribuidos por
anualidades y con cargo a la aplicacion presupuestaria 26.107.P160. 232B.226.10, en funcién
de la existencia de crédito adecuado y suficiente conforme a lo que disponga la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada una de dichas anualidades y con la
cofinanciacién del Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo de Inclusion Social y

de la Economia Social (POISES), con la siguiente distribucion:.
- 2018: 98.061 € (noventa y ocho mil sesenta y un euros).
- 2019: 98.141 euros (noventa y ocho mil ciento cuarenta y un euros).

- 2020: 101.861 euros (ciento un mil ochocientos sesenta y un euros).

Estas aportaciones se llevaran a cabo de la siguiente manera:

Afio 2018: Se realizara un Unico pago de 98.061 euros (noventa y ocho mil sesenta y un
euros)-tras la justificacion previa de los gastos de las actividades previstas en el
convenio en dicha anualidad por importe total de, 128.061€ (Ciento veintiocho

mil sesenta y un euros) y presentada hasta el dia 31 de octubre de 2018.

Afio 2019: Se realizard un Unico pago de 98.141 euros (noventa y ocho mil ciento
cuarenta y un euros) tras la justificacion previa de los gastos de las actividades
previstas en el convenio en esta anualidad por importe de, 128.141 € (Ciento
veintiocho mil ciento cuarenta y un euros), y presentada hasta el dia 31 de
octubre de 2019.

Afio 2020: Se realizara un Gnico pago de 101.861 euros (ciento un mil ochocientos
sesenta y un euros) tras la justificacion previa de los gastos de las actividades
previstas en el convenio en dicha/anualidad por importe total de 131.861 € (Ciento
treinta y un mil ochocientos s
de octubre de 2020.

senta y un euros), y presentada hasta el dia 31

Las aportaciones economicas del Instituto ¢
é / objeto del convenio, se destinaran al pago
grrollo del programa y que sera recl
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la Universidad a tales efectos, a los costes derivados de la formacién, asi como a los gastos de

difusion del programa en sus distintos soportes.

Los gastos que incurra el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades para la
ejecucion de las actividades, realizados, justificados y pagados antes del 31 de diciembre de
las anualidades correspondientes a 2018 y 2019 y antes del 31 de octubre para la anualidad
correspondiente a 2020, podran ser cofinanciados por el Fondo Social Europeo, en un 50%
para las regiones de Aragén, Baleares, Cantabria, Castilla y Leon, Catalufia, La Rioja, Madrid,
Navarra, Pais Vasco y Valencia, y un 80% para el resto de regiones, en el &mbito del Programa
Operativo de Inclusién Social y de la Economia Social (POISES), del periodo 2014-2020,
aprobado por la Comision Europea y siempre que se considere gasto elegible segin la

normativa aplicable.

En ningun caso seran subvencionables, a efectos de FSE, el IVA recuperable, los intereses
deudores, la adquisicién de mobiliario, equipo, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y

terrenos, intereses, recargos y sanciones.

El importe global abonado no podra superar el importe total previsto para cada ejercicio.

Por parte de la USC cofinanciara el objeto del convenio dentro del marco de actuacién con una
cantidad de 90.000 € (noventa mil euros), que supone un 23,19% del importe total,

distribuido de la siguiente manera:
Afio 2018: 30.000 (treinta mil euros).
Aiio 2019: 30.000 (treinta mil euros).

Ao 2020: 30.000 (treinta mil euros).

Estos importes ampararan los gastos, dentro del marco comun de accién para el cumplimiento del
objeto del convenio, de la parte correspondiente a la formacién, al material y la infraestructura
necesaria para la celebracion de los encuentros anuales-, asi comd los gastos del personal
especializado que intervenga en el programa, reclutado por la Univgrsidad para llevar a cabo las
actividades inherentes a dicho proyecto, gastos de desplazamiepftos segun lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni por razon del servicio, y que se
justificara a través de las certificaciones correspon réaes §e un lo estatilecido en la clausula
cuarta.

J
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CUARTA. JUSTIFICACION

La USC realizard la justificacién de sus aportaciones realizadas al proyecto, asi como las
aportaciones del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, segun el desglose
orientativo y aproximado de actuaciones de financiacién incluido como Anexo Il, en los periodos

y anualidades a las que corresponden los gastos imputados al Convenio de la siguiente forma:
La correspondiente al 2018: con anterioridad al 31 de octubre de 2018.
La correspondiente al 2019: desde el 31 de octubre de 2018 al 30 de octubre de 2019.

La correspondiente al 2020: desde el 31 de octubre de 2019 al 30 de octubre de 2020.

La USC entregara al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades sendas memorias
de ejecucién, describiendo las actividades y resultados obtenidos, y en las que se recojan el grado
de cumplimiento alcanzado en relacion con los objetivos que se persiguen. Se acompafara de un
informe sobre el proyecto y su coste econdémico a través de las correspondientes cuentas

justificativas.

En las memorias se reflejara informacion detallada de toda la actividad desarrollada en la
ejecucion de cada objetivo, incluyendo un desglose de los gastos correspondientes en los que
se haya incurrido, asi como todas las facturas o documentos contables de valor probatorio
equivalente y sus correspondientes acreditaciones de pago de los mismos. La justificacion sera

previa al pago de cada anualidad,

Las justificaciones se llevaran a cabo mediante facturas o documentos contables de valor
probatorio equivalente, originales o fotocopias compulsadas, asi como los justificantes de pago
de dichos gastos, acompafados, como se sefialé anteriormente, de un informe final de las
actuaciones realizadas. En los originales habra de figurar un sello en el que se haga constar la
cantidad imputada a la aportacién del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
y que esta cofinanciado por el FSE en el POISES.

Si en el expediente justificativo figuran fotocopias compulsadas estas deberan ser realizadas

previo estampillado en el original de un sello que indique el porcentaje de imputacion o cuantia

imputada al presente Convenio
Operativo de Inclusién Social y de la Ecopomia Social (POISES), del periodo 2014-2020. De
haberlos recibido, la relacign defallada

que estad cofinanciado por FSE a traves del Programa
otros ingresos o subvenciones que hayan fingriciado
la actividad subvencionada, con iRdicgGion del importe y su procedencia.

UNION EUROPEA 15
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La mencionada justificacion debera ir acompafada por la relacién de las facturas presentadas,
en formato impreso y en archivo Excel, firmada y sellada en la que figuraran los siguientes
datos: numero de factura, fecha, concepto, importe, nombre del/de la preceptor/ora, fecha de
pago, porcentaje de imputacion y su NIF/CIF. Respecto a los costes del personal que
intervenga en el programa, se indicard nombre del personal especializado, el importe de su
remuneracion y periodo de pago de dicho gasto aplicado al Programa. Los gastos de
desplazamientos que se originen por las actividades del Convenio, seran las establecidas en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Se aportara, asimismo, un certificado expedido por parte de la Universidad por el que se dé

cuenta de los gastos realizados y de los conceptos a que corresponda cada uno de ellos.

Dado que en el periodo 2014-2020 se recomienda el uso de costes simplificados para las
operaciones cofinanciadas por el FSE, la forma de justificacion podra adoptar dicha

metodologia.

Los gastos del convenio relativos a la aportacién del Instituto de la Muijer y para la Igualdad de
Oportunidades deberan figurar manteniendo un sistema de contabilidad separado (art. 125.4
del Reglamento (UE) 1303/2013 de Disposiciones Comunes), y dicha contabilidad asi como
todos los documentos justificativos, deberan ponerse a disposicion de los érganos de control,
tanto europeos como nacionales, cuantas veces sean requeridos por el Instituto de la Mujer y

para la Igualdad de Oportunidades.

Asimismo, los documentos de la justificacion del presente Convenio seran custodiados por el
beneficiario, durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la
presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacién, de acuerdo
con el articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013 de Disposiciones Comunes, siendo
aportados al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades cuando asi sean

requeridos.

Esta justificacion se realizara segin se especifica en el Anexo Il del presente Convenio que
incorpora la documentacion obligatoria a presentar en forma/ de originales o copias
compulsadas de cada tipo de gasto, asi como segtin lo establecido’en el Documento en el que
se establecen las condiciones de ayuda (D. E. C.A). Igualmente la justificacion se realizara
conforme a lo establecido en la normativa FSE para 2014-20;0/./

U N EUROPEA
Fondo Social Europeo L
EI FSE invierte en tu futuro

16



T MINSTERIO Htinao
DE SAMIOAD, SERVICIOS SOCIALES  SEHIE0 e

T EIGUALDAD T AMDAD

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Al objeto de conseguir una mayor eficacia y operatividad en las relaciones entre las partes, se
constituira una Comision Mixta, de caracter paritario, integrada por dos personas
representantes del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades designadas por la

Directora del mismo y dos personas representantes de la USC designadas por el Rector.

El funcionamiento de esta Comisién Mixta se regira por lo dispuesto en el presente documento
y, con caracter supletorio, por lo establecido en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, en su Seccion

52, referente al funcionamiento de los érganos colegiados.

Esta comision tendrd a su cargo el seguimiento y la valoracion de las acciones derivadas del
mismo, asi como la resolucién de los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran

plantearse.

La Comisién Mixta se reunira al menos una vez al afio o cuando lo solicite una de las partes.

SEXTA. DESAGREGACION DE DATOS POR SEXO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la LO 3/2007, toda recogida de datos
relativa al convenio, tanto en la fase de disefio y diagndstico de la situacion, como en los
contenidos y en la fase de seguimiento y publicidad del mismo, debera incluir variables que
posibiliten el conocimiento de la diferente situacion y los resultados en mujeres y hombres
separadamente. Este articulo solo serd aplicable en el caso de que se realicen estadisticas y/o

estudios.

SEPTIMA. PUBLICIDAD Y DIFUSION

En todo el material impreso, asi como en las actividades derivadas de este convenio, debera

constar la participacion de ambas entidades y figurar expresamente sus logotipos y el del FSE.

La USC se compromete a destacar en cuantas actividades realice para la difusion de las
acciones previstas en el Convenio, la actuacion realizada por el Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, asi como a incorporar sus logotipos en cuantos materiales se

reproduzcan y utilicen para ld publicidad o difusién de las actividades realizadas.

Para el Instituto de la Mujey y para Iz Igualdad de Oportunidades se aplicara lo establecido en

acion General del Estado.

ARSI UNION EUROPEA
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Igualmente y conforme a los requisitos establecidos en la normativa comunitaria, en los
documentos y materiales que se utilicen para el desarrollo de este convenio, se debera
anunciar claramente la ayuda comunitaria del Fondo Social Europeo. En concreto, debera

figurar el emblema de la Unién Europea y, debajo, la declaracién “El FSE invierte en tu futuro”.

La aceptacion de la ayuda comunitaria implica la aceptacion de las obligaciones que asume el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades como beneficiario, y en funcién del
documento DECA que se adjuntard con el Anexo | de cofinanciacién. Asimismo implica la
inclusion de las personas beneficiarias en una lista de beneficiarios publicada anualmente por
la UAFSE.

La propiedad de toda la documentacién que se obtenga como resultado de las actividades del
Convenio pertenecera por igual a la USC y al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, a quienes corresponderdn en exclusiva los derechos de explotacion de la
misma, en cualquiera de las modalidades recogidas en la Ley, respetando siempre los
derechos morales que corresponden a la autoria de la obra reconocidos en el Real Decreto-
Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual.

Los materiales y productos generados al amparo de esta operacién deberd ser de caracter
gratuito; en caso contrario deberan especificarse los ingresos obtenidos y detraerse del importe

del coste total de la operacidn, a efectos de justificacion al FSE.

Cualquier acto publico, presentacion, divulgacién, o similar asociada a la ejecucion del
programa sera puesto en conocimiento previo del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, al objeto de recabar su acuerdo sobre la misma, y facilitar su presencia

institucional, en los términos que considere adecuado.

El tratamiento de los datos que se obtengan de la realizacion de la actividad objeto del
convenio estara sometida a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

OCTAVA. RELACION LABORAL

gNION EUROPEA
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NOVENA. NATURALEZA JURIDICA Y AMBITO JURISDICCIONAL

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, segun lo dispuesto en el articulo 47. 2.a) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico Se regira por las

estipulaciones en contenidas en esta Ley.

Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos
se resolveran entre las partes agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a
un acuerdo amistoso extrajudicial. En su defecto, serdn competentes para conocer las

cuestiones litigiosas los 6rganos del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

DECIMA. VIGENCIA DEL CONVENIO

El periodo para la realizacién y pago de las actividades comprendera desde la inscripcion del
Convenio en el Registro Electrénico estatal de érganos e Instrumentos de Cooperacion del
sector publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y publicacion en el
“Boletin Oficial del Estado” hasta el 31 de octubre de 2020.

UNDECIMA. MODIFICACIONES

Los términos del presente Convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las partes
suscriptoras, siempre que no suponga un incremento del coste de las actividades a desarrollar.
La modificacién se incorporara como parte inseparable del texto del Convenio, mediante la

firma de la correspondiente Adenda.

DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS

Los datos personales de las interesadas que participen en las actividades programadas se
incorporaran a un fichero titularidad de la USC que tiene por finalidad gestionar eficazmente el
programa y a un fichero existente titllaridad del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades.

En la recogida y tratamiento de los datos de,caracter personal las partes se comprometen

expresamente a la observancj llas presgipciones legales en la materia y, en especial, a lo

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro
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Asimismo, las partes firmantes se obligan al cumplimiento e implantacién de las medidas de

seguridad que legalmente correspondan.

De acuerdo con lo expresado en el articulo 12 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, no sera considerado comunicacion ni cesidn de
datos el acceso por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades a los datos de
caracter personal de la USC, ya que dicho acceso, es necesario para desarrollar el Programa

segun lo dispuesto en el presente Convenio.

Es por ello, que a todos los efectos de la normativa sobre proteccion de datos, el Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades sera considerado, segun lo regulado en el articulo 3
de la Ley Organica 15/1999, de 13 diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
“encargado del tratamiento” de los datos del fichero titularidad de la USC y, de acuerdo con
ello, se establece expresamente que el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades Unicamente tratara los datos conforme a las instrucciones de la USC
expresadas en el presente Convenio, que no los aplicaran o utilizaran con un fin distinto al que
figura en lo pactado entre las partes, ni los comunicaran, ni siquiera para su conservacion, a

otras personas.

Por tanto, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades ostenta la titularidad de
su fichero ya existente, y sera encargado del tratamiento del fichero titularidad de la USC, con
los derechos y obligaciones que la Ley Orgénica 15/1999, de 13 diciembre, de Proteccion de

Datos de Caracter Personal le confiere a tal figura.

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades se compromete a adoptar e
implementar las medidas de seguridad a que se refiere el articulo 9 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y, en particular, las
que le correspondan en funcidon de los niveles de seguridad que exige el Real Decreto

1720/2007, de 21 de diciembre, para los datos y ficheros objeto de este documento.

DECIMOTERCERA. CAUSAS DE EXTINCION

El presente Convenio se extinguird por cumplimiento delzé actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion, segun lo establecido en el articulo 51 de la Ley

40/2015 de 1 de octubre. /

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del co_,ﬁve t/o sin habérse acordado la prérroga del

mismo.
20
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b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los

firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de

seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la

indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes,

comao:

- Por denuncia expresa de una de las partes con una antelacién minima de tres meses a la

finalizacion del convenio.
- Por imposibilidad sobrevenida de cumplimiento total o parcial.

- Por causa de fuerza mayor.

Segun se establece en el articulo 49e), en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes dara lugar al reintegro total o parcial de las
cantidades correspondientes a las actividades pendientes de realizar, en los términos previstos

en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

En caso de resolucidon del convenio, las partes quedan obligadas al cumplimiento de sus

respectivos compromisos hasta la fec n que ésta se produzca.

\ y
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Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes FIRMAN

el presente Convenio, en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicado.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE
SANTIAGO D STELA

LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD,
DE OPORTUNIDADES

LUCIA CERON HERNAND JUAN MANUEL VIANO REY

LA UNION EUROPEA

* -

* pe Fondo Social Europeo
LTy El FSE invierte en tu futuro
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ANEXO |
Cronograma
ANOS / TRIMESTRES
ACCIONES
2018 2019 2020

RED'_INNDV&TI%_-S_Q'

Desarrollo de un espacio propio de difusién y trabajo
corporativo en la web de INNOVATIA 8.3

Promocién y difusién de noticias de Red Innovatia 8.3 a través
de redes sociales profesionales

Desarrollo de un grupo de trabajo en el marco de RedOtri,
sobre emprendimiento universitario femenino

Coordinacion del grupo de trabajo de RedOtri

Disefio y creacion de dos nuevas herramientas Innovatia 8.3.
{Lean Canvas y plan de empresa con perspectiva de género)
Difusidn y puesta en practica de las nuevas herramientas
Innovatia 8.3 (Lean Canvas y plan de empresa con perspectiva
de género)

Exposicion de resultados y conclusiones derivadas del grupo
de trabajo sobre emprendimiento universitario femenino de
RedOtri

MADRINANET

Dinamizacion a través de Red Innovatia 8.3 de
emparejamiento de madrinas y posibles ahijadas para las
labores de mentorizacién

Continuacion con el programa de amadrinamiento, ampliando
lared de madrinas procurando obtener representacién de
sectores empresariales diversos, y visibilizacidn de los casos
de éxito para fomentar nuevos emparejamientos

Elaboracion de la red social Madrinanet, como punto de
encuentro entre madrinas, ahijadas y coordinadoras del
programa

Redefinicion de las gufas de madrinay ahijada para adaptarlas
a las nuevas necesidades detectadas

Difusién a través de Red Innovatia 8.3 de la metodologia
basada en el programa de amadrinamiento "Madrinanet" para
que cada Otri la incorpore como propia

[PREMIOS. '

Organizacion de la primera edicion de un concurso a nivel

nacional en el que se premien las mejores iniciativas
empresariales lideradas por universitarias
Organizacion de la segunda edicion de un concurso a nivel

nacional en el que se premien las mejores iniciativas
empresariales lideradas por universitarias
Organizacion de la tercera edicidn de un concurso a nivel

nacional en el que se premien las mejores iniciativas
empresariales lideradas por universitarias
FORMACION
Formacién on-line dirigida a emprendedoras
Formacion on-line dirigida a personal de OTRIs
MEN‘I’ROS
Organizacion de una jornada Sesién Crue Red Innovatia 8.3 -
Organizacion de unajornada de difusidn de la labor de

/

Amadrinamiento
Organizacion del Congreso Innovatia 8.3, que relina a los /

principales agentes que a nivel nacional apoyan la creacién de
empresas de base tecnoldgica liderados por mujeres. ] y

umt? EUROPEA
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ANEXO Il Presupuesto (Detalle orientativo)

Desglose orientativo por actuaciones de la financiacién del convenio

La distribucion del presupuesto, por anualidades y gastos a sufragar en las acciones, de forma
estimativa y aproximada sera la siguiente:

2018 - ACCIONES IMIO usc TOTALES
RED INNOVATIA 8.3 29.237 €
Desarrollo de un espacio propio de difusion y trabajo 6300€ 1.967€ 8267 €

corporativo en la web de INNOVATIA 8.3

Promocion y difusion de noticias de Red Innovatia 8.3 a través
de redes saciales profesionales

4700€ 1.567¢€ 6.267 €

Desarrollo de un grupo de trabajo en el marco de RedOtri,
sobre emprendimiento universitario femenino

5396€ 1.741€ 7.137€

Disefio y creacion de dos nuevas herramientas Innovatia 8.3.
(Lean Canvas y plan de empresa con perspectiva de género)
MADRINANET 24.045 €

5.740€  1.827€ 7.567 €

Dinamizacion a través de Red Innovatia 8.3 de emparejamiento

de madrinas y posibles ahijadas para las labores de 4720€  1.572¢€ 6.292 €
mentorizacion

Continuacion con el programa de amadrinamiento, ampliando
la red de madrinas procurando obtener representacién de
sectores empresariales diversos, y visibilizacion de los casos de
éxito para fomentar nuevos emparejamientos

5.736€  1.826¢€ 7.562 €

Elaboracion de la red social Madrinanet, como punto de

encuentro entre madrinas, ahijadas y coordinadoras del 7840€  2.352€  10.192¢€
programa
PREMIOS 26.003 €
Organizacion de |a primera edicién de un concurso a nivel
nacional en el que se premien las mejores iniciativas 3.521€  1272¢ 4.793¢€
empresariales lideradas por universitarias
Difusion entre todas las universidades de Red Innovatia 8.3 2928€ 1.124¢€ 4,052 €
Cuantia proyectos premiados 7.200€  2.192€ 9.392¢
Actividades complementarias a la cuantia 5.900€ 1.867€ 7.767 €
FORMACION 38.384 €
Formacién on-line dirigida a emprendedoras 15040€ 4.152¢ 19.192 €
Formacién on-line dirigida a personal de OTRIs / 15.040€ 4.152¢€ 19.192 €
ENCUENTROS : 10.392 €
Organizacion de una jornada Sesion Crue Red Innovatia 8.3 8.000€ 7 2.392€  10.392¢
TOTAL 98. 30.000 € 128.061 €

Fondo Social Eurgpeo

El FSE hwiKm en tu futuro o— .|
A
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2019 - ACCIONES IMIO
RED INNOVATIA 8.3
Promocion y difusion de noticias de Red Innovatia 8.3 a través 4.700 €
de redes sociales profesionales '
Coordinacion del grupo de trabajo de RedOtri 5.396 €
Disefio y creacion de dos nuevas herramientas Innovatia 8.3. 4.740 €

(Lean Canvas y plan de empresa con perspectiva de género)

Difusion y puesta en practica de las nuevas herramientas

Innovatia 8.3 (Lean Canvas y plan de empresa con perspectiva 4.740 €
de género)

MADRINANET

Dinamizacion a través de Red Innovatia 8.3 de emparejamiento 3.088 €

de madrinas y posibles ahijadas

Continuacidn con el programa de amadrinamiento, ampliando
la red de madrinas procurando obtener representacién de
sectores empresariales diversos, y visibilizacién de los casos de
éxito para fomentar nuevos emparejamientos

4.104 €

Elaboracion de la red social Madrinanet, como punto de 2.448 €
encuentro entre madrinas, ahijadas y coordinadoras

Redefinicion de las guias de madrina y ahijada para adaptarlas a
las nuevas necesidades detectadas

2.448 €

Difusion a través de Red Innovatia 8.3 de la metodologia basada
en el programa de amadrinamiento "Madrinanet" para que 2.688¢€
cada Otri la incorpore como propia

PREMIOS
Organizacion de la segunda edicidn de un concurso a nivel

nacional en el que se premien las mejores iniciativas 3.521€
empresariales lideradas por universitarias

Difusidn entre todas las universidades de Red Innovatia 8.3 2928 €
Cuantia proyectos premiados 7.200€
Actividades complementarias a la cuantia 5.900 €
FORMACION

Formacion on-line dirigida a emprendedoras 15.040 €
Formacion on-line dirigida a personal de OTRIs 15.040 €
ENCUENTROS

Organizacion jornada de difusion de la labor de Madrinanet 3.600 €
Disefio, imagen, publicidad 1.920€
Desplazamientos ponentes y personal organizacién 4,240 €
Sesiones networking 1.360 €
Desarrollo de materiales 3.040

uscC

1.448 €

1622 €

1458 €

1458 €

1.045€

1.299¢€

885 €

885 €

945 €

1,153 €

1.005 €
2.073 €
1.748 €

4.033 €
4.033 €

1.173 €
753 €
1.333¢€
613 €
1.033€

TOTAL 98.141€ 30.000€

TOTALES
25.563 €
6.148 €
7.018€

6.198 €

6.198 €

19.836 €

4.133 €

5.403 €

3.333¢€

3.333€

3.633 €

25.529 €

4,674 €

3.933 €
9.273 €
7.648 €
38.147 €
19.073 €
19.073 €
19.066 €
4.773,25 €
2.673,25€
5.573,25 €
1.973,25 €
4.073,25¢€

128.141 €

UNION EUROPE

Fondo Social Europ
El FSE invierte en'{u futufo
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2020 - ACCIONES IMIO
RED INNOVATIA 8.3
Promocidn y difusién de noticias de Red Innovatia 8.3 a través 4.700 €
de redes sociales profesionales
Coordinacidn del grupo de trabajo de RedOtri 4568 €
Difusién y puesta en practica de las nuevas herramientas
Innovatia 8.3 (Lean Canvas y plan de empresa con perspectiva 5.740 €
de género)
Exposicion de resultados y conclusiones derivadas del grupo de
trabajo sobre emprendimiento universitario femenino de 4.568 €
RedOtri
MADRINANET
Dinamizacion a través de Red Innovatia 8.3 de emparejamiento
de madrinas y posibles ahijadas para las labores de 4.720€
mentorizacion
Continuacién con el programa de amadrinamiento, ampliando
la red de madrinas procurando obtener representacion de
sectores empresariales diversos, y visibilizacion de los casos de >.736¢
éxito para fomentar nuevos emparejamientos
Difusion a través de Red Innovatia 8.3 de la metodologia basada
en el programa de amadrinamiento "Madrinanet" para que 4.320€
cada Otri Ia incorpore como propia
PREMIOS
Organizacidn de la tercera edicién de un concurso a nivel
nacional en el que se premien las mejores iniciativas 3.521¢€
empresariales lideradas por universitarias
Difusion entre todas las universidades de Red Innovatia 8.3 2928 €
Cuantia proyectos premiados 7.200 €
Actividades complementarias a la cuantia 5.900 €
FORMACION
Formacion on-line dirigida a emprendedoras 15.040 €
Formacion on-line dirigida a personal de OTRIs 15.040 €
ENCUENTROS
Organizacion del Congreso Innovatia 8.3 4,308 €
Disefio, imagen, publicidad 2,480 €
Desplazamientos ponentes y personal organizacidn 5272 €
Sesiones networking 2.264 €
Desarrollo de materiales 3.556 €

r

usc

1427 ¢

1394 ¢

1.687€

1.394 €

1432¢€

1.686 €

1.332¢

1.132¢€

984 €
2.052 €
1.727 €

4.012 €
4,012 €

1.329€
872€
1.570 €
818 €
1.141¢€

TOTA 101/ € 30.000 €

TOTALES
25.478 €
6.127 €

5962 €

7.427 €

5962 €

19.226 €

6.152 €

7.422 €

5.652 €

25.444 €

4653 €

3.912¢€
9.252 €
7.627 €
38.104 €
19.052 €
19.052 €
23.610 €
5.637¢€
3.352¢€
6.842 €
3.082¢
4.697 €

131.861 €

A
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