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Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Fundacién Universitaria San
Pablo CEU para el desarrollo de actividades que complementen Ila
formacion, el aprovechamiento de las capacidades profesionales del

personal militar en el ambito civil y la promocién de Ia cultura de Defensa—

FUNDACION UNIVERSITARIA
SAN PABLO CEU
En Madrid, a8 de Febrero de 2.018
19 FEB 2018
DIRECCION GENERAL

De una parte, don Arturo Romani Sancho, Subsecretario de Defensa, segin
nombramiento conferido por Real Decreto 491/2016, de 18 de noviembre, en
‘representacion del Ministro de Defensa, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
DEF/3015/2004, de 17 de septiembre, sobre delegacion de competencias en
autoridades del Ministerio de Defensa en materia de convenios.

Y de otra, don Eugenio Ramén Ubieta Bravo, con Documento Nacional de
Identidad namero [ y Doiia Maria Elena Garcia Rojo, con Documento
Nacional de Identidad namero [l quienes intervienen en su calidad de
Director General Adjunto y de Directora de Operaciones y Finanzas,
respectivamente, de la Fundacion Universitaria San Pablo CEU, con domicilio
social en 28040-Madrid, calle Isaac Peral nimero 58, con CIF G-28423275, en
uso de las facultades que tienen conferidas en virtud de sendas escrituras de
apoderamiento otorgadas ante el notario del llustre Colegio de Madrid D. Alvaro
Lucini Mateo el dia 3 de junio de 2011, con nimero de protocolo 1289, y el dia 30
de octubre de 2014, con numero de protocolo 1883; actuando ambos de forma
mancomunada. Esta entidad se encuentra constituida mediante escritura otorgada
ante el Notario de Madrid D. Manuel Amorés Gozalbez el dia 6 de octubre de
1969, con nimero 3.152 de protocolo. Declarada Benéfico-docente por Orden del
Ministerio de Educacion de 29 de agosto de 1972, publicada en el Boletin Oficial
del Estado de 23 de septiembre de 1972. Inscrita en el Registro de Fundaciones
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte con el nimero 60.

Ambas partes, en la representaciébn que ostentan, se reconocen mutua
capacidad para obligarse y convenir, y

EXPONEN

Primero.

Elarticulo 11 del Real Decreto 998/2017, de 24 de noviembre, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, atribuye a la
Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar y dentro de ella a la
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Subdireccién General de Reclutamiento y Orientacidén Laboral, el desarrollo de la
funcién de “Elaborar, proponer y coordinar los planes de salidas profesionales del
personal de las Fuerzas Armadas”.

Segundo.

La Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los
miembros de las Fuerzas Armadas, en el articulo 32.3, dispone que “se ofreceran
a los miembros de las Fuerzas Armadas programas de incorporacién a otros
ambitos laborales acordes con su empleo, titulaciones, afios de servicio e
intereses profesionales. Dichos programas se implantaran por el Ministerio de
Defensa en colaboracién con las distintas Administraciones Publicas y con el
sector privado y se desarrollaran durante la vida activa del militar”.

Tercero.

La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, en su articulo 118.6,
determina que “el Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones
publicas y entidades privadas acciones orientadas a la incorporacién laboral de los
militares de complemento y de los militares de tropa y marineria”.

Cuarto.

El articulo 21 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, prevé el
establecimiento de medidas de incorporacion laboral para los militares
profesionales de tropa y marineria, al objeto de facilitarles “los medios necesarios
de orientacién, impulso y apoyo para su plena incorporacién al mundo laboral, al
término de su compromiso con las Fuerzas Armadas. Con este propésito se
desplegaran acciones de formacién ocupacional que complementen ios perfiles
profesionales que faciliten su acceso al empleo. Se desarrollaran programas de
autoempleo y medidas de apoyo a la viabilidad de estas iniciativas.

El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones publicas y
entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de los militares
profesionales de tropa y marineria”.

Quinto.

La Fundacién Universitaria San Pablo CEU, es una entidad privada sin animo
de lucro con amplia experiencia en el campo de la docencia tanto en Formacion
Profesional, Grado, como en Postgrado. Tiene capacidad para disefiar todos
aquellos cursos o master profesionales que sirvan para complementar la
formacion del personal del Ministerio de Defensa y, de esta forma capacitarlos
para su mejor insercion en el mercado laboral, sea cual sea su capacitacion
profesional. Posee centros universitarios en Madrid, Valencia y Barcelona, asi
como un centro de Formacion Profesional en Madrid.
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Sexto.

La Fundacién Universitaria San Pablo CEU, obra de la Asociacion Catodlica de
Propagandistas, tiene como principal fin la formacion integral del individuo que
pasa por sus aulas y considera que es esencial que la sociedad espafiola sienta la
necesidad de una adecuada Conciencia de Defensa. Para fomentar esto ha
creado la Catedra de Cultura de la Defensa, desde la que se coordinaran todas
las acciones relacionadas con el desarrollo del presente convenio marco.

Séptimo.

Ambas partes consideran de interés establecer mecanismos que canalicen la
mutua colaboracion, permitan un mejor aprovechamiento de los recursos
humanos dependientes de cada una de ellas, para el desarrollo de actividades y
proyectos de interés comun, destinados a lograr la formacién en la excelencia del
personal militar, asi como otras actuaciones que permitan la incorporacién laboral
de los militares que vayan a desvincularse voluntariamente de las Fuerzas

.Armadas y alcanzar la completa identificacion entre las mismas y la sociedad
espafiola mediante la puesta en valor del trabajo de sus miembros.

Por lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio que se
regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del convenio.

El presente convenio establece el marco necesario para la colaboracion entre
el Ministerio de Defensa, en adelante MINISDEF y la Fundacién Universitaria San
Pablo CEU, en adelante CEU, para el desarrollo de actividades que
complementen la formacion, promocién y adecuaciéon especifica de los militares a
puestos de trabajo en la vida civil, para continuar con su vida laboral activa al
abandonar las Fuerzas Armadas, en adelante FAS.

La cooperacién entre ambas instituciones se definird en cada caso concreto a
través de los convenios especificos que pudieran establecerse entre cuyos fines
se encontrarian los siguientes:

e La formacién de postgrado, master y doctorado, en los estudios que se
determinen para el personal militar en la Universidad San Pablo CEU, en
adelante Universidad.

e La formacién en materia de cursos o master profesionales en el Instituto
Superior de Estudios Profesionales, en adelante ISEP CEU.

¢ La formacién de alumnos de la Universidad en los centros docentes militares
o practicas en las Unidades que se establezcan.

- La formacion y adaptacion especificas que favorezcan el aprovechamiento
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Segu

de las capacidades profesionales del personal militar en el ambito laboral y
de la empresa.

La intermediacion del CEU con el sector empresarial para el
aprovechamiento de las capacidades del personal militar en el &mbito laboral
civi.

La colaboracién y cooperacion en investigacion desarrollo e innovacién de
las areas de biomedicina y bioingenieria y cualesquiera otras que se
determinen relacionadas con la investigacion y la docencia académica
universitaria.

La promocién de actividades encaminadas a favorecer a nivel general la
cultura de Defensa y en patrticular, 1a comunicacion y captacién de recursos
humanos para el ingreso en las FAS.

nda.- Aportaciones de las partes.

1. Por el MINISDEF;
a) Promover y facilitar la participacion de los candidatos en las acciones de

b)

C)

d

formacién que se determinen, relacionadas con el proceso de habilitacién
de los militares para su incorporacién al ambito laboral y de la empresa.

Difundir entre los militares, la oferta formativa en los -estudios y practicas
que se fijen, impartidas por la Universidad o ISEP CEU, a través de los
medios internos de informacién del Ministerio de Defensa.

Gestionar las autorizaciones y los permisos necesarios para los militares
seleccionados en los programas de formacion y salidas profesionales que
se establezcan.

) Designar un interlocutor con la Universidad / ISEP CEU para el desarrollo
de las actividades del convenio marco. Actuara como interlocutor
permanente del Director del Programa designado por el CEU

2. Por el CEU:
a) Disenar.y desarrollar, en colaboracién con el MINISDEF cuantos Master,

cursos de postgrado o de Formacién Profesional se propongan de cara a la
formaciéon de oficiales de las FAS con el objetivo de su insercién en el
mercado laboral.

b) Favorecer la formacion profesional y universitaria, en grado, postgrado,

doctorado y de formacién profesional de aquellos miembros de las FAS que
estén interesados en ello.

Desarrollar un programa especifico de busqueda de salidas profesionales
mediante una bolsa especifica de trabajo para los profesionales de las FAS
formados en los Centros CEU. Asi como oftro tipo de actividades orientadas
a mejorar la insercion laboral de estos.

d) Poner a disposicién del MINISDEF la posibilidad de orientar los equipos de

investigacion en todas las areas de conocimiento que posee, de cara a un
beneficio mutuo. Estos campos pueden ser tanto la biomedicina y
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bioingenierja, como el area de la psicologia, la economia o el derecho.

e) Desde la Catedra de Cultura de Defensa, cuyo objetivo es contribuir al
incremento de la conciencia de la defensa entre los espafioles, el CEU
realizara todo tipo de acciones de cara a que el empresariado espafiol y la
sociedad, en general conozca perfectamente las habilidades vy
herramientas que posee el militar, de cara a su integracién en el mercado
laboral.

Asimismo, desde los centros universitarios y de ensefianza media (siete
colegios en toda Espafa) se promovera la opcién militar como salida
profesional en todas sus especialidades.

f) Designar un Director de Programa, como interlocutor con el MINISDEF para
el desarrollo de las actividades del convenio marco. Debera elevar
periédicamente a la comision de seguimiento los informes sobre la marcha
de las actuaciones previstas.

Tercera.- Financiacion.

El presente convenio marco no supone gasto econémico para ninguna de las
partes. La financiacion de las acciones que puedan desarrollarse debera preverse
en los respectivos convenios especificos que, en su caso, puedan suscribirse
entre las partes.

Cuarta.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio.

1. Ambas partes acuerdan crear una comisién mixta, paritaria, de control y
seguimiento de las acciones previstas en el presente convenio marco, que
se constituira en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de su
firma, con alternancia semestral de la presidencia, iniciada por el MINISDEF.

2. Integraran la comision:
a) Por parte del MINISDEF:

» El Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar o persona
en quien delegue.

e El Subdirector General de Ensefianza Militar o persona en quien
delegue.

o El Subdirector General de Reclutamiento y Orientacién Laboral o
persona en quien delegue.
b) Por parte del CEU:
e El Director General de la Fundacion o persona en quien delegue.
e El Director General Adjunto o persona en quien delegue.
» La Directora de Operaciones y Finanzas o persona en quien delegue.

3. La comision mixta sera el érgano encargado del seguimiento, vigilancia y
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control del cumplimiento del presente convenio marco y de la resolucién de
los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse.
Asimismo, a dicha comision podran incorporarse los técnicos o los
representantes de las empresas que las partes consideren oportuno, segln
los temas a tratar.

La comision mixta elaborara un informe anual de todas las actividades
realizadas.

La comision mixta debera reunirse cuando alguna de las partes lo solicite v,
en todo caso, semestralmente.

Para la resolucion de los problemas que puedan plantearse en el seno de la
comision, en caso de igualdad de votos, el Presidente dispondra de voto de
calidad. En ninglin caso la Comisién Mixta podra adoptar decisiones que
excedan de las estrictas funciones de control y seguimiento previstas en la
presente clausula. '

Quinta.- Legislacién aplicable.

Este convenio marco, de naturaleza.administrativa, se suscribe de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de!
Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir, sin perjuicio de las facultades de Ia
Comision Mixta para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento del
convenio marco, seran de conocimiento y competencia del Ordenamiento
Jurisdiccional de lo Contencioso-Administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 20/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Sexta.- Modificacion del convenio.

La modificaciéon del convenio marco se realizara por acuerdo unanime de los
firmantes.

Séptima.- Vigencia.

El presente convenio marco se perfecciona por la prestacion del consentimiento
de las partes.

Resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos
e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal y publicado en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Su plazo de vigencia sera de 4 afios, pudiendo prorrogarse por un periodo de
hasta 4 afos adicionales, previo acuerdo expreso adoptado entre las partes en tal
sentido con al menos un mes de antelacién a la finalizacién del plazo de vigencia.

Octava.- Causas de resolucion.
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Son causas de extincion y resolucién del convenio marco las establecidas en el
articulo 51 la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio
en dos ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y fecha arriba
indicados.

POR LA FUNDACION

POR EL MINISTERO DE DEFENSA )\ ERSITARIA SAN PABLO CEU

EL DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO

EL SUBSECRETARIO DE DEFENSA

i Sancho': - Eugenio Ramoén Ubieta Bravo -

LA DIRECTORA DE
OPERACIONES Y FINANZAS

- Maria Eféna Garcia Rojo -
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