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COLEGIO DE ABOGADOR
DE MADRID

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA Y
EL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID SOBRE FORMACION
EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

En Madrid, el 19 de septiembre de 2017

REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Arenilla Saez, Director del Instituto Nacional de Administracion
Publica (en adelante, INAP), nombrado por el Real Decreto 831/2017, de 1 de septiembre,
(BOE de 2 de septiembre), facultado para este acto por el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6.2.f) del Estatuto del INAP, aprobado por el Real Decreto 464/2011, de 1 de abril.

De otra, D.® Sonia Gumpert Melgosa, Decana del llustre Colegio de Abogados de Madrid (en
adelante, ICAM), en representacion de dicha entidad, en virtud de lo establecido en el articulo
25.1.a) de los Estatutos del llustre Colegio de Abogados de Madrid, aprobados por la Junta
General Extraordinaria de 19 de julio de 2006 y publicados en el BOCM el 18 de septiembre
de 2007.

Las partes se reconocen mutuamente la calidad con la que cada una interviene, asi como la
capacidad legal suficiente para la suscripcion del presente Convenio de Colaboracion y a tal
efecto,

EXPONEN

I. Que el Instituto Nacional de Administracién Publica (en adelante, INAP) es un organismo
auténomo adscrito al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, que, de acuerdo con su Estatuto aprobado por el Real Decreto
464/2011, de 1 de abril, tiene como fines esenciales, sin perjuicio de las competencias
especificas que se reconozcan sobre estas materias a otros centros, institutos o escuelas de
la Administracién General del Estado, el desarrollo y ejecucién de la politica de formacién de
los empleados publicos en el ambito de sus competencias y el mantenimiento de relaciones de
cooperacion y colaboracién con otras Administraciones y centros de formacion de empleados
publicos, nacionales e internacionales.
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Entre sus funciones se encuentra la de formacién para el ejercicio de la funcién directiva
publica en la Administracion General del Estado y en los organismos publicos de ella
dependientes, en colaboracion, en su caso, con otros centros de formacion especializados.

Il. Que, dentro de lo marcado en el Estatuto General de la Abogacia Espaiiola, aprobado por
el Real Decreto 658/2001, de 22 de junio, en el que se define la funcion y caracteristicas de la
abogacia como una profesion libre e independiente que “presta un servicio a la sociedad en
interés publico (...) en orden a la concordia, a la efectividad de los derechos y libertades
fundamentales y a la Justicia”®, el llustre Colegio de Abogados de Madrid (en adelante, ICAM)
es el 6rgano encargado de desempeiiar y potenciar tales cuestiones en el ambito del
municipio de Madrid.

El citado texto legal seiala, asimismo, que son fines esenciales de los Colegios de Abogados
la defensa del Estado social y democratico de Derecho proclamado en la Constitucion y la
promocién y defensa de los Derechos Humanos, y la colaboracién en el funcionamiento,
promocién y mejora de la Administracion de Justicia.

lll. Que el INAP y el ICAM coinciden en su interés por organizar acciones formativas para el
fortalecimiento de las capacidades de los empleados y empleadas publicos para la
implementacion de una gestion publica basada en los derechos humanos, siendo conscientes
de los beneficios de la colaboracién y de la suma de esfuerzos y recursos en una iniciativa
conjunta para una mejor consecucion del interés general que ambas entidades tienen
encomendado.

Por todo lo anterior, bajo el principio de la colaboracién mutua que debe presidir las relaciones
entre las Administraciones publicas, reconociéndose ambas partes, en la representacion que
ostentan, capacidad suficiente para poder formalizar este convenio,

ACUERDAN
PRIMERA. Objeto.

El objeto de este convenio es establecer el marco de colaboracién entre el INAP y el ICAM
para intercambiar buenas practicas en el ambito de los procesos de enseianza-aprendizaje y
promover acciones conjuntas relativas a la formacién en materia de derechos humanos. El
INAP y el ICAM trabajaran conjuntamente en la elaboracion de los distintos programas y los
contenidos de las diferentes acciones formativas, asi como en el disefio de recursos
destinados al autoaprendizaje.
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Ambas instituciones podran referirse a la otra como "entidad colaboradora” en relacién con los
proyectos formativos en los que colaboren.

SEGUNDA. Colaboracién en la organizacién de actividades formativas y en el desarrollo de
recursos de aprendizaje.

Para el desarrollo de este convenio, las partes firmantes asumen los siguientes compromisos:

a) El INAP sera responsable de difundir las acciones formativas, seleccionar e inscribir al
alumnado, expedir los certificados correspondientes, llevar a cabo el seguimiento y la
evaluacion de las actividades y retribuir a los profesores de las acciones que se ejecuten en el
marco de su planificacion. Asimismo, podra financiar el desarrollo de recursos de
autoaprendizaje y albergara los mismos en los espacios habilitados para ello.

b) El ICAM pondra a disposicidon del INAP las acciones formativas y los recursos que ya tenga
elaborados sobre la materia objeto del convenio; trasladara al INAP las propuestas que estime
oportunas para el desarrollo de acciones formativas y recursos de autoaprendlzaje y
colaborara en su difusion.

c¢) La imparticion de los cursos podra producirse de manera presencial, mixta o en linea. En el
caso de la formacién presencial, las actividades se impartiran preferentemente en la sede del
INAP. No obstante, el ICAM pone a disposicion del INAP su infraestructura general de
instalaciones, equipos técnicos y personal para la imparticion de actividades concretas.

d) El INAP podra, silo estima oportuno, realizar publicaciones o producciones audiovisuales
sobre el contenido y material de los cursos, previa comunicacién de su intencién al ICAM y
sin perjuicio de los demas permisos que legalmente fueran precisos.

En dichas ediciones debera figurar necesariamente el nombre de ambas instituciones.
TERCERA. Comisién mixta de seguimiento.

Para el desarrollo y seguimiento de este convenio se crea una comision mixta paritaria,
formada por dos miembros del INAP y dos del ICAM que actuaran como responsables de su
aplicacién y de su correcto funcionamiento. Para ello, tendran acceso, en todo momento, a la
informacién disponible, que podran solicitar en cualquier momento, para lograr el efectivo
cumplimiento de los objetivos de este convenio. Dicha comisién se constituye como
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los
compromisos adquiridos por las partes y ejerce sus funciones de acuerdo con lo establecido
en los articulos 51.c) y 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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Esta Comision Mixta se reunira dos veces al aiio, una vez en la sede del INAP y otra en la del
llustre Colegio de Abogados de Madrid. En todo caso, cada una de las partes se compromete
a comunicar a tiempo a la otra toda dificultad, de cualquier naturaleza que ésta sea, que
encuentre en el desarrollo de la ejecucion, y, en general, a remitir toda informacién
susceptible de afectar a su buena ejecucion, con el fin de permitir a la otra parte adoptar las
medidas que considere mas apropiadas.

La Comisién de Seguimiento velara por el cumplimiento de los acuerdos adoptados y
resolvera, en su caso, las cuestiones de interpretacion y posibles discrepancias que pudieran
presentarse en la ejecucion y desarrollo de este convenio. Las decisiones de la comision se
adoptaran por unanimidad.

CUARTA. Duracién.

Este convenio tiene una vigencia de dos (2) afos y resultara eficaz una vez inscrito en el
Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico
estatal y publicado en el «Boletin Oficial del Estado». Podra prorrogarse de manera expresa
por las partes por periodos de igual duracién, con un limite maximo de cuatro afios adicionales
a la vigencia inicial. Durante la vigencia del presente convenio, y a través de adendas, las
partes podran modificar el convenio e incorporar nuevas actividades y proyectos en funcién de
la disponibilidad presupuestaria. La modificacion requerira, en todo caso, los informes y
autorizaciones previstos en el articulo 50.2. a), b) y ¢) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Cualquiera de las partes podra dar por concluido este convenio, previa notificaciéon anticipada
de treinta (30) dias habiles, sin perjuicio de culminar las actividades y obligaciones que se
encuentren en ejecucion.

QUINTA. No generacién de obligaciones econémicas.

Este convenio no genera obligaciones econémicas para las partes, las cuales asumen los
gastos derivados de su aplicacién con cargo a sus respectivos presupuestos. Las acciones
que se derivan de su ejecucion se financiaran conforme a la normativa presupuestaria
aplicable a cada una de las partes y siempre que exista disponibilidad presupuestaria.

Si como consecuencia de la colaboracion regulada en este convenio marco las partes
acordasen realizar acciones singulares de colaboracion que impliquen la asunciéon de
obligaciones econémicas, aquellas se instrumentaran a través de una adenda a este convenio.

SEXTA. No exclusividad.

La suscripcion de este convenio no implica exclusividad para ninguna de las partes respecto
de su objeto, de forma que cualquiera de ellas podra desarrollar las actividades objeto del
convenio con otras entidades o personas juridicas.
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SEPTIMA. Incumplimiento.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en este convenio supondra su
extincion conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

OCTAVA. Naturaleza juridica.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y en su interpretacion y desarrollo se regira por
el ordenamiento juridico-administrativo.

De conformidad con el articulo 4.1.d) del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, este convenio
queda excluido del ambito de aplicacién de dicha norma, si bien las dudas y las lagunas que
puedan suscitarse en su ejecucion o interpretacion se resolveran aplicando los principios
contenidos en la citada ley, de conformidad con lo estipulado en su articulo 4.2 y con lo
establecido en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA. Régimen de resolucion de confiictos.

Las partes se comprometen a intentar resolver de manera amistosa cualquierdesacuerdo que
pudiera surgir en el desarrollo, interpretacién o cumplimiento de este convenio a través de los
responsables del seguimiento del convenio. En caso de no ser posible una solucién amigable
y resultar procedente el litigio judicial, ambas partes se someteran a la jurisdiccion
contencioso-administrativa, de conformidad con el titulo IV de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de la
aplicacion, en lo que proceda, de lo dispuesto en los articulos 5 de la Ley 52/1997, de 26 de
noviembre, y 10 del Real Decreto 997/2003, de 25 de julio.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio en dos ejemplares y en el lugar y
fecha indicados.

Director del Instituto Nacional de
Administracién Publica
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