SECRETARIA DE ESTADO

DE SERVICIOS SOCIALES
MINISTERIO £ IGUALDAD
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUWJER

Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ACUERDO DE ENCOMIENDA DE GESTION DEL INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL SERVICIO TECNICO, TECNOLOGIAS Y
SERVICIOS AGRARIOS, S.A (TRAGSATEC), PARA LLEVAR A CABO LOS SERVICIOS
DE APOYO TECNICO ESPECIALIZADO PARA LA GESTION DE LAS OPERACIONES
COFINANCIADAS CON LOS FONDOS ESTRUCTURALES Y DE INVERSION EUROPEOS

En Madrid,a de de 2017

REUNIDOS:

De una parte, D* Lucia del Carmen Ceron Hernandez, Directora del Instituto de la Mujer
y para la Igualdad de Oportunidades, Organismo Auténomo adscrito al Ministerio Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, nombrada mediante Real Decreto 52/2017, de 27 de enero,
(BOE n® 24, de 28 de enero de 2017), actuando en nombre y representacién del citado
organismo publico en virtud de las atribuciones que le otorga el articulo 7 del Real Decreto
774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion del Instituto de la
Mujer.

Y de otra, D. Juan Pablo Gonzélez Mata, Director Técnico de la Sociedad Tecnologias
y Servicios Agrarios S. A. {(en lo sucesivo TRAGSATEC), con CiF A-79365821, con sede

en Madrid, calle Julian Camarillo 6 B, en representacién de la empresa, con poderes

otorgados ante el notario de Madrid D. Francisco Javier Monedero San Martin, de fecha 19
de diciembre de 2016, con el n° 3147 de $u protocolo.

Intervienen en funcion de sus r ivos cargos que han quedado expresados y en el

ejercicio de sus mutuas faculiddes q estan\conferidas, con plena capacidad

para formalizar esta Encomienda, y
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EXPONEN:

PRIMERO:

Que segln el Real Decreto 200/2012 de 23 de enero, a la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad, bajo la superior autoridad de la persona titular del Ministerio,
le corresponde, entre otras funciones en materia de igualdad, la promocion de politicas
dirigidas a reducir la discriminacién laboral y desempleo femenino, el fomento de medidas
de corresponsabilidad que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
medidas para fomentar el emprendimiento femenino, las que fomenten el equilibrio de
participacion en consejos de administracién, asi como las que posibiliten la inclusién socio
laboral de mujeres pertenecientes a grupos de especial vulnerabilidad.

Que, asimismo, al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (IM!O),
Organismo Auténomo adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a
iravés de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, creado, por Ley
15/2014, de 2 de septiembre, de racionalizacién del Sector Pablico y otras medidas de
reforma administrativa, sobre la base del Instituto de la Mujer, le corresponden, de acuerdo
con los fines previstos en la Ley de Creacion 16/1983, de 24 de octubre, del Instituto de la
Mujer y en el articulo segundo del Real Decreto 774/1977, de 30 de mayo, por el que se
establecia la nueva regulacién del citado Organismo, la promocion y el fomento de las
condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la participacion de la mujer
en la vida politica, cultural, econémica y social.

Que el Reglamento (UE) N° 1303/201
diciembre de 2013, establece dispgs

del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
iciones comunes relativas al Fondo Europeo de
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Que en el Considerando 106 de dicho Reglamento (UE} N°1303/2013, se establece la
posibilidad de que un Organismo Intermedic realice una o varias de las tareas de la
Autoridad de Gestion o de Certificacion, debiendo registrarse formalmente por escrito los
acuerdos pertinentes, aplicandose, en consecuencia, al Organismo Intermedio las
disposiciones relativas a las Autoridades de Gestion y de Certificacion.

Que la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social ha elaborado el documento “Orientaciones a los organismos intermedios
para la descripcion de sus funciones y procedimientos en las actuaciones cofinanciadas por
el FSE en Espafia en el periodo de programacion 2014-2020", en el marco del proceso de
designacién de Organismos Intermedios para los Programas Operativos del periodo 2014-
2020.

Que el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades fue designado Organismo
Intermedio para los Programas Operativos Plurirregionales Lucha contra la Discriminacién y
Asistencia Técnica y Cooperacion Transnacional e interregional det Fondo Social Europeo
en el anterior periodo de programacién 2007-2013. Igualmente, fue designado Organismo
Intermedio para el Programa Operativo Asistencia Técnica del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional del periodo 2007-2013. Asimismo, hay que sefalar que estd previsto que el
Instituto de la Mujer y para la lgualdad de Oportunidades sea designado Organismo
Intermedio por la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE) para el
Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social para el periodo 2014-2020.
En el ambito del Fondo Europeo de Desarrollo Regional, esta prevista la designacién del
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades como beneficiario del Programa
Operativo de Crecimiento Sostenible del periodo 2014-2020, por parte de la Autoridad de
Gestion del FEDER.

Que las principales funciones atribuidas por las correspondientes Autoridades de Gestién al
Instituto de la Mujer y para la_Iguafdad de Oportunidades pueden resumirse en los
siguientes puntos:

* Seleccion y {ng : ationes de confgrmidad con los criterios
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* Cumplimiento de la normativa de aplicacién, comunitaria y nacional, que
proceda.

« Suministro de informacién a los sistemas informaticos de los correspondientes
Fondos. En concreto, para FEDER: Fondos2020 y para Fondo Social: FSE
2014-2020.

» Sistema de contabilidad separado.
*  Contribucion a la evaluacion de los Programas Operativos.

* Disponibilidad de la documentacién que asegure una pista de auditoria
suficiente.

* Entrega de la informacion relativa al gasto a certificar.

* Participacién en los Comités de Seguimiento.

»  Contribucidn a los informes anuales y final de los programas y otros informes.
* Informacion y publicidad.

* Coordinacion de las visitas de control.

« Correccion de las irregularidades detectadas.

*  Subvencionalidad del gasto.

Que ja Subdireccion General de Programas del IMIO es |la unidad responsable de la
coordinacion y de la certificacion de las operaciones cofinanciadas por los Fondos
Estructurales y de Inversién Europeos, en el marco de los correspondientes Programas
Operativos. Entre sus principales funciones, se encuentran dar la conformidad inicial a las
operaciones que van a ser cofinanciadag, suministrar datos al sistema FSE 2007 y realizar
las correspondientes certificaciones y s

se efectlla a través del Servicio de opeos. Ademas, en la Subdireccion
General de Programas se encuenty gstoras de proyectos cofinanciados, al

igual que en el resto de Subdirecy n concreto, las principales actuaciones

que se llevan a cabo por las A
cofinanciadas, son las siguientes



SECRETAR{A DE ESTADO

DE SERVICIOS SOCIALES
MINISTERIO E IGUALDAD
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER

Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Subdireccion General de Programas. Llevando a cabo trabajos para el
cumplimiento del principio de igualdad de género en las actuaciones
cofinanciadas por los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos y
programas de insercion socio-laboral de mujeres, de sensibilizacion en materia
de igualdad entre mujeres y hombres, de coeducacién, para la promocion de las
mujeres en las TIC, transversalidad, publicaciones y movimiento asociativo,

entre otros.

Subdireccién General de Estudios y Cooperacién. Convocatoria de estudios de
postgrado relacionados con el género y seguimiento de diferentes planes
sectoriales en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Subdireccion General de Emprendimiento y Promocidn Profesional de las
Mujeres. Impulso, promocién y participacion en el disefio de las politicas
publicas encaminadas a mejorar la empleabilidad y permanencia en el empleo
de las mujeres, potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad a los
requerimientos del mercado de trabajo.

Subdireccion General para la lgualdad en la Empresa y Negociacion Colectiva.
Medidas para mejorar y consolidar la presencia y participacién de las mujeres en
la actividad econdmica y en el mercado de trabajo, mediante la incorporacion de
la perspectiva de género en los planes de especial relevancia econdmica, en
coordinacidn con los correspondientes departamentos ministeriales.

Subdireccién General de Igug dad de Trato y la No Discriminacién. Promocidn y
desarrollo de la aplicacién Aransversal del principio de igualdad de trato y no
discriminacion.
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SEGUNDO:

Que la empresa TRAGSATEC es filial integrada en el Grupo TRAGSA v, por lo tanto, tiene
la consideracion de medio propio instrumental y servicio técnico de la Administracion
General del Estado, de conformidad con el Real Decreto 1072/2010, de 20 de agosto, por el
que se regula el régimen de la Empresa de Transformacién Agraria, Sociedad Andénima
(TRAGSA), y el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, en su Disposicion
Adicional 25, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, y se regula el régimen juridico de la “Empresa de Transformacién Agraria,
Sociedad Andnima” (TRAGSA), y de sus filiales, teniendo por funcién la prestacién de
servicios esenciales en las materias recogidas en el punto 4 de la citada Disposicidn

Adicional.

De conformidad con el apartado d) de la Escritura de Modificacién de Objeto Social y de
Estatutos otorgada por la Sociedad “Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A.", Sociedad
Unipersonal de fecha 13 de junio de 2006, se entiende dentro del Objeto Social de
TRAGSATEC, S.A., entre otras, las actividades a instancia de terceros, de actuaciones,
trabajos, asistencias técnicas, consultorias y prestacion de servicios en distintos ambitos,
asi como el disefio, realizacién y asesoramiento de programas, dentro o fuera del territorio
nacional.

A mayor abundamiento, y en particular, en el apartado “h" del Articulo 2° de los Estatutos
Sociales de TRAGSATEC donde queda materialmente definido el objeto social de esta
empresa, se cita expresamente como parte del mismo:

“La elaboracion o realizacion de todo tipo dg estudios, plarfes, proyectos, direcciones de

gestion, organizacion, recopilacion,

tralamiento y digitalizacion docume n y de conformacion de bibliotecas,

/

registros y archivos [...], para 13 difepéntes Administraciones Publicas, asi como sus

organismos dependientes y lag/entigddes de cualquier naturale2a vinculadas g aquéllas.”
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De lo anteriormente expuesto, se deduce que el Grupo TRAGSA vy sus filiales podran
realizar las actuaciones referidas por encargo de los poderes adjudicadores de los que son
medio propio instrumental, que TRAGSA y sus filiales son medio propio instrumental del
Instituto de la Mujer y para la igualdad de Oportunidades y que la realizacién de la presente
Encomienda esta de acuerdo con el objeto social de TRAGSATEC, por guardar relacién
directa con los estudios de consultoria y asistencia técnica.

TERCERO:

Que, debido al volumen y la complejidad de las tareas que llevan a cabo las Subdirecciones
mencionadas anteriormente, asi como la dificultad de instrumentar procedimientos de
planificacion, seguimiento y evaluacién, junto al disefio de sistemas de informacidn
adecuados, hacen que el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades precise
recurrir a una prestacion de Servicio Técnico mediante “Acuerdo con el Servicio Técnico,
Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A. (TRAGSATEC), para llevar a cabo los servicios de
apoyo técnico especializado para ia gestién de las operaciones cofinanciadas con los fondos
estructurales y de inversion europeos”.

CUARTO:

Que el perfil empresarial de TRAGSATEC, como empresa piblica independiente de
intereses comerciales, como empresa especialista en servicios de consultoria y asistencia

técnica hacia las administraciones del Estado, asi como su amplia experiencia en proyectos

de contenido similar, se identifica 0 adecuado para asumir el compromisc de llevar a

cabo las labores recogidas en el pr
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QUINTO:

Que el objeto del presente Acuerdo es la gestion de los servicios necesarios para dar apoyo
técnico especializado para la gestién de las operaciones cofinanciadas con los Fondos
Estructurales y de Inversion Europeos.

SEXTO:

Que, por todo lo expuesto, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
considera que la forma idonea para asegurar la maxima eficacia en la ejecucion de las
funciones requeridas es encomendar a la empresa TRAGSATEC su realizacion. Y de
conformidad con lo previsto en los articulos 4.1.n) y 24.6, y en la Disposicién Adicional
Vigésima Quinta del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, las partes suscriben el

presente Acuerdo, que se regira por las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Objeto de la Encomienda

De acuerdo con el contenido del presente Acuerdo, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades encomienda a la empresa, Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A.
(TRAGSATEC) realizar la gestion de los sgrvicios necesarios para dar apoyo técnico

especializado para la gestion de las operaciories cofinanciadas con los Fondos Estructurales
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cumplimiento de las condiciones impuestas y para la consecucion de los objetivos previstos
de todos los expedientes del IMIO que cuenten con cofinanciacion. Asimismo, cooperard en
los trabajos, dentro del marco del periodo de programacion 2014-2020, que sean
necesarios, de acuerdo a los requerimientos que efectien las Autoridades de Gestion de los
diferentes Fondos Estructurales y de Inversidon Europeos.

SEGUNDA: Descripcion de los Trabajos

TRAGSATEC dara soporte, siempre de forma coordinada y consensuada con el Instituto de
la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, a los cometidos incluidos en las actividades
que se describen a continuacion.

La descripcion de los trabajos objeto de la Encomienda no tiene cardcter exhaustivo ni
limitativo, de forma que el servicio de asistencia técnica dara soporte técnico a todas las
necesidades de la Subdireccion General de Programas del Instituto de la Mujer y para la
lgualdad de Oportunidades, derivadas del cumplimiento de las obligaciones que le
correspondan, ya sea como Organismo Intermedio de Gestion o como Beneficiario, segin lo
que establezcan las Autoridades de Gestion de los Fondos Estructurales y de Inversion
Europeo, ademas de apoyar y mejorar el proceso de modernizacién de la gestién de dichos
Fondos.

Actividad 1. Planificacion Econdmica y Operativa.

TRAGSATEC proporcionara sopgrte para el seguimiento, por Programas Operativos, de la
ejecucion fisica y financiera de Igs intervenciones de los Fondos Estructurales y de Inversién
Europeos, la elaboracion d¢ propuestas de modificacion y/o reprogramacién y la
comunicacion a la Autorigad de Gestion de posibles incumplimientos. Asimismo,
suministrarg la informacién_flecesaria en materia-dé gestion, liquidacion y certificacién de las

operaciones.

Se entregara un informe trimestral de las tareas realizadas en el mafco de esta actividad.
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Actividad 2. Sequimiento y Evaluacién de Actuaciones.

TRAGSATEC colaborara en la recogida de informacion de las operaciones cofinanciadas
por los distintos beneficiarios, el andlisis, la evaluacidn y el seguimiento de las actuaciones y
los proyectos realizados, y los resultados e impactos obtenidos por los proyectos y las
actuaciones cofinanciadas.

Asimismo, llevara a cabo todas las actividades dirigidas a informar y formar a los
beneficiarios de los proyectos cofinanciados sobre la implicacién o lo que supone ia gestién
de un Fonde Estructural y de inversién Europeo.

Ademads, dard apoyo técnico en el disefio, la recogida y la gestion de indicadores de
ejecucion y resultado de las actuaciones cofinanciadas.

Por (ltimo, TRAGSSATEC apoyard a la Subdireccion General de Programas en la
elaboracién de los informes anual y final de ejecucién, asi como en la evaluacién de los
Programas Operativos en los que esta Subdireccién participa.

Se entregara un informe trimestral del grado de avance de las intervenciones de los Fondos
Estructurales y de Inversion Europeos: ejecucion de los proyectos cofinanciados y
valoracion de previsiones.

Actividad 3. Informacion y Publicidad.

TRAGSATEC participara en las tareas negesarias paga’ el fumplimiento de las exigencias en

materia de informacion y publicidad, asi fomo ep-fa diffision de los Fondos Estructurales y

de Inversion Europeos y los Programas Opgfativos /en los que participa la Subdireccion

General de Programas.
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Asimismo, colaborara tanto en la recogida y gestion de los indicadores de seguimiento de
actuaciones en materia de informacion y publicidad, facilitados por los proyectos, como en la
elaboracion de los informes de seguimiento.

Se entregara un informe trimestral de las tareas realizadas en el marco de esta actividad.

Actividad 4. Archivo y Gestion de Informacion y Documentacion.

Se realizara el mantenimiento y la gestion de toda la documentacién generada en la gestion
de las intervenciones estructurales, incluyendo la utilizacién de herramientas de gestién de
documentacidn, la elaboracion de la informacion generada en las reuniones de progreso de
los trabajos y el archivo, clasificacion y actualizacién de la documentacion generada.

Se entregara un informe trimestral de las tareas realizadas en el marco de esta actividad.

Actividad 5. Apoyo a las Relaciones institucionales.

TRAGSATEC dara apoyo a la Subdireccidn General de Programas en sus participaciones
en los diferentes mecanismos de coordinacion de los Fondos, tales como los Comités de
Seguimiento de los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos, el Comité Consultivo
para el Seguimiento Estratégico y la Evaluacion Continua, el Grupo Técnico de Evaluacién,
el Grupo de Responsables en Comunicacion de la AGE o las Redes Tematicas de
Autoridades Ambientales, de 1+D+i, de Inclusién Social, de Iniciativas Urbanas y la Red
Rural Nacional, asi como a cualquier otro drgano o grupo que se constituya en el periodo de
programacion 2014-2020.

Se entregara un informe trimestral de la5 tareas realizadas en el marco de esta actividad.




SECRETARIA DE ESTADO

DE SERVICIOS SOCIALES
MINISTERIO ECUASDAD
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES T e e
EIGUALDAD Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

TRAGSATEC se encargara del apoyo a la preparacion de la documentacion y los informes
necesarios para la adecuada gestién de los proyectos y actuaciones cofinanciadas.

Asimismo, colaborara en la actualizacion de las instrucciones dirigidas a los beneficiarios y
de los Manuales de Gestidn de uso interno de la Subdireccion General de Programas, con el
objeto de mejorar y mantener actualizados todos los procesos intervinientes en la gestién y
el seguimiento de las intervenciones, respecto a la normativa nacional y comunitaria.

Se entregara un informe trimestral de las tareas realizadas en el marco de esta actividad.

Actividad 7. Control de Calidad y Gestion del Fraude de Operaciones Cofinanciadas
con Fondos Estructurales y de Inversion Europeos.

TRAGSATEC llevara a cabo el control de calidad y gestion del fraude de las operaciones
cofinanciadas con Fondos Estructurales y de Inversion Europeos, en el marco de las tareas
de gestidn del fraude se elaboraran las matrices ex post y analizardan las mismas e
igualmente se dara formacion a las unidades del IMIO.

Se entregara un informe trimestral de las tareas realizadas en el marco de estas actividades.

Actividad 8. Herramienta Informatica.

8.A. Diseiio de Herramienta InformaticA.
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su verificacion y certificacién, manteniendo la pista de auditoria necesaria con los requisitos
de la normativa nacional y europea al respecto.

Los objetivos fundamentales de la herramienta informatica son:

* Obtener un sistema de gestion, verificacion, seguimiento y control de las actuaciones
cofinanciadas por los Fondos Estructurales y de Inversién Europeos.

« Permitir el intercambio electrénico de datos hacia las aplicaciones de las Autoridades
de Gestién (Fondos 2020 y FSE2014).

¢ Permitir la realizacién de muestreos de operaciones conforme a la matriz de riesgos
facilitada.

* Permitir las declaraciones de gastos por parte de los Centros Gestores.
¢ Permitir el intercambio de datos econémicos a la aplicacion desde SOROLLAZ o SIC.

» Permitir la realizacién automatica de informes.

La aplicacion informatica deberd adaptarse al cumplimiento de la normativa aplicable
(Reglamento de Ejecucion (UE) N° 1011/2014 de la Comision, de 22 de septiembre de
2014, Reglamento (UE) N° 1301/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, Reglamento (UE) N° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, Reglamento (UE) N° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, Reglamento de Ejecucién (UE) N° 821/2014 de la
Comision, de 28 de julio de 2014, Reglamento Delegado (UE) N° 480/2014 de la Comisidn,
de 3 de marzo de 2014 y Reglamento (UE, EURATOM) N° 966/2012 de!l Parlamento
Europeo y del Consejo, de 25 de/octubre de 2012), asi como a cualquier legislacién o

reglamentacion adicional que puegda surgir durante el periodo de aplicacién, ya sea nacional

0 europea.

Para poder adaptargé a 2 islacig e aplicacion informatica
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Debera realizar todo el ciclo de vida de un expediente, desde la importacion de los
documentos contables desde SOROLLA2 o SIC hasta la exportacion de las
operaciones, los gastos, los indicadores y demas documentacién exigida por la
Autoridad de Gestion, mediante los servicios XML o WEB.

Debera permitir la configuracion y definicion de todos los parametros necesarios y la
introduccion de la informacion inicial de cada uno de los Programas: asignacion de
Fondos que participan, anualidades en que se desarrolla el Programa, senda
financiera, estructura del Programa, informacién presupuestaria, tipos y definicién de
indicadores, asignacion de indicadores a prioridades y objetivos especificos,
definicion y asignacion territorial o multiterritorial, asignacién de gestores, Plan
Financiero inicial, indicadores previstos, gestion de check-lists, gestion de las
operaciones segun la matriz de riesgos, carga de datos desde Excel, etc.

Debera contar con mdédulos de consulta destinados a suministrar la informacién
necesaria para que todos los actores implicados en el expediente puedan realizar un
correcto seguimiento del mismo, asi como facilitar las verificaciones de las
operaciones cofinanciadas. Se podran consultar, al menos, los ingresos, el Plan
Financiero, el fichero de indicadores, el muestreo de operaciones, las fechas de
realizacidon de actuaciones, las verificaciones, las certificaciones y los controles. En
definitiva, debera contar con un generador de informes configurable.

Debera permitir la realizacion del seguimiento individualizado de las distintas
actuaciones que cofinancien un expediente.

Deberéa disponer de un sistema de Seguridad basado en un sistema de Usuarios y
Perfiles sobre los cuales se podra hacer una asignacién de permisos sobre los
distintos estados del expediente. Los perfiles principales seran: Administrador,
Coordinador, Gestor, de Verificacion y de Certificacion. No obstante, se podrdn

definir tantos perfiles como sean nécésarios.
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de la red de ficheros del IMIO. Asimismo, la aplicacion permitira exportar todos los

informes a ficheros en formato pdf.

8. Debera permitir la comunicacidon con los organismos ejecutores del Programa en
formato electrénico, asi como analizar y revisar la informacién recibida del organismo
correspondiente, efectuando las correcciones y validaciones oportunas y haciendo
llegar ia informacién a verificacion.

9. Debera permitir la revisién e introduccion de datos necesarios para la correcta
verificacion administrativa de los Programas, asi como generar un informe de
verificacion administrativa y un informe de verificacion in situ, los cuales deberan
poder ser firmados digitalmente.

10.Debera generar un documento D.E.C.A., exigido en el nuevo periodo de
programacion.

11. Debera cumplir con las leyes de proteccion de datos vigentes durante todo el periodo
de vigencia de los Programas.

12. La tecnologia en la que esté construida la herramienta debera ser compatible con la
infraestructura tecnoldgica del IMIO, siendo esta Windows 2008/Windows 2012, Sql
server 2008 o posterior e infraestructura de virtualizacion Vmware 6, siendo el
sistema operativo de los PC’s Windows 7 y el explorador utilizado Internet Explorer
11 o superior.

La instalacion y el correcto funcionamiento de [a herramienta informatica seran
responsabilidad de TRAGSATEC, asi como la configuracion completa de la misma en base

a codigos, usuarios, estados, flujos de informacién, ete.

El Servicio de Informatica del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
pondrd a disposicion de TRAGBATEC un servidor con los requerimientos técnicos
aplicacién informatica.
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sus funcionalidades especificas, la documentacién funcional, la documentacién técnica
avanzada de la herramienta y un manual de produccién y procedimiento de recuperacién en
el que se indiquen las tareas que debe realizar el IMIO para asegurar la recuperacion de la
informacién y de la herramienta.

8.B. Mantenimiento de Herramienta Informatica.

TRAGSATEC llevara a cabo el mantenimiento preventivo, correctivo y evolutivo de la
herramienta informatica. Se entiende como mantenimiento evolutivo el conjunto de
adaptaciones obligatorias por la legislacion o de adaptaciones necesarias para la operativa
normal diaria de la gestion de expedientes, siempre que no afecten a la estructura basica de
la herramienta informatica.

Se llevara a cabo tanto el soporte telefénico a los usuarios de servicios centrales para
cualquier duda sobre la aplicacidon como el soporte técnico.

Dicho mantenimiento y soporte se llevara a cabo durante todo el plazo de ejecucién de la

Encomienda.

Se entregara un informe trimestral de las tareas realizadas en el marco de esta actividad.

TERCERA: Relacion con el Medio Propio

Tecnologias y Servicios Agrarios, Sociedad Anénima (FRAGSATEC) designara una persona

como Responsable del Servicio Técnico que aspfnira las labores de interlocucion con el

Encomienda, se susciten.
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Corresponde al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, organismo
destinatario de los trabajos, la supervisidén, control y aprobacion de los mismos, asi como
determinar las correcciones que se estimen oportunas, a través de la Direccion Técnica

designada al efecto.

CUARTA: Medios para el Desarrollo de la Encomienda

Tecnologias y Servicios Agrarios S.A. (TRAGSATEC) pondra a disposicion de esta
prestacién los medios humanos, informaticos y materiales necesarios para desarrollar
correctamente los trabajos programados.

El equipo de trabajo designado para la ejecucion de la presente Encomienda estara dirigido
por una persona encargada de la Coordinacion del Proyecto, cuyas funciones y
responsabilidades seran las siguientes: organizar la ejecucion del proyecto y poner en
practica las instrucciones de la Direccion de los Trabajos; ostentar la representacion del
equipo de trabajo en sus relaciones con el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades en lo referente a la ejecucion de los trabajos; proponer a la Direccidn de los
Trabajos las modificaciones que estime necesarias sobre la ejecucién de los mismos,
asegurar el nivel de calidad de los trabajos; y, presentar a la Direccién de los Trabajos, para
su aprobacion, los resultados parciales y totales de la realizacion de los mismos.

Las personas asignadas a la realizacion de los trabajos encomendados deberan contar con
cualificacion en Fondos Estructurales y de Inversion Europeos, cumpliendo las siguientes
condiciones:

» Experiencia en el sector publico, conocimiento de politicas publicas y estrategias
publicas comunitarias y nacignales en materia de igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

* Conocimientos en Fo Estructurales y de-Inversion Europeds en todas sus fases:

planificacién, gestion, segulmiento y evaluacion de intervencione§ europeas.
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* Conocimientos en gestion técnica y econémica de proyectos cofinanciados por
Fondos Estructurales y de Inversion Europeos, tanto en la definicion y el andlisis,
como en el seguimiento y la liquidacién.

Para la realizacion de los trabajos expuestos, se deberfa contar con los siguientes recursos

humanos:

* Una persona Coordinadora del Proyecto: debera ser una persona con capacidad
de gestion y coordinacién de proyectos, con mas de cinco afios de experiencia en
materia de Fondos Estructurales y de Inversién Europeos. Contara con experiencia
en trabajos para conseguir la incorporacion del principio de igualdad de género en
las politicas publicas y en Fondos Estructurales y de Inversion Europeos. Su funcion
sera coordinar la asistencia técnica en el desarrollo de las actuaciones
encomendadas, asi como realizar la Direccidon Técnica del Proyecto por parte de
TRAGSATEC, incluyendo el control de calidad en las tareas, contenidos y formatos
de los resultados obtenidos, con una dedicacién a tiempo parcial (20%) a la presente

Encomienda.

« Una persona titulada superior, con mas de cinco afios de experiencia en materia
de Fondos Estructurales y de Inversion Europeos. Debera acreditar conocimientos y
experiencia en trabajos para conseguir la incorporacién del principio de igualdad de
género en las politicas publicas y en Fondos Estructurales y de Inversién Europeos.
Tendra una dedicacion a tiempo completo a la presente Encomienda.

Su funcién sera la de recoger,/ gestionar e introducir la informacion en las
aplicaciones informaticas, a nivel de usuarios, debiendo analizar dicha informacién,

cofinanciados.
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Una persona titulada superior, con mas de tres anos de experiencia en materia
de Fondos Estructurales y de Inversion Europeos. Deberéa acreditar conocimientos y
experiencia en trabajos para conseguir la incorporacion del principio de igualdad de
género en las politicas publicas y en Fondos Estructurales y de Inversién Europeos.
Tendra una dedicacion a tiempo completo a la presente Encomienda.

Su funcién serd la de recoger, gestionar e introducir la informacion en las
aplicaciones informaticas, a nivel de usuarios, debiendo analizar dicha informacion,
elaborar los informes, las presentaciones y los resimenes correspondientes y
preparar la documentacion solicitada.

Una persona titulada superior, con mas de cinco afios de experiencia en la
gestién de proyectos financiados con Fondos Europeos. Tendra una dedicacién a
tiempo parcial (30%) a la presente Encomienda.

Su funcidn sera la de efectuar el control de calidad y gestién del fraude de las
operaciones cofinanciadas con los Fondos Estructurales y de Inversidn Europeos.

Dos personas administrativas con dedicacién a tiempo completo a la presente
Encomienda. Deberan tener conocimientos de informética y capacidad de manejo y
gestion de aplicaciones informaticas, Bachiller Superior vy mas de 3 afos de
experiencia como administrativos.

En el supuesto de que la prestacién de Servicio Técnico por Tecnologias y Servicios

Agrarios, S.A. (TRAGSATEC) se lleve a cabo a través de una subcontratacion, el importe de

la parte de prestacion a cargo de _éstos debera ser inferior al 50% del importe total del

Servicio, en cumplimiento de lo establecido en la disposicién adicional vigésima quinta del

Texto refundido de la Ley de Comntratos del Sector Publico aprobado por el Real Decreto

Legislativo 3/2011, de 14 de novjembre, que desarrod el régimen juridico de la Empresa de

19
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QUINTA: Direccion de la Encomienda

La Subdireccion General de Programas designara una persona funcionaria de su unidad
como director/a de los trabajos objeto de la presente Encomienda, entre cuyas funciones
estaran las siguientes: supervisar y coordinar la realizacion y e! desarrollo de los trabajos;
aprobar los contenidos de los trabajos; velar por el nivel de calidad de los trabajos; hacer
cumplir las normas de funcionamiento y las condiciones previamente estipuladas; y, aprobar
los resultados y documentos finales de la realizacién de los trabajos.

Durante la ejecucion de los trabajos encomendados, TRAGSATEC se compromete, en todo
momento, a facilitar a las personas designadas por la Subdireccién General de Programas,
a tales efectos, toda la informacion y documentacién que éstas soliciten para disponer de un
pleno conocimiento técnico de las circunstancias en las que se desarrollan los trabajos, asi
como los eventuales problemas que puedan plantearse.

SEXTA: Seguimiento y Control de los Trabajos

El seguimiento de la evolucién de los trabajos incluidos en la Encomienda sera llevado a
cabo por la persona Coordinadora del Proyecto designada por TRAGSATEC, asi como por
las personas técnicas responsables designadas por la Subdireccidn General de Programas.

Asimismo, se mantendran reuniones de seguimiento y revisiones técnicas con periodicidad
mensual, de las que se levantara Acta, en las que se evaluaran todas aquellas incidencias
ocurridas en el proyecto y que hubieran Briginado retrasos en el cumplimiento de los
objetivos planificados.

SEPTIMA: Capacidad del Instituto de I3 Mujer y pérada Igualdad de Oportunidades

El presente Acuerdo no supone n de la ti

ftribuida

laridad de las competencias ni de los

elementos sustantivos de su ejerc al Instituto de la Mujey y para la Igualdad de

Oportunidades.
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OCTAVA: Ambito de Relacién Laboral

El presente Acuerde no generara, en ningun caso, relacién laboral alguna entre el Instituto
de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y las personas que lleven a cabo las

actividades a las que este Acuerdo se refiere.

Las relaciones con el personal laboral se entenderan (nica y exclusivamentie con la
empresa encomendataria de la ejecucién del servicio. En ese sentido, el Instituto de la Mujer
y para la Igualdad de Oportunidades y TRAGSATEC, como partes firmantes de este
Acuerdo de Encomienda de Gestién, ajustaran sus actuaciones a lo previsto en la
Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado de Administraciones Publicas y de
Presupuestos y Gastos de fecha 28 de diciembre de 2012 de buenas précticas para la
gestion de las contrataciones de servicios de Encomiendas de Gestion, a fin de evitar
incurrir en supuestos de cesion ilegal de trabajadores.

NOVENA: Coste de la Encomienda

El sistema de determinacion del precio de este Acuerdo se efectuara mediante precios
unitarios aplicados a la medicion estimativa de las unidades en que se ha descompuesto la
prestacion. A su vez, los precios unitarios corresponden con las tarifas del Grupo TRAGSA
para el afo 2015 para Encomiendas de Gestién a TRAGSATEC no sujetas a impuestos en
el territorio nacional, excluido Canarias, aprobadas por el Real Decrete 952/2015, de 23 de
octubre, por el que se modifica el Real Decreto 1072/2010, de 20 de agosto, por el que se
desarrolla el régimen juridico de la Empresa de Transformacion Agraria, Sociedad Andnima,
y de sus filiales, actualizadas con el coeficiente para la actualizacién de los precios simples,
aprobados por Acuerdo de la Comisién publicado mediante Resolucién de la Subsecretaria
de Hacienda y Administraciones, Publicas de 15 de marzo de 2016.

En el hipotético caso de que jocurriesen circunstancias excepcionales no previsibles en el




SECRETARIA DE ESTADO

DE SERVICIOS SOCIALES
MINISTERIO E IGUALDAD
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER

Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Por la ejecucién de la Encomienda derivada de! presente Acuerdo, el Instituto de la Mujer y
para la lgualdad de Oportunidades se compromete a abonar a la empresa TRAGSATEC la
cantidad de NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS DE EURQ (950.244,28 €). Este presupuesto, que
tiene el caracter de maximo, queda desglosado en el Anexo |.

DECIMA: Anualidades de gasto

El citado gasto se aplicard con cargo a la aplicacion presupuestaria 26.107.P160.232B
227.06 y 26.107.P0O80.232B.227.06 del ejercicio econdémico de los afios 2017 a 2021, con la
siguiente distribucion:

Ty - Fecha de Periodo de
SRR Qoo certificacion certificacion A
1 Mes3 Mes1-Mes3 81.577,66 €
2017 |
2 Mesb Mes4-Mes6 81.577,66 € |
EJERCICIO 2017 163.155,32 € |
3 . Meso Mes7-Mes9 |  56.220,64 €
4 Mes12 Mes10-Mes12 56.220,64 €
2018
5 Mes 15 Mes13-Mes15 56.220,64 €
6 Mes 18 Mes16-Mes18 56.220,64 €
EJERCICIO 2018 224.882,56 €
7 {Mes21 Mes19-Mes21 56.220,64 €
8 I Mes24 es22-Mes24 56.220,64 €
2019 Z |
9 / Mesy / Mes25-Mes27 56.220,64 €
10 / Mao / II Mes28-Mes30 56.220,64 €
EJERGICID 2019 / \ | 224.882,56 €|

/U E 7

\)
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" - = Fecha de Periodo de
TS AR ane certificacion certificacion LEpOHEE
11 Mes33 Mes31-Mes33 56.220,64 €
12 | Mes36 | Mes34-Mes36 56.220,64 €
2020 ' ; .
13 Mes390 Mes37-Mes39 56.220,64 €
14 Mes42 Mes40-Mes42 56.220,64 € |
EJERCICIO 2020 224.882,56 €
' 15 ' Mes 45 Mes43-Mes45 56.220,64 €
2021
16 Mes 48 Mes46-Mes48 56.220,64 €
EJERCICIO 2021 112.441,28 €

Este importe queda condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los
Presupuestos Generales del Estado para dichos ejercicios.

El 90% del coste esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el Programa Operativo
de Inclusién Social y Economia Social (POISES) del periodo 2014-2020, en un 50% para las
regiones de Cantabria, Aragén, Baleares, Madrid, Navarra, Catalufia, Valencia, Castilla y
Ledn, La Rioja y Pais Vasco, y en un 80% para el resto de las regiones espariolas.

El 10% de este gasto podra ser cofinanciado por el Programa Operativo FEDER de
Crecimiento Sostenible (POCS) para el periodo 2014-2020

Conforme a los requisitos establecidos en la normativa comunitaria, en los documentos y
materiales que se produzcan en el desarrollo del objeto del gasto, se debera anunciar
claramente la ayuda comunitaria del Fpndo Social Europeo. En concreto, debera figurar el
emblema de la Unién Europea y, debajo, la declaracién “El FSE invierte en tu futuro”.

A efectos del FSE, no seran subvgncionables lo siguientes gastos: el IVA recuperable, los
intereses deudores y la adquisition de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras,
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gratuito; en caso contrario deberan especificarse los ingresos obtenidos, y detraerse del
importe del coste total de Ia operacion, a efectos de justificacion al FSE.

La aceptacion de la ayuda comunitaria implica la aceptacién de las obligaciones que
asumen los beneficiarios en funcidn del documento DECA que se adjuntara con el Anexo |
de cofinanciacién.

Los documentos de la justificacidn del presente Contrato seran custodiados por el
beneficiario, durante un plazo de tres afos a partir del 31 de diciembre siguiente a la
presentacion de las cuentas en las que estén inciuidos los gastos de la operacidn, de
acuerdo con el art. 140 del Reglamento (UE) 1303/2013 de Disposiciones Comunes, siendo
aportados al Instituto de la Mujer y para la igualdad de Oportunidades cuando asi sean
requeridos.

Los gastos justificados al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades deberan
figurar manteniendo un sistema de contabilidad separado (Art. 125.4 del Reglamento (UE)
1303/2013 de Disposiciones Comunes), y dicha contabilidad, asi como todos los
documentos justificativos, deberan ponerse a disposiciéon de los érganos de control, tanto
europeos como nacionales, cuantas veces sean requeridos por el Instituto de la Mujer y para
la [gualdad de Oportunidades

UNDECIMA: Justificacion y Pago

El abono de los trabajos se realizarda en bs

e al presupuesto recogido en el Anexo |,
efectuandose pagos trimestrales contra certifitacién y factura, incluyendo la presentacion de
un informe descriptivo de los trabajos ejecuts ﬁﬁsﬁen dicho periodo, acompariado de relacion
valorada de las unidades ejecutadas acumulada a origen y de certificado de conformidad en

la ejecucion de los trabajos, firmado por el firector/a d€'lg’s mismos.

Los pagos tendran el caracter de-ps
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DUODECIMA: Duracion

La presente Encomienda de Gestion tendra una duracién de cuarenta y ocho meses a
contar desde la fecha de firma de la misma.

DECIMOTERCERA: Exclusividad de derechos

Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A. (TRAGSATEC) acepta expresamente que los
derechos de explotacion de la documentacion que se desarrolle al amparo de la presente
Encomienda de Servicio Técnico corresponderan unicamente al Instituto de la Mujer y para
la lgualdad de Oportunidades, con exclusividad y a todos los efectos.

En todo el material impreso, asi como en la difusion que se haga de las actividades
derivadas de esta Encomienda de Gestion, debera figurar el logotipo del instituto de la Mujer
y para la |gualdad de Oportunidades. Asimismo, y conforme a los requisitos establecidos en
la normativa comunitaria, en los documentos y materiales que se utilicen en la prestacion del
servicio, se debera anunciar claramente la ayuda comunitaria del Fondo Social Europeo. En
concreto, debera figurar el emblema de la Unién Europea y, debajo, la declaracion “El FSE
invierte en tu futuro”.

Para el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, se aplicara lo establecido
en la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por
el que se establecen criterios de imagen institucional y se regula la produccién documental y
el material impreso de la Administracién General del Estado.

DECIMOCUARTA: Proteccion de datos
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que pudiera llegar a conocer con ocasién del cumplimiento de la Encomienda de Gestidn,
especialmente los de caracter personal, que no podra copiar o utilizar con fin distinto al que
figura en esta Encomienda, ni tampoco ceder a otros, ni siquiera a efectos de conservacién.

DECIMOQUINTA: Causas de extincién

La Encomienda de Gestion se extinguird cuando transcurra el plazo maximo de duracién de
los efectos o por resolucion de la misma, en el supuesto de que una de las partes incumpla
las obligaciones asumidas en virtud del Acuerdo.

En cualquier caso, ambas partes se comprometen a adoptar las medidas oportunas que
garanticen la finalizacion de los estudios especificos que se hubieren iniciado.

DECIMOSEXTA: Naturaleza Juridica. Resolucion de conflictos

El presente Acuerdo, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, articulo 4.1n) queda excluida de su ambito de aplicacién, regulandose por las
estipulaciones establecidas. No obstante, segun lo establecido en el articulo 4.2 de la citada
Ley, se aplicaran sus principios para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las controversias que no pudieran ser resueltas por acuerdo de |as partes se solventaran en
base a la Clausula Cuarta del Convenio de Asistencia Juridica suscrito entre la Secretaria
de Estado de Justicia y TRAGSA (extensible a sus filiales) con fecha 1 de enero de 2007, en
el que ambas entidades asistidas podran/Someterse al parecer dirimente de la Abogacia
General del Estado-Direccién General Adel Servicio Juridico. En su caso, tales dudas y
controversias, de conformidad con las fiormas aplicables en Derecho, seran competencia de
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En prueba de conformidad, y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes
firman la presente Encomienda de Gestion en triplicado ejemplar y en todas sus hojas, en el
lugar y fecha al principio indicados. -

EL DIRECTOR DE TECNOLOGIAS Y
SERVICIOS AGRARIOS, S.A. TRAGSATEC

\ %ﬁj’_r gsatec

Tetnologias y Sgfviclos Agravies, S A S.ME. M.P
Juparfamynila €3 20007 Nagng |

Juan Pablo Gogedlez Mata
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ANEXO |

PRESUPUESTO

1.- PRECIOS ELEMENTALES

Cédigo Importe’
N° Descripcién Tragsa Unidad (EUR)
1 Titulado superior o master de 5 a 10 afos de experiencia 003002 hora 35,84
2 Titulado superior 0 master de 3 a 5 afios de experiencia 003003 hora 29,64
3 Analista de aplicaciones o sistemas 003015 hora 46,53
4 Auxiliar administrativo 001012 hora 19,77
5 Ordenador estandar monitor 19" MOB8004 hora 0,10
6 Analista programador 003017 hora 26,64
7 Costes Indirectos 1% %1,0CI %
8 Gastos Generales 4% %4,0GG Y%

(1) Tarilas Tragsa 2015, actualizadas por Resolucidn de 15 de marzo de 2016
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2.- PRECIOS DESCOMPUESTOS

ACTIVIDAD 1. Planificacion Economica y Operativa

P. U, N*

N° Descripcién Codigo unidad (€ Uds Total (€)
1 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 hora 35,84 47 1.684,48
2  Titulado superior o master de 3 a 5 anos de experiencia Q03003 hora 29,64 45 1.333,80
4 Auxiliar administrativo 001012 hora 19,77 30 583,10
5 Ordenador estandar monitor 19" M08004 hora 0,10 122 12,20
7 Costes Indirectos 1% %1,0CI % 36,24
8 Gastos Generales 4% %4,0GG % 146,39
TOTAL TAREA = 3.806,21
ACTIVIDAD 2. Seguimiento y Evaluacion de Actuaciones
1]
N° Descripcion Codigo unidad P('G'i,. u st Total (€)
1 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 hora 35,84 192 6.881,28
2 Titulado superior ¢ master de 3 a 5 afios de experiencia 003003 hora 29,64 190 5.631,60
4  Auxiliar administrativo 001012 hora 19,77 400 7.908,00
5  Ordenador estdndar monitor 19" MOB004 hora 0,10 782 78,20
7  Costes Indirectos 1% %1,0CI % 204,99
8 (Gastos Generales 4% i %4,0GG % 828,16
TOTAL TAREA = 21.532,23
ACTIVIDAD 3. Informacidn y Publicidad
N° Descripcién Cddigo unidad P(€=’ U dI:. Total (€)
1 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 hora 35,84 67 2.401,28
2  Titulado superior o master de 3 a 5 afios de experiencia 003003 hora 29,64 65 1.926,60
4  Auxiliar administrativo 001012 hora 19,77 B85 1.680,45
5  Ordenador estandar monitor 19” Mo8o04 hora 0,10 217 21,70
7  Costes Indirectos 1% %1,0CI % 60,30
8 Gastos Generales 4% %4,0GG % 243,61
TOTAL TAREA = 6.333,94
ACTIVIDAD 4. Archivo y Gestidn de Informacién y Documentacion
N° Descripcién Cédigo unidad Pt'el}L ey Total(€)
1 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiengla 003002 hora 35,84 62 2.222,08
2  Titulado superior o master de 3 a 5 anos de experiengla Q03003 hora 29,64 60 1.778,40
4  Auxiliar administrativo 001012 hora 19,77 160 3.163,20
5 Ordenador estandar monitor 19" M0B004 hora 0,10 282 28,20
7  Costes Indirectos 1% %1,0C o 71,92
B Gastos Generales 4% % G % 290,55
TOTAL TAREA = B 7.554,35
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ACTIVIDAD 5. Apoyo a las Relaciones Institucionales

N° Descripcién Cédigo unidad P('GL)" Uds Total (€)
1 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 hora 35,84 52 1.863,68
2  Titulado superior o master de 3 a 5 aios de experiencia 003003 hora 29,64 50 1.482,00
4 Auxiliar administrativo Q01012 hora 19,77 110 2.174,70
5  Ordenador estandar monitor 18" M0B8004 hora 0,10 212 21,20
7  Costes Indirectos 1% %1,0ClI % 55,42
8 Gastos Generales 4% %4,06G % 223,88
TOTAL TAREA = 5.820,88
ACTIVIDAD 6. Etaboracion de Documentacian y otros informes Requeridos para la gestion y el
seguimiento de las intervenciones de los Fondos Estructurales y de Inversién Europeos
N° Descripcidn Cédigo unidad P('E'i" U dhslt Total (€)
1 Titulado superior 0 master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 hora 35,84 32 1.146,88
2 Titulado superior o master de 3 a 5 afos de experiencia 003003 hora 29,64 30 889,20
4 Auxiliar administrativo 001012 hora 19,77 110 2.174,70
5  Ordenador estandar monitor 19" M08004 hora 0,00 172 17,20
7  Cosles Indirectos 1% %1,0CI % 4228
8 Gastos Generales 4% %4,0GG % 170,81
TOTAL TAREA = 4.441,07

ACTIVIDAD 7. Control de Calidad y Gestidn del Fraude de Operaciones Cofinanciadas con Fondos

Estructurales y de Inversién Europeos

N° Descripcion Cddigo unidad B M Total (€)
{€) Uds.
1 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 hora 3584 135 4.838,40
4  Auxiliar administrativo 001012 hora 19,77 10 197,70
5  Ordenador estandar monitor 19" MO8004 hora 0,10 145 14,50
7  Costes Indirectos 1% %1,0CI| % 50,51
8 Gastos Generales 4% %4,0GG % 204,04
TOTAL TAREA = 5.305,15
ACTIVIDAD 8. Herramienta Informética
8.A. Diseiio de Herramienta Informaética
N° Descripcion Cédigo unidad P('el)" Uds Total(€)
1 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia Q03002 hora 35,84 40 1.433,60
3  Analista de aplicaciones o sistemas 003015 hora 46,53 260 12.097,80
6  Analista programador 003017 ud. 26,64 1400 37.296,00
5  Ordenador estandar monitor 19" M0B004 hora 0,10 1700 170,00
7  Costes Indirectos 1% %1,0CH % 509,97
8 Gastos Generales 4% %4,0GG % 2060,29
TOTAL TAREA = 53.567,66
8.B. Mantenimiento de Herramienta Informatica i
N°  Descripcion Z Cédigo unidad Pft'llj' by Total ()
1 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experigicia 003002 hora 35,84 5 179,20
2  Titulado superior o master de 3 a 5 afios de exparighcia Q03003 hora 29,64 5 148,20
3  Analista de aplicaciones o sistemas 003015 hora 46,53 20 930,60
4  Auxiliar administrativo 001012 19,77 5 98,85
5 Ordenador estandar monitor 19” 0,1 15 1,50
7  Costes Indirectos 1% 13,58
8  Gastos Generales 4% 54,88
TOTAL TAREA = \ 1,436,81
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