SECRETARIA DE ESTADO

DE SERVICIOS SOCIALES
MINISTERIO E IGUALDAD
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES SIS AR
E IGUALDAD Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ENCOMIENDA DE GESTION DEL INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES AL SERVICIO TECNICO, TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS,
S.A (TRAGSATEC), PARA LLEVAR A CABO LOS SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y
APOYO TECNICO ESPECIALIZADO PARA EL DESARROLLO DE LOS CURSOS
ENMARCADOS EN LOS PROGRAMAS CERES Y REA EN EL PERIODO 2016-2019

En Madrid, a 6 de septiembre de 2016

REUNIDOS:

De una parte, D* Rosa Urbén lzquierdo, Directora del Instituto de la Mujer y para Ia
Igualdad de Oportunidades, Organismo Auténomo adscrito al Ministerio Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, nombrada mediante Real Decreto 342/2015, de 30 de abril, {(BOE n°
104, de 1 de mayo de 2015), actuando en nombre y representacion del citado organismo
publico en virtud de las atribuciones que le otorga el articulo 7 del Real Decreto 774/1997,
de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion del Instituto de la Mujer.

Y de otra, D. Francisco J. Baratech Torres, Director Técnico de la Sociedad
Tecnologias y Servicios Agrarios S. A. (en lo sucesivo TRAGSATEC), con CIF A-
79365821, con sede en Madrid, calle Julian Camarillo 6 B, en representacion de la
empresa, con poderes otorgados ante el notario de Madrid D. Francisco Javier Monedero
San Martin, de fecha 5 de julio de 2012, con el n° 1887 de su protocolo e inscritos en el
Registro Mercantil de Madrid, Tomo 28244 general, de la seccion 8° de! Libro de
Sociedades, Folio 46, Hoja M-171, Inscripcidn 441, de fecha 8 de agosto de 2012.
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Intervienen en funcidn de sus respectivos cargos que han quedado expresados y en el
ejercicio de sus mutuas facultades que a cada uno le estan conferidas, con plena capacidad
para formalizar esta Encomienda, y por ello,

EXPONEN:

PRIMERO:

Que al Instituto de la Mujer y para ia Igualdad de Oportunidades, Organismo Auténomo
adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a través de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad, segun el Real Decreto 200/2012 de 23 de enero,
por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, le corresponden, de acuerdo con los fines previstos en su Ley de
Creacion 16/1983, de 24 de octubre, y en el articulo segundo del Real Decreto 774/1997, de
30 de mayo, por la que se establece la nueva regulacion del citado Organismo, la
promocion y el fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos
sexos y la participacion de la mujer en la vida politica, cultural, econdémica y social,
impulsando medidas que contribuyan a eliminar las discriminaciones existentes respecto a
las mujeres en la sociedad y, en concreto, las medidas recogidas en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (LOIEMH),
respecto a fa promocion de la plena incorporacion de las mujeres en la Sociedad de la
Informacion mediante el desarrollo de programas especificos, en especial, en materia de
acceso y formacion en tecnologias de la informacion y de las comunicaciones,
contemplando las de colectivos de riesgo de exclusion y del ambito rural.

SEGUNDO:

Que la empresa TRAGSATEC es filial integrada en el Grupo TRAGSA vy, por lo tanto, tiene
la consideraciéon de medio propio instrumental y servicio técnico de la Administracion
General del Estado, de conformidad con el Real Decreto 1072/2010, de 20 de agosto, por el
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que se regula el régimen de la Empresa de Transformacion Agraria, Sociedad Anénima
(TRAGSA), y el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, en su Disposicién
Adicional 25, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, y se regula el régimen juridico de la “Empresa de Transformacién Agraria, Sociedad
Anonima” (TRAGSA), y de sus filiales., teniendo por funcién la prestacion de servicios
esenciales en las materias recogidas en el punto 4 de la citada Disposicién Adicional.

De conformidad con el apartado d) de la Escritura de Modificacion de Objeto Social y de
Estatutos otorgada por la Sociedad “Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A.", Sociedad
Unipersonal de fecha 13 de junio de 2006, se entiende dentro del Objeto Social de
TRAGSATEC, S.A,, entre ofras, las actividades a instancia de terceros, de actuaciones,
trabajos, asistencias técnicas, consultorias y prestacidén de servicios en distintos ambitos,
asi como el disefio, realizacién y asesoramiento de programas, dentro o fuera del territorio
nacional.

TERCERO:

Que el Instituto de la Mujer y para la lgualdad de Oportunidades precisa recurrir a una
prestacion de Servicio Técnico mediante “Encomienda con el Servicio Técnico, Tecnologias
y Servicios Agrarios, S.A. (TRAGSATEC), para dar asesoramiento y apoyo técnico
especializado en el desarrolio de los cursos enmarcados en los Programas CERES y REA
en el periodo 2016-2019",

CUARTO:

Que el perfil empresarial de TRAGSATEC, como empresa publica independiente de
intereses comerciales, como empresa especialista en servicios de consultoria y asistencia
técnica hacia las administraciones del Estado, asi como su amplia experiencia en proyectos
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de contenido similar, se identifica como adecuado para asumir el compromiso de llevar a
cabo las labores recogidas en la presente Encomienda.

QUINTO:

Que, por todo lo expuesto, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
considera que la forma idénea para asegurar la maxima eficacia en la ejecucién de las
funciones requeridas es encomendar a la empresa TRAGSATEC su realizacion. Y de
conformidad con lo previsto en los articulos 4.1.n) y 24.6, y en la Disposicion Adicional
Vigésima Quinta del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, las partes suscriben la
presente Encomienda, que se regira por las siguientes, '

ESTIPULACIONES

PRIMERA: Objeto de la Encomienda

De acuerdo con el contenido de la presente Encomienda, el Instituto de la Mujer y para la
lgualdad de Oportunidades encomienda a la empresa Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A.
(TRAGSATEC) realizar la gestion de los servicios de asesoramiento y apoyo técnico
especializado en el desarrollo de los cursos enmarcados en los Programas CERES y REA
en el periodo 2016-2019, y ésta acepta el encargo.

SEGUNDA: Actividades y Tareas

La empresa TRAGSATEC dara soporte a los cometidos incluidos en las actividades que se
describen a continuacion:
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Actividad 1. Elaboracion y mantenimiento de una plataforma digital para la imparticién
de los cursos de formacién a realizar en el marco de los Programas CERES y REA

1.1. Elaboracicn de una plataforma digital y disefio de los médulos formativos para la

imparticion de los cursos de formacién a realizar en el marco de los Programas
CERES y REA

Obijetivo

El objetivo de esta actividad es la definicion de las funcionalidades y el disefio de la
estructura del programa informatico que soportara la metodologia de los cursos de
formacién, asf como el disefio, la maquetacion y el desarrolio online de los mdédulos
formativos que componen los cursos. '

Los cursos se integraran bien en una plataforma propia, bien en la plataforma de la Escuela
Virtual de Igualdad del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, ya
existente y en funcionamiento. A través de esta plataforma digital, se creara una comunidad
de aprendizaje online. En el caso de que la formacién se integre en la plataforma de la
Escuela Virtual de Igualdad, sera precisa la adaptacion de la estructura de los cursos a
dicha Plataforma.

El disefio, ia maquetacion y el desarrollo online de los mddulos formativos que componen
los cursos se realizard en ambos casos (plataforma propia y plataforma de la Escuela Virtual
de Igualdad), mientras que la definicidn de las funcionalidades y el disefio de la estructura
del programa informatico solo se llevara a cabo en caso de que los cursos de formacion se
integren en una plataforma propia.

Por medio de la plataforma digital, cerrada al grupo de personas que recibira la formacion,
se impartirdn los diversos médulos de los cursos enmarcados en los Programas CERES y
REA, se ofreceran recursos didacticos, se generaran foros de debate entre la comunidad, se

lanzarén preguntas con dudas a las personas que realizaran las labores de tutorizacion, etc.

Tareas a realizar por TRAGSATEC
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a) Definicion de las funcionalidades y el disefio de la estructura del prografna
informatico.

En caso de que la formacidn se realice a partir de una plataforma digital propia, como
primer paso para la creacion de la misma, se disefara un manual de estilo, que
estard consensuado con la direccion técnica del IMIO. Una vez obtenido el visto
buenc sobre la paleta de colores, las imagenes, los tipos de letra, etc., se procedera
al desarrollo del programa informatico que soporta la metodologia de los cursos de
formacion.

Una vez disefiada y elaborada la plataforma digital, se realizara el proceso de
gestidon de personas usuarias para su control. Las personas que se matriculen en
cada taller accederan a la plataforma con su nombre de usuaria y su contrasefia. La
plataforma facilitara la identificacion del alumnado seglin comunidad auténoma de
inscripcién, de manera que puedan definirse grupos inscritos en cada convocatoria,
posibilitando la organizacion de las actividades presenciales y de las distintas
dinamicas, asi como la recopilacion y el andlisis de los datos de los Programas.

La estructura general de la plataforma sera la siguiente:
» Moddulos del curso. Se explican mas adelante en la subactividad b).

o Espacio para dudas. Durante todo e! proceso, el alumnado contard con un
servicio de asesoramiento para la resolucion de dudas relacionadas con las
dinamicas, que sera dinamizado por las personas que realizan las labores de
tutorizacion en TRAGSATEC. Este espacio estara debidamente indicado y
reglado, con un limite de tiempo de respuesta por parte del personal tutor, de
manera que respete el ritmo de aprendizaje decidido por cada persona inscrita,
al tiempo que asegure la observacion de los grados de avance estipulados junto
con la direccidn técnica del IMIO como adecuados.

e Foro debate. Con el objeto de profundizar en los elementos principales de la

metodologia participativa, la plataforma ofrecera al alumnado un espacio,
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debidamente indicado y reglado, destinado a la interaccién, coordinado por las
tutoras, que lo dinamizaran planteando dindmicas pricticas a los diferentes
grupos o al alumnado en general relacionadas con los contenidos practicos
sobre TIC y Género trabajados en los médulos respectivos y las distintas
dinamicas realizadas de forma individual.

» Calendario y Ultimas noticias. A través de este espacio, se ofrecerd informacion
actualizada al alumnado sobre las noticias més recientes relacionadas con los
contenidos del curso y se recordarén los posibles eventos relacionados con la
formacién.

b) Disefio, maquetacién y desarrollo online de los mddulos formativos que componen
los cursos.

Se disenara el programa informatico y maquetarédn los contenidos de los cursos de
formacién para su adaptacion a la plataforma digital utilizada.

El alumnado accedera a los contenidos didécticos de cada uno de los médulos a
través de la resolucién de dinamicas o situaciones practicas. Las dinamicas seran
una herramienta de construccién de conceptos durante la cual el alumnado tendra
que consultar diferentes elementos emergentes con contenidos relacionados con el
tema o temas abordados y tendra a su disposicién una “caja de recursos”. Una vez
haya resuelto positivamente la dinamica, la plataforma ie conducird a un desplegable
con el contenido tedrico correspondiente. De esta forma, el alumnado habrd
construido el concepto antes de llegar a la teoria, y ésta reforzaré lo construido.

Productos

Programa informéatico que sustente la plataforma digital para la imparticién de formacién
online.

Contenidos de los médulos disefiados, funcionales y maquetados y adaptados a la
plataforma digital.
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1.2. Mantenimiento de la plataforma digital y gestion de contenidos online para la

imparticion de los cursos de formacion a realizar en el marco de los Programas
CERES y REA

Objetivo

El objetivo de esta actividad sera el mantenimiento de la plataforma digital descrita en la
actividad 1.1. (en caso de la creacion de una plataforma propia) y la gestién y actualizacion
de los contenidos de la misma, o bien de los contenidos integrados en la plataforma de la
Escuela Virtual de Igualdad del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Tareas a realizar por TRAGSATEC

Se llevaran a cabo todas las tareas relacionadas con el mantenimiento de la plataforma y
con la actualizacién de contenidos, facilitando a su personal informatico los documentos y
las herramientas necesarias para ello.

Para la gestién de los contenidos de la plataforma, se procedera al anélisis del desarrollo y
funcionamiento de dichos contenidos en cada anualidad y a la recrientacion de los mismos,
en caso necesario. Cada anualidad sera analizada por las tutoras en funcion de los
comentarios y observaciones que realice el alumnado en relacion a su funcionalidad y a las
dificultades observadas y los resultados obtenidos, generando otros nuevos, siempre que
sea preciso.

Productos

Un informe de valoracion de estructura y funcionalidad de los contenidos por cada
anualidad. En total, 3 informes.

Actividad 2. Apoyo técnico para la realizacion y el seguimiento de los cursos a

impartir en el marco de los Programas CERES v REA
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2.1. Actualizacion y adaptacion del material diddctico para el desarrollo de los cursos
online de formacion a impartir en el marco de los Programas CERES y REA

Obijetivo

El objetivo de esta tarea es la actualizacion y adaptacion del material didactico y de los
soportes materiales necesarios para el desarrollo de los cursos de formacion a impartir,
resultando un material para cada Programa.

Tareas a realizar por TRAGSATEC

Se actualizaran los soportes materiales necesarios para la imparticion de los cursos online
de formacion de cada Programa y se adaptaran para su utilizacién en la plataforma a través
de la cual se desarrolla la formacién, bien la plataforma de formacion online elaborada en la
Actividad 1.1 del presente Pliego, o bien la plataforma de la Escuela Virtual de Igualdad del
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Las dindmicas o situaciones practicas tendran una estructura diagramatica, que permitira la
construccion de los conceptos a través de la consulta de diferentes elementos emergentes
con contenidos relacionados con el tema o temas abordados. En funcién de las respuestas
en cada blogue de opciones, la plataforma conducira a diferentes elementos desplegabies.
Una vez resuelta la dindmica de forma positiva, la plataforma le conduce a un desplegable
con el contenido tedrico correspondiente. De esta forma, se construyen los conceptos antes
de llegar a la teoria. En ambos programas los contenidos a trabajar se distribuirdn en cinco
médulos, uno metodolégico (médulo 0 de caracter transversal), tres médulos de contenidos
TIC y uno de formacion de formadoras.

Productos

Materiales didécticos actualizados y adaptados para la formacién online de cada uno de los
Programas (CERES y REA).
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2.2. Apoyo técnico especializado para el desarrollo de los cursos a impartir en el
marco de los Programas CERES y REA

Objetivo

El objetivo de esta tarea es el apoyo técnico para la realizacidn y el seguimiento de los
cursos de formacion a impartir en el marco de los Programas CERES y REA.

a.- Por una parte, el Programa CERES, que se desarrolla en coordinacién con las
Comunidades Autonomas, tiene como objetivo la formacién, desde una metodologia
participativa con enfoque de género, de formadoras para la posterior capacitacion a grupos
de mujeres rurales en habilidades basicas en el uso de ordenadores, busqueda de
informacioén, etc., promoviendo la inclusién digital, el empoderamiento y la autonomia de
mujeres rurales a través de las TIC.

b.- Por otra parte, el Programa REA, también en coordinacién con las Comunidades
Auténomas, tiene como objetivo la formacién, desde una metodologia participativa con
enfoque de género, de formadoras para la posterior capacitacion a grupos de mujeres
profesionales, facilitando el uso y la gestion eficiente de recursos y herramientas digitales
para su desarrollo profesional, promoviendo el empoderamiento de las mujeres a través de
la participacion y comunicacién en entornos digitales y mejorando la empleabilidad y las
actitudes emprendedoras de las mujeres.

Los cursos a desarrollar dentro de ambos Programas se impartiran, bien a través de la
plataforma de formacion online elaborada en la Actividad 1.1 del presente Pliego, o bien a
través de la plataforma de la Escuela Virtual de Igualdad del Instituto de |a Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades y se completaran con una parte presencial. La parte online de
los cursos tendra una duracion equivalente a 80 horas de formacidn y la parte presencial
sera de 16 horas. Se realizaran dos convocatorias anuales (una por semestre) para cada
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uno de los Programas. En cada una de las convocatorias, se considera un maximo de 250
personas inscritas por convocatoria y programa.

Tareas a realizar por TRAGSATEC

La empresa TRAGSATEC se encargard del desarrollo de los cursos de formacidn,
garantizando la coordinacion docente, asi como la aplicacion de la metodologia establecida
junto con la direccidn técnica en el desarrollo, el seguimiento y la evaluacion de los cursos.

Con el objeto de facilitar al alumnado un acercamiento a la metodologfa participativa, se
procurard “acotar” el grupo de participantes en cada convocatoria, distribuyendo éstas de
forma semestral. Las tareas concretas a realizar seran las siguientes:

a) Trabajo de Gabinete y formacién on-line:

» Revisidn y adaptacion de cuestionarios iniciales y finales. Con el objeto de poder
evaluar el impacto de la formacion en la evolucidn de valores y actitudes en favor de
la igualdad de trato y oportunidades y en los conocimientos en materia de TIC,
Tragsatec revisard y adaptara, en su caso, los cuestionarios de valores y de
conocimientos existentes en los programas para su aplicacién en la formacién on-
line.

= Disefio de herramientas de seguimiento con bateria de indicadores y soportes para la
recogida de la informacién requerida para la obtencidn de dichos indicadores.

* Aplicacion y sistematizacion de los cuestionarios iniciales. El 100% del alumnado
debera completar dichos cuestionarios y sera condicién indispensable para poder
acceder al Mddulo 1 del curso. Una vez completados dichos cuestionarios, la
plataforma descargara los resultados en una base de datos gestionada por las
personas que realicen las labores de tutoria.

» Tareas de tutorizacion mediante el acompafnamiento y la resolucidn de dudas sobre
los contenidos tedricos y practicos y sobre el funcionamiento de la plataforma en
general o del curso en concreto. Parte importante de esta asistencia tutorial sera la

Conformad

UNION EURQPEA FSE/A1
FONDO SOCIAL EURCPEQ
ELFSE invierte e lev it




SECRETARIA DE ESTADO

DE SERVICIOS SOCIALES
MINISTERIO E IGUALDAD
E IGUALDAD Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

recepcion y sistematizacion de las dinamicas practicas disefadas para cada modulo

formativo.

» labores de dinamizacion y supervision del foro creado para cada Comunidad
Auténoma, con la apertura de cuestiones a resolver en grupo o individualmente y a
debatir y con la dinamizacidn y supervision de las mismas.

e Aplicacion y sistematizacion de los cuestionarios finales. Completar dichos
cuestionarios sera condicién indispensable para poder finalizar el curso.

« Elaboracion de Informes de cada convocatoria:

o Durante el aifo 2017, se realizarén dos convocatorias de cada uno de los
Programas, con un maximo de 250 personas inscritas para cada convocatoria
y programa. En total, un maximo de 1.000 personas inscritas.

o Durante el afio 2018, se realizaran dos convocatorias de cada uno de los
Programas, con un maximo de 250 personas inscritas para cada convocatoria
y programa. En total, un maximo de 1.000 personas inscritas.

o Durante el afio 2019, se realizaran dos convocatorias de cada uno de los
Programas, con un maximo de 250 personas inscritas para cada convocatoria
y programa. En total, un maximo de 1.000 personas inscritas.

b) Formacion presencial:

Cada edicion de formacién on-line, se completara con 16 horas de formacién presencial
para aquellas personas gue hayan alcanzado el ultimo médulo de formacién. En cada
convocatoria, la formacion presencial se realizard en un maximo de cinco zonas
diferentes, para facilitar la asistencia de las personas inscritas de los diferentes
territorios, esta formacién podra darse en dias consecutivos o no, dependiendo de las
caracteristicas de cada grupo. El coste de los desplazamientos y, en su caso
alojamiento, sera a cargo de las personas asistentes.

Productos
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¢ Resultados de los cuestionarios de evaluacion de valores y actitudes en favor de la
igualdad de trato y oportunidades y de conocimientos en materia TIC para las
participantes en los cursos de formacion.

* Informe descriptivo y analitico de cada curso realizado, incluyendo el anélisis de los
resultados y la evaluacién cualitativa del impacto en valores y actitudes a favor de la
igualdad de trato y de oportunidades de las participantes.

e |Informe de resultados e impacto de cada curso a los seis meses de la finalizacion del
mismo.

» Informe anual de las actividades realizadas y de valoracidn global de las mismas.

Actividad 3. Apovo técnico para la organizacién operativa y la coordinacién técnica de
las actividades en el marco de los Programas CERES y REA

Obijetivo

El objetivo de esta tarea es la organizacién operativa y la coordinacién técnica de las
actividades en el marco de los Programas CERES y REA.

Dentro de esta farea, se incluira la programacién y organizacién de los cursos (incluidas las
jornadas presenciales), la elaboracion de documentacién divulgativa y la sistematizacién de
la informacion relativa a dichos cursos.

Asimismo, se elaboraran las herramientas de seguimiento y evaluacién de la formacion, asf
como |la definicién de los indicadores y de los soportes para la recogida de la informacién
necesaria para la obtencién de dichos indicadores.

Tareas a realizar por TRAGSATEC

* Programacion y organizacién de los cursos. El plazo de presentacién de solicitudes
se abrird un mes antes del inicio de cada curso y finalizara dos meses después del
inicio del mismo. Las inscripciones que se reciban fuera del plazo establecido se
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emplazaran para la siguiente edicion, cuestion que quedara reflejada en Ila
documentacién divulgativa elaborada dentro de esta Actividad.

« Organizacion de jornadas de formacién presencial para cada edicion y Programa.
Cada edicion de formacion on-line se completara con 16 horas de formacion
presencial, al final de cada periodo formativo. En cada convocatoria, la formacién
presencial se realizard en un maximo de cinco zonas diferentes, a definir junto a la
Direccion Facultativa, procurando agrupar a las personas inscritas en dichas zonas.
Estas jornadas contaran con personal profesional experto en Género, TIC vy
metodologia participativa, entre otros, ademas de las autoridades correspondientes.

* Elaboracién de la documentacion divulgativa. Para cada edicién, se elaborara el
material divulgativo para la difusion de los cursos a través de correo electronico, de la
Pagina Web del Instituto de |la Mujer y para la Iguaidad de Oportunidades y de la

propia plataforma. La documentacién consistira en folletos informativos, carteles de
difusidn, etc.

* Actualizacién y mantenimiento de las bases de datos de los cuestionarios y de
participantes.

* Realizacion de las actuaciones necesarias para la coordinacion técnica de los cursos
de formacion (actualizacion en tiempo y forma de la informacién disponible on line,
coordinacion de tutorias, coordinacion de jornadas, etc.).

Productos
* |Informe anual de la actividad.
* Documentacion divulgativa de cada edicion.
« Herramientas de evaluacién y seguimiento.

* Bases de datos de los cursos.
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TERCERA: Relacion con el medio propio

Tecnologias y Servicios Agrarios, Sociedad Andnima (TRAGSATEC) designara una persona
como Responsable del Servicio Técnico que asumira las labores de interlocucién con el
director de los trabajos nombrado por la Administracién. El citado responsable de la
empresa sera el interlocutor Unico de la misma con la Administracién, y a través del mismo,
se trasladaran al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades la totalidad de las
cuestiones que, en relacion con la ejecucién de la presente Encomienda, se susciten.

Corresponde al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, organismo
destinatario de los trabajos, la supervisién, control y aprobacién de los mismos, asi como
determinar las correcciones que se estimen oportunas, a través de la Direccién Técnica
designada al efecto.

CUARTA: Medios para el desarrolio de la Encomienda

Tecnologias y Servicios Agrarios S.A. (TRAGSATEC) pondra a disposicién de esta
prestacion los medios humanos, informéticos y materiales necesarios para desarrollar
correctamente los trabajos programados.

En el supuesto de que la prestacién de Servicio Técnico por Tecnologias y Servicios
Agrarios, S.A. (TRAGSATEC) se lleve a cabo a través de una subcontratacion, el importe de
la parte de prestacién a cargo de éstos debera ser inferior al 50% de! importe total del
Servicio, en cumplimiento de lo establecido en la disposicién adicional vigésima quinta del
Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, que desarrolla el régimen juridico de la Empresa de
Transformacién Agraria, Sociedad Anénima (TRAGSA) y de sus filiales,

QUINTA: Direccidn de la Encomienda

A fin de dirigir, supervisar y efectuar un seguimiento en la ejecucion de los trabajos, adoptar
las decisiones oportunas y dictar las instrucciones necesarias para la correcta realizacion de
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los mismos, la Directora del Instituto de la Mujer y para ia Igualdad de Oportunidades
designara una persona funcionaria del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades como director/a técnico/a de los mismos.

SEXTA: Capacidad del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

La presente Encomienda no supone cesién de la titularidad de las competencias ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas al Instituto de la Mujer y para la lgualdad de
Oportunidades.

SEPTIMA: Ambito de relacién laboral

La presente Encomienda no generard, en ningln caso, relacién laboral alguna entre el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y las personas que lleven a cabo
las actividades a las que la misma se refiere.

Las relaciones con el personal laboral se entenderan Unica y exclusivamente con la empresa
encomendataria de la ejecucion del servicio. En ese sentido, el Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades y TRAGSATEC, como partes firmantes de esta Encomienda de
Gestién, ajustaran sus actuaciones a lo previsto en la Instruccién conjunta de las Secretarias
de Estado de Administraciones Publicas y de Presupuesios y Gastos de fecha 28 de
diciembre de 2012 de buenas practicas para la gestion de las contrataciones de servicios de
encomiendas de gestion, a fin de evitar incurrir en supuestos de cesion ilegal de
trabajadores.

OCTAVA: Coste de la encomienda

El sistema de determinacion del precio de esta Encomienda se efectuara mediante precios
unitarios aplicados a la medicién estimativa de las unidades en que se ha descompuesto la
prestacion. A su vez, los precios unitarios corresponden con las tarifas del Grupo TRAGSA
para el afio 2015 para Encomiendas de Gestion a Tragsatec no sujetas a impuestos en el
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territorio nacional, excluido Canarias, aprobadas por el Real Decreto 952/2015, de 23 de
octubre, por el que se modifica el Real Decreto 1072/2010, de 20 de agosto, por el que se
desarrolla el régimen jurfdico de la Empresa de Transformacién Agraria, Sociedad Anénima,
y de sus filiales, actualizadas con el coeficiente para la actualizacién de los precios simples,
aprobados por Acuerdo de la Comisién publicado mediante Resolucién de la Subsecretaria
de Hacienda y Administraciones Publicas de 15 de marzo de 2016.

En el hipotético caso de que ocurriesen circunstancias excepcionales no previsibles en el
momento de la firma, que pudieran dar lugar a la alteracion del presupuesto, tal
circunstancia motivaré la reforma oficial de las tarifas oficiales por las que se rigé la empresa
TRAGSATEC para evitar dicha alteracion. '

Por la ejecucién de la presente Encomienda, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades se compromete a abonar a la empresa TRAGSATEC la cantidad de
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS NUEVE EUROS CON OCHENTA
Y NUEVE CENTIMOS DE EURO (252.809,89 €). Este presupuesto, que tiene el caricter de
maximo, queda desglosado en el Anexo .

NOVENA: Anualidades de gasto

El citado gasto se aplicarA con cargo a la aplicacion presupuestaria

26.107.P160.232B.227.06 del ejercicio economico de los afios 2016 a 2019, con la siguiente
distribucion:

FONDO SOCIAL EUROPED
ELFSE invierte en lic fullorne-

L - Fecha de Periodo de

Sl ARO certificacion | certificacion | ImPorte, €
1 2016 30/11/2016 Sep-Nov 44.628,47 €
EJERCICIO 2016 44.628,47 €
2 2017 28/02/2017 Dic-Feb 24.030,71 €
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e SV . Fecha de Periodo de |
Certificacion Afio '. certificacion certificacion importe s |
3 31/05/2017 Mar-May 20.848,70 €
4 31/08/2017 Jun-Ago 0,00 €
5 30/11/2017 Sep-Nov 40.534,87 €
EJERCICIO 2017 85.414,28 €
6 28/02/2018 Dic-Feb 0,00 €
7 31/05/2018 Mar-May 20.848,70 €
2018
8 31/08/2018 Jun-Ago 0,00 €
9 30/11/2018 Sep-Nov 40.534,87 €
EJERCICIO 2018 61.383,57 €
10 28/02/2019 - Dic-Feb 0,00 €
|
11 31/05/2019 Mar-May 20.848,70 € |
2019 ¢
12 31/08/2019 Jun-Ago 0,00 €
i 13 30/11/2019 Sep-Nov : 40.534,87 €
EJERCICIO 2019 61.383,57 €

Este importe queda condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los
Presupuestos Generales del Estado para dichos ejercicios.

Dicho gasto podra ser cofinanciado por el Fondo Social Europeo, en un 50% para las
regiones de Aragén, Baleares, Cantabria, Castilla y Ledn, Cataluna, La Rioja, Madrid,
Navarra, Pais Vasco y Valencia, y un 80% para el resto de regiones, en el ambito del
Programa Operativo de Inclusién Social y de la Economia Social (POISES), del periodo

&
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2014-2020, aprobado por la Comisién Europea y siempre que se considere gasto elegible
segun la normativa aplicable

En ninguin caso seran subvencionables: el IVA recuperable, ni los intereses deudores, ni la

adquisicion de mobiliario, equipo, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.

Conforme a los requisitos establecidos en la normativa comunitaria, en los documentos,
materiales que se produzcan en el desarrollo de este servicio, se deberd anunciar
claramente la ayuda comunitaria del Fondo Social Europeo. En concreto, debera figurar el
emblema de la Unidn Europea y, debajo, la declaracién “El FSE invierte en tu futuro”.

Los materiales y productos generados al amparo de este operacion debera ser de caracter
gratuito; en caso contrario deberan especificarse los ingresos obtenidos, y detraerse de!
importe del coste total de la operacion, a efectos de justificacion al FSE.

La aceptacion de la ayuda comunitaria implica la aceptacion de las obligaciones que asume
el Instituto de la Mujer y para la fgualdad de Oportunidades como beneficiario, y en funcién
del documento DECA que se adjuntara con el Anexo | de cofinanciacion.

Los gastos justificados deberan figurar manteniendo un sistema de contabilidad separado
(Art. 125.4 del Reglamento (UE) 1303/2013 de Disposiciones Comunes), y dicha
contabilidad, asi como todos los documentos justificativos, deberan ponerse a disposicién

de los érganos de control, tanto europeos como nacionales, cuantas veces sean requeridos
por los mismos.

Asimismo, los documentos de la justificacion del presente contrato seran custodiados por el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, durante un plazo de tres afios a
partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén
incluidos los gastos de la operacién, de acuerdo con el art. 140 del Reglamento (UE)
1303/2013 de Disposiciones Comunes, siendo aportados por Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades cuando asi sean requeridos.
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Adicionalmente, y en relacion con la financiacion de la presente encomienda de gestion con
cargo al Fondo Social Europeo, el Programa incluira los indicadores de Seguimiento que se
contempian en el Anexo | del Reglamento (UE) 1304/2013 del £SE y los especificos del
Programa Operativo.

DECIMA: Justificacion y pago

El abono de los trabajos se realizara en base al presupuesto recogido en el Anexo |,
efectuandose pagos trimestrales contra certificacion y factura, incluyendo la presentacion de
un informe descriptivo de los trabajos ejecutados en dicho periodo de relacion, acompanado
de relacion valorada de las unidades ejecutadas acumulada a origen y de certificado de

conformidad en la ejecucion de los trabajos, firmado por el director/a de los mismos..

El importe total a facturar contempla una parte fija y otra parte variable, puesto que el
importe maximo a facturar para la Actividad 2.2. Apoyo técnico especializado para el
desarrollo de los cursos a impartir en el marco de los Programas CERES y REA
correspondera a la finalizacién de los cursos por parte de 3.000 participantes (3.000
unidades de la Actividad 2.2.). Por otra parte, en caso de que la persona inscrita abandone
el curso antes de la finalizacion del mismo, habra que tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

* Si la persona inscrita abandona el curso antes de comenzar el primer médulo,
Tragsatec cobrara el 0% del precio unitario de la Actividad 2.2.a. para dicha persona.

+ Sila persona inscrita abandona el curso durante el primer mddulo, Tragsatec cobrard
el 25% del precio unitario de la Actividad 2.2.a. para dicha persona.

* Si la persona inscrita abandona el curso durante el segundo mddulo, Tragsatec
cobrara el 50% del precio unitario de la Actividad 2.2.a. para dicha persona.

» Sila persona inscrita abandona el curso durante el tercer médulo, Tragsatec cobrara
el 75% del precio unitario de la Actividad 2.2.a. para dicha persona.
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Los pagos tendran el caracter de pago parcial.

En los materiales de difusion de los cursos deberan figurar claramente explicitadas las
condiciones a las que se comprometen las personas inscritas, especialmente los plazos que
han de cumplirse para no considerar que se ha abandonado el curso.

UNDECIMA: Duracién

La presente Encomienda de Gestién se extendera desde la fecha de la firma de la
Encomienda hasta el 30 de noviembre de 2019.

DUODECIMA: Exclusividad de derechos

Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A. (TRAGSATEC) acepta expresamente que los
derechos de explotacion de la documentacion que se desarrolle al amparc de la presente
Encomienda de Servicio Técnico corresponderan Gnicamente al Instituto de la Mujer y para
la |lgualdad de Oportunidades, con exclusividad y a todos los efectos.

Tanto en la plataforma de formacién on-line, como en todo el material impreso y on-line y en
la difusién que se haga de las actividades derivadas de esta Encomienda de Gestion,
debera figurar el logotipo del instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.
Asimismo, y conforme a los requisitos establecidos en la normativa comunitaria, en los
documentos y materiales que se utilicen en la prestacién del servicio, se debera anunciar
claramente la ayuda comunitaria del Fondo Social Europeo. En concreto, debera figurar el
emblema de la Unién Europea y, debajo, la declaracién “El FSE invierte en tu futuro”.

Para el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, se aplicara lo establecido
en la Disposicion Adicional segunda del Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por
el que se establecen criterios de imagen institucional y se regula la produccion documental
y el material impreso de la Administracién General del Estado.
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DECIMOTERCERA: Proteccién de datos

Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A. (TRAGSATEC) quedara obligada al cumptin'ﬂento de
lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal y, especialmente, en lo indicado en su articulo 12. Igualmente, queda
expresamente obligada a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier dato
que pudiera llegar a conocer con ocasion del cumplimiento de la Encomienda de Gestion,
especialmente los de caracter personal, que no podra copiar o utilizar con fin distinto al que
figura en esta Encomienda, ni tampoco ceder a otros, ni siquiera a efectos de conservacion.

Todos los datos de caracter personal recogidos (incluidos los datos sensibles) deben
cumplir los requisitos de la Directiva 25/46. En linea con el articulo 6 de dicha Directiva, el
Reglamento (UE) 1304/2013 del FSE, proporciona a los Estados Miembros la base juridica
para justificar la recogida y el tratamiento de datos personales con el fin de hacer un
seguimiento y comunicar las operaciones financiadas por el FSE.

Por otra parte, dichos datos deberan ser puestos a disposicion tanto del IMIO como de los
Organismos nacionales y comunitarios y entidades publicas y/o privadas que lo soliciten, a
efectos de evaluacion y seguimiento de las operaciones FSE.

DECIMOCUARTA: Causas de extincion

La Encomienda de Gestion se extinguira cuando transcurra el plazo méximo de duracién de
los efectos o por resolucion de la misma, en el supuesto de que una de las partes incumpla
las obligaciones asumidas en virtud de dicha Encomienda.

En cualquier caso, ambas paries se comprometen a adoptar las medidas oportunas que
garanticen la finalizacion de los estudios especificos que se hubieren iniciado.
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DECIMOQUINTA: Naturaleza juridica. Resolucion de conflictos

La presente Encomienda, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Pablico, articulo 4.1n) queda excluida de su ambito de aplicacion, reguldndose por las
estipulaciones establecidas. No obstante, segun lo establecido en el articulo 4.2 de la citada

ley, se aplicaran sus principios para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Las controversias que no pudieran ser resueltas por acuerdo de las partes se solventaréan
en base a la cldusula cuarta del Convenio de Asistencia Juridica suscrito entre la Secretaria
de Estado de Justicia y TRAGSA (extensible a sus filiales) con fecha 1 de enero de 2007,
en el que ambas entidades asistidas podrén someterse al parecer dirimente de la Abogacia
General del Estado-Direccién General del Servicio Juridico. En su caso, tales dudas y
controversias, de conformidad con !as normas aplicables en Derecho, serdn competencia
de la jurisdiccion contencioso administrativa.

En prueba de conformidad, y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes
firman la presente Encomienda de Gestion en triplicado ejemplar y en todas sus hojas, en el
lugar y fecha al principio indicados.
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LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA
MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

AL

Rosa Urbon fzquierdo

EL DIRECTOR DE TECNOLOGIAS Y
SERVICIOS AGRARIOS, S.A. TRAGSATEC

Franéisco J. Baratech Torres
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ANEXO |

PRESUPUESTO

1.- PRECIOS ELEMENTALES

N2 Descripcidn

Codigo Importe*
Tragsa_ Unidad (EUR)

1 Titulado superior o master de mas de 10 afios de experiencia 003001 Hora 48,05
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 Hora 35,84
3 Ordenador estandar monitor 19” M08004 Hora 0,11
4 Viaje Nacional p.a. ud. 300,00
5 Dieta completa dentro del territorio nacional 003044 Jornada 108,20
& Costes Indirectos 1% %31,0CI %

7 Gastos Generales 4% %4,0G6G %
(1) Tarifas Tragsa 2015, actualizadas por Resolucidn de 15 de marzo
de 2016
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2.- PRECIOS DESCOMPUESTOS

ACTIVIDAD 1. Elaboracion y mantenimiento de una plataforma digital para la imparticion de los
cursos de formacion a realizar en el marco de fos Programas CERES y REA

1.1. Elaboracién de una plataforma digital y disefio de los mddulos formativos para la
imparticion de los cursos de formacion a realizar en el marco de los Programas CERES y REA

a) Definicion de las funcionalidades y disefio de la estructura del programa informaético

N° Descripcion unidad P('el)"' U d’: Total (€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afios de experiencia 003001 hora 48,04 160  7.686,40
2 Titulado superior o master de 5 a 10 aifos de experiencia 003002 hora 3584 160 5.734,40
3 Ordenador estandar monitor 19" M08004  hora 0,10 320 32,00
6 Costes Indirectos 1% %1,0CI % 134,53
7 Gastos Generales 4% %4,0GG % 543,49
TOTAL TAREA = 14.130,82

b) Diseiio, maquetacién y desarrollo online de los médulos formativos que componen los
cursos

. P. U. N°®
N° Descripcion unidad (€ Uds. Total (€)

1 Titulado superior o master de mas de 10 afios de experiencia 003001 hora 48,04 160 7.686,40
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia Q03002 hora- 3584 160 573440
3 Ordenador estandar monitor 19" M08004 hora 0,10 320 32,00
6 Costes Indirectos 1% %1,0CI % 134,53
7 Gastos Generales 4% %4,0GG % 543,49
TOTAL TAREA = 14.130,82

1.2. Mantenimiento de la plataforma y gestion de contenidos online para la imparticion de los
cursos de formacion a realizar en el marco de los Programas CERES y REA

N° Descripcién unided P8 N o106
3 (€) Uds.
1 Titulado superior o master de mas de 10 afios de experiencia 003001 hora 48,04 40  1.921,60
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 hora 35,84 40 1.433,60
3 Ordenador estandar monitor 19" MOB004  hora 0,10 80 8,00
6 Costes Indirectos 1% %1,0CI % 33,63
7  Gastos Generales 4% %4.0GG % 135,87
TOTAL TAREA = 3.532,70

ACTIVIDAD 2. Apoyo técnico para la realizacion y el seguimiento de los cursos a impartir en el
marco de los Programas CERES y REA

2.1, Actualizacion y adaptacion del material didactico para el desarrollo online de los cursos de
formacion a impartir en el marco de los Programas CERES y REA

N° Descripcion unidad P('el)" U d':. Total {€)
1 Titulado superior o master de mas de 10 afos de experiencia 003001 hora 48,04 560 26.902,40
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 hora 3584 320 11.468,80
3 Ordenador estdndar monitor 19" M08004 hora 0,10 880 88,00
6 Costes Indirectos 1% %1,0CH Y 384,59
7 Gastos Generales 4% %4066 % 1553,75
TOTAL TAREA = 40,397,54
Conformad
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2.2, Apoyo técnico especializado para el desarrollo de los cursos a impartir en el marco de los
Programas CERES y REA

a) Formacion on-line y trabajo de gabinete

’

N° Descripcién unidad P('elil' U d':j Total (€)
1 Titulado superior 0 master de mas de 10 afios de experiencia 003001 hora 48,04 0,25 12,01
3 Ordenador estandar monitor 19" M08004  hora 0,10 0,25 0,03
6 Costes Indirectos 1% %1,0CI % 0,12
7 (Gastos Generales 4% %4,0GG % 0,49
TOTAL TAREA = 12,645
b) Formacidn presencial
N°® Descripcion unidad i N Total (€)
(€) Uds.
1 Titulado superior o master de més de 10 afios de experiencia OD3001 hora 48,04 18 864,72
3 Ordenador estandar monitor 19” M08004 hora 0,10 18 1,80
4 Viaje Nacional p.a. ud. 300,00 1 300,00
5 Dieta completa dentro del territorio nacional 003044 jornada 108,20 2 216,40
6 Costes Indirectos 1% %1,0Cl| % 13,83
7 Gastos Generales 4% %4,0GG % 55,87
TOTAL TAREA = 1.452,62

ACTIVIDAD 3. Apoyo técnico para la coordinacion técnica y organizacién operativa de los
cursos a impartir en el marco del Programa CERES y del Programa REA

N° Descripcidn unidad P(.Eli'. U dI:: Total (€}
1 Titulado superior o masier de mas de 10 afios de experiencia 003001 hora 48,04 200  9.608,00
2 Titulado superior o master de 5 a 10 afios de experiencia 003002 hora 35,84 160 5.734,40
3 Ordenador estandar monitor 19" MOB004 hora 0,10 360 36,00
5 Costes Indirectos 1% %1,0CI % 153,78
6 Gaslos Generales 4% %4,0GG % 621,29

TOTAL TAREA = 16.153,47

Conformad
= FSE/AT
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3.- PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL

3.1.- MEDICIONES

Descripcion

Cantidad

Anualidad
2016

Anualidad 2017

Anualidad 2018

Anualidad 2019

1* Cert. 2" Cert.

3* Cerl. 4" Cert.

§* Cert.

6" Cert,

7" Cent. 8* Cert,

9" Cert.

10" Cert.

11* Cent, 12°* Cert.

13" Cert.

Sep 16 - Nov 16 | Dic 16 - Feb 17

Mar 17 - May 17 | Jun 17 - Ago 17

Sep 17 - Nov 17

Dic 17 - Feb 18

Mar 18 - May 18 | Jun 18 - Ago 18

Sep 18- Nov 18

Dic 18 - Feb 19

Mar 19 - May 19 | Jun 19 - Ago 19

Sep 19 - Nov 19

ACTIVIDAD 1. Elaboracion y gestion de una plataforma digital para la imparticién de los cursos de formacién a realizar en el marco de los Programas CERES y REA

1.1. Elaboracidn de una plataforma digital para la impart

=

icion de los cursos de formacidn a realizar en el marco de los Programas CERES y REA

a) Disefio de la
metodologia de los cursos de
formacién online

0,65 0,35

o H

b) Diseiio y definicién
de funcionalidades del
programa informético

0,65 0,35

1.2. Gestion de contenidos y
dinamizacién de la plataforma
digital para la imparticién de
los cursos de formacién a
realizar en el marco de los
Programas CERES y REA

ACTIVIDAD 2. Apoyo técnico para la realizaci

6n y el seguimiento de los cu

rsos a impartir en el marco de

los Programas

CERES y REA

2.1, Actualizacién y
adaptacidn del material
didactico para el desarrollo
online de los cursos de
formacién a impartir en el
marco de los Programas
CERES y REA

0,65 0,35

2.2, Apoyo técnico especializade para el desarrollo de los cursos a impartir en el

marco de los Programas CERES

y REA

a) Formaciéon on-line y
trabajo de gabinete

3000

500 o

500

500 0

500

500 0

500

b) Formacidn presencial

60

10 0

10

10 0

10

10 0

10

ACTIVIDAD 3. Apoyo
técnico para la
coordinacién técnica y
organizacidn operativa de
los cursos a impartir en el
marco del Programa
CERES y del Programa
REA
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3.2.- PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES

>=m_ﬂ_m..a Anualidad 2017 Anualidad 2018 Anualidad 2019
Descripcién Precio D) Total 1* Cent. 2°Cert. | 3°Cert. | 4"Cenrt. | 5°cCent 6"Cert. | 7°Cert. 8* Cert. 9* Cert. 10* Cent. 11* Cert. 12* Cent. 13° Cent
P Unitario Unidades : - - -
Sep 16 -Nov | Dic 16-Feb | Mar17- Jun 17 - Sep17- |Dic17-Feb| Mar18- |JuniB-Ago| SepiB- Dic18-Feb | Mar19-May | Jun19-Ago | Sep 19- Nov
16 17 May 17 Ago 17 Nov 17 18 May 18 18 Nov 18 19 19 19 19
ACTIVIDAD 1. Elaboracién y gestién de una plataforma digital para Ia imparticién de los cursos de formacién a realizar en el marco de los Programas CERES y REA
1.1. Elaboracién de una plataforma digital para la imparticién de los cursos de formacion 2 realizar en el marco de los Programas CERES y REA
a) Disefio de la 1413082 | 9.18503€ | 494579€ | 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
metodologia de los cursos | 14.130,82 € 1,00 e " N : N " . . N Z ¥, E ;
de formacion onlina 65,00% 35,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
b) Disefo y definicion 1413082 | 9.18503€ | 4.94579¢€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
de funcionalidades del 14.130,82 € 1,00 e " N . N . . . N " o . . B
programa informaético 65,00% 35,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1.2, Gestion de
contenidos y dinamizacién 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3.532,70 € 0,00€ 0,00 € 0,00€ 532,70 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 3.532,70 €
de la plataforma digital 10.598.10
para |a imparticidn de los 3.532,70 € 3,00 : € !
cursos de formacion a . o o 5 = " o o o 5 o
realizar ah 8l maree de los 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33%
Programas CERES y REA
ACTIVIDAD 2. Apoyo técnico para la realizacién y el seguimiento de los cursos a impartir en el marco de los Programas CERES y REA
2.1, Actualizacidn y
adaptacidn del material
didéctico para el desarrollo 40,397 54 26.258,40€ | 1413914 ¢ 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
online de los cursos de 40.397,54 € 1,00 ’ € '
formacion a impartir en el
marco de los Programas 65,00% 35,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CERES y REA
2.2. Apoyo técnico especializado para el desarrollo de los cursos a impariir en el marco de los Programas CERES y REA
a) Formacion on-line y 12.645 € 3000.00 37.935,00 0,00 € 000€ 6.322,50 € 0,00 € 6.322,50 € 0,00 € 6.322,50 € 000€ 6.322,50 € 0,00€ 6.322,50 € 0,00 € 6.322,50 €
trabajo de gabinete ! ’ € 0,00% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67%
b) Formacién o 60.00 87.157,20 0,00 € 000€ |1452620€| O0,00€ |14.526,20€| 000€ |[14.52620¢€ 0,00 € 14.526,20 € 0,00 € 14.526,20 € 0,00 € 14.526,20 €
presencial T ' € 0,00% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 16,67%
ACTIVIDAD 3. Apoyo 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 16.153,47 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 16.153,47 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 16.153,47 €
técnico para la
coordinacion técnica y
organizacion operativa 48.460,41
. A 16.153,47 € 3,00
de los cursos a impartir € 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33%
en el marco del
Programa CERES vy del
Programa REA
PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL {PEM) 44.628,47 € | 24.030,71 € | 20.848,70 € 0,00 € 40.534,87 € 0,00 € 20.848,70 € 0,00 € 40.534,87 € 0,00 € 20.848,70 € 0,00 € 40.534,87 €
ANUALIDADES 44.628,47 € 85.414,28 € 61.383,57 € 61.383,57 €
TOTAL PRESUPUESTO GENERAL 252.809,89 €
—_— Conformad
FSE/A1
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