M 5 MINISTERIO

B DeEEMPiEC o ETSRENR
YA EvoBus

CONVENIO ENTRE EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL Y LA EMPRESA
EVOBUS IBERICA, S.A. PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
RELACIONADA CON LA GESTION DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO DE
LOS TRABAJADORES AFECTADOS POR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN
EL ART. 47 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES, APROBADO POR EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1995, DE
24 DE MARZO.

En Madrid, a 1 de Febrero de dos mil dieciseis

REUNIDOS

De una parte, D?. Reyes Zatarain del Valle, Directora General del Servicio Publico de
Empleo Estatal, Organismo Auténomo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
nombrada por el Real Decreto 155/2012, de 13 de enero (BOE 14 de enero de 2012),
competente para la firma de este convenio en virtud de lo dispuesto en el articulo 6 del
Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la estructura organica y

. de participacion institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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‘ ' De otra parte, D?. Isabel Benito Gutierrez, con DNI.13785903W, Directora de Recursos
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__-_‘ | Humanos y D. Giinter Gross, con NIE. X2561766A, Director Técnico, segun escritura de
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|/ apoderamiento numero mil ciento catorce, en nombre y representacion de la empresa

|_'\;/)II:I|I
/-_;loaquin M. Rovira Perea el dia cinco de Noviembre de dos mil catorce.
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EvoBus Ibérica, S.A., constituida mediante escritura publica otorgada ante el Notario D.

// / ¥
resente convenio, y a tal efecto

/__L jybas partes, se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
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EXPONEN

I. El Servicio Publico de Empleo Estatal es competente para gestionar y controlar las
prestaciones por desempleo de los trabajadores de la empresa EvoBus Ibérica, S.A
afectados por la decision empresarial sobre suspensién de contratos de trabajo o
reduccion de jornada laboral, comunicada por la Direccion General de Empleo a esta

entidad gestora con numero de registro de expediente ERE: 8/20186,

Il. A fin de que la citada empresa pueda confeccionar las néminas de aquellos
trabajadores que tengan periodos de actividad compatibles con la percepcion de las
prestaciones por desempleo reconocidas, s necesario que la misma disponga =

informacion actualizada al respecto.

II. Se hace necesario, por ello, establecer las bases y procedimientos opcrtunc s
para determinar la informacion precisa y canalizar las comunicaciones entre el SEPE

la mencionada empresa.

V. Ambas partes suscriben este convenio a fin de que el suministro de informacicr
efectuado en aplicacion del mismo, se produzca en los términos previstos en la Ley
Crganica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, de desarrollo de dicha Ley

Crganica.

En consecuencia, el Servicio Publico de Empleo Estatal y la empresa EvoBus Ibérica

S.A., acuerdan celebrar el presente convenio de colaboracion, que se regira por las

_siguientes,

% CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto

El presente convenio tiene por objeto establecer un marco general de colaboracion sob e
las condiciones y procedimientos que deben regir el intercambio de informacion entre ¢
SEPE y la empresa EvoBus Ibérica, S.A. relacionada con la gestion de las prestacion::
por desempleo, de los trabajadores afectados por la decision empresarial sob-

suspension temporal de contratos de trabajo o reduccion temporal de jornada de traba ¢
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amparada en el articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
que tengan periodos de actividad compatibles con la percepcion de las prestaciones por
desempleo reconocidas, a fin de que la empresa pueda confeccionar las nominas de

dichos trabajadores.

SEGUNDA.- Autorizacion de los interesados

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la comunicacion de los datos
por parte del SEPE a la empresa EvoBus Ibérica, S.A. requerira una autorizacion expresa
de los trabajadores afectados, la cual se emitira en el momento de solicitar la
correspondiente prestacidon o subsidio por desempleo, dejando constancia en el

expediente de la misma.

TERCERA.- Datos objeto de intercambio

Tanto la empresa EvoBus Ibérica, S.A. como el SEPE estableceran los mecanismos de
comunicacion precisos, en orden al control de la correcta situacion de los derechos de
los trabajadores afectados por este convenio.

En este sentido, el SEPE entregara mensualmente a la empresa EvoBus Ibérica, S.A.
en un unico soporte o fichero, la informacion precisa sobre los importes de la ndmina
mensual de cada trabajador y, en su caso, de las cotizaciones efectuadas por los
periodos de desempleo, con el fin de facilitarle el calculo de los complementos

mensuales a satisfacer a los trabajadores afectados.

. Asimismo, le comunicara las variaciones en los derechos a prestaciones o subsidios por
desempleo reconocidos que puedan condicionar la continuidad de los mismos.
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~Por otra parte, la empresa comunicara al SEPE cualquier situacion que pudiera afectar al

“mantenimiento del derecho a las prestaciones o subsidios por desempleo de los

g
#
P ) trabajadores afectados y sus posibles variaciones de provincia o de domicilio.

s

CUARTA.- Obligaciones de la empresa cesionaria

La empresa EvoBus Ibérica, S.A., de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.5 de la

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, se obliga por el solo hecho de Ia



comunicacion, a la observancia de las disposiciones contenidas en la misma y en su

Reglamento de desarrollo.

QUINTA.- Seguimiento

Con el fin de resolver las incidencias que surjan en aplicacion de este convenic
intercambiar la informacion precisa, y fomentar la colaboracion entre las partes, se
celebraran, a solicitud de cualquiera de ellas y bajo la coordinacion del SEPE, las

reuniones necesarias para garantizar el cumplimiento de lo establecido en el mismo.

SEXTA.- Adendas.
Cuelquier circunstancia que surgiera en el desarrollo y aplicacion de este convenio v qu¢
por su importancia se considerara por las partes firmantes que debiera ser objeio d¢

inclusion en el mismo, se incorporara, como adenda, previa conformidad de las mismas.

SEPTIMA.- Orden jurisdiccional competente
Las partes se someten, para cuantas divergencias pudieran surgir en la interpretacion
aplicacion del presente convenio, a los Juzgados y Tribunales competentes del Orde:

Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

En prueba de su conformidad las partes firman el presente Convenio por duplicado
ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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