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Cuadro de caracteristicas
1. Objeto

Acuerdo de Encomienda de Gestién por la Subsecretaria de Fomento a la Sociedad
“Servicios y Estudios para la Navegacion Aérea y la Seguridad Aeronautica” (SENASA)
para la realizacion de actividades de apoyo a la Comisiéon de Investigacion de
Accidentes e Incidentes de Aviacién Civil (CIAIAC).

2. Necesidades a satisfacer y circunstancias de la encomienda

La Comision de Investigacion de Accidentes e Incidentes de Aviacion Civil (CIAIAC) es,
en virtud del articulo 13.1 de la Ley 21/2003, de Seguridad Aérea, el Organo Colegiado
adscrito al Ministerio de Fomento, al que le corresponde la investigacién técnica de los
accidentes e incidentes graves de aviacion civil.

Conforme al articulo 9 del Real Decreto 389/1998, de 13 de marzo, la CIAIAC, en el
ejercicio de sus funciones, puede recibir las colaboraciones de organismos publicos y
privados.

Teniendo en cuenta la insuficiencia de medios para realizar dicha funcion, la CIAIAC
necesita disponer de apoyo en las funciones objeto de la presente encomienda.

3. Tareas integradas en la encomienda

Los trabajos a realizar por SENASA, conforme a esta encomienda, estan previstos en
el articulo 67 de la Ley 24/2001.

De forma genérica, las actividades a desempenar por SENASA bajo esta encomienda
son:

1. Trabajos técnicos de soporte a la investigacion de accidentes e incidentes de
aviacion civil por parte de especialistas y personal experto en las operaciones de
vuelo, la ingenieria aerondutica, el mantenimiento de las aeronaves, la normativa
aeronautica, los servicios de transito aéreo, las infraestructuras aeroportuarias,
la meteorologia y la medicina aeronautica, fundamentalmente.

2. Redaccion de los informes técnicos resultantes de accidentes e incidentes de
aviacion civil.



SENASA

3. Trabajos de asistencia técnica para el seguimiento de las recomendaciones de
seguridad emitidas por la Comision y de las recomendaciones de seguridad
dirigidas al Estado Espafiol por autoridades de investigacién de accidentes e
incidentes de otros Estados que la CIAIAC indique expresamente a SENASA.

4. Trabajos de asistencia técnica para la elaboracion de estudios de prevencion de
accidentes e incidentes y para la realizacién de actividades de mejora de la
seguridad operacional.

5. Trabajos de apoyo y asistencia técnica en las actividades que deba acometer la
Comisién como consecuencia de sus obligaciones nacionales e internacionales,
fruto de las normas, convenios, acuerdos o cualquier otro instrumento de
cooperacién o colaboracién suscrito por la Comision.

6. Trabajos de asistencia técnica de indole juridica

7. Labores de instruccién destinadas a mejorar la formacién del personal de la
CIAIAC, que puedan incluir la utilizacion de aeronaves de SENASA.

8. Trabajos de asistencia técnica para la elaboracion, ejecucién y evaluacion de
planes y programas de formacién para el personal investigador y técnico de la
Comision.

9. Labores de gestion, tratamiento y control de la informacién relacionada con la
investigacién de accidentes e incidentes, de conformidad con los protocolos y/o
procedimientos de la CIAIAC.

10.0rganizacion y gestion de talleres de trabajo, ponencias o congresos técnicos en
relacion con la investigacién y prevencién de accidentes e incidentes de aviacion
civil.
Para las tareas descritas en los epigrafes 3, 4, 9 y parte del 1 (la correspondiente a
especialistas y personal experto en las operaciones de vuelo de aeronaves vy
helicbpteros, asi como las tareas auxiliares de apoyo infografico) se prevé una
planificacion fija mensual.

Todos los trabajos y actividades objeto de la asistencia cubriran los aspectos tanto de
indole técnica como técnico-administrativa.

4. Presupuesto

El presupuesto se divide en dos anualidades, correspondientes a 2016 y 2017
respectivamente:

4.1 Presupuesto 2016 (Desde el 1 de abril de 2016 y hasta el 31 de diciembre de

2016, o desde la fecha de su firma, si esta fuera posterior al 1 de abril de 2016 y hasta
el 31 de diciembre de 2016)

e Presupuesto: 375.616,57 €
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Este presupuesto se desglosa en un importe fijo mensual durante 8 meses de
39.342,78 EUR por mes. Este importe es resultante de las categorias 1c, 3a, 3b y
4a de los medios humanos adscritos a la encomienda (34.376,94 EUR) mas el
técnico especialista en operaciones de vuelo de helicdpteros (subcontratado)
(4.965,84 EUR).

El resto se facturara en dos periodos: los trabajos realizados hasta el 30 de junio de
2016 y los realizados hasta el 30 de septiembre de 2016.

4.2 Presupuesto 2017 (Desde el 1 de enero hasta el 31 de marzo de 2017)

e Presupuesto:  141.533,07 €

Este presupuesto se desglosa en un importe fijo mensual durante 3 meses (enero,
febrero y marzo de 2017) de 39.342,78 por mes. Este importe es resultante de las
categorias 1c, 3a, 3b y 4a de los medios humanos adscritos a la encomienda
(34.376,94 EUR) mas el técnico especialista en operaciones de vuelo de
helicpteros (subcontratado) (4.965,84 EUR).

Adicionalmente en este periodo se facturara el mes de diciembre de 2016 del
técnico especialista en operaciones de vuelo de helicdpteros (subcontratado)
(4.965,84 EUR).

El resto se facturara en dos periodos: los trabajos realizados hasta el 31 de
diciembre de 2016 y los realizados hasta el 31 de marzo de 2017.
4.3 Presupuesto Total

e Presupuesto: 517.149,64 €

5. Plazo de ejecucion

El presente acuerdo de encomienda de gestion surtira efecto desde el 1 de abril de
2016 y hasta el 31 de marzo de 2017, o desde la fecha de su firma, si esta fuera
posterior al 1 de abril de 2016, hasta el 31 de marzo de 2017.

6. Estimacion de los medios humanos adscritos a la encomienda

A la vista de la carga de trabajo que conllevan las tareas encomendadas, se estima que

debe adscribirse a la realizacidén del encargo los siguientes medios humanos con las
correspondientes categorias:

e Anualidad 2016
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Perfil Medios Meses Horas (Medios
profesional Humanos Humanos)
Mes-horas
Técnico 1¢ 2 8 16
Técnico 3 a 1 8 8
Técnico 3b 1 8 8
Tecnico 4 a 2 8 16
Técnico TMAb 5 45 225
Técnico 2 a 4 20 80
Técnico 2b 3 15 45
Técnico 1 8 8
especialista en
operaciones de
vuelo de
helicépteros
(subcontratado)
/\ e Anualidad 2017
Perfil Medios Meses Horas (Medios
profesional Humanos Humanos)
Mes-horas
Técnico 1c 2 3 6
Técnico 3 a 1 S 3
Técnico 3b 1 3 3
Técnico 4 a 2 3 6
Técnico TMAb 5 15 75
Técnico 2 a 4 10 40
Técnico 2b 3 10 30
Técnico 1 4 4
especialista en
operaciones de
vuelo de
helicépteros
(subcontratado)

7. Adscripcion de medios materiales a la encomienda

- Uso de aeronaves para actividades de formacion.
- Uso de espacios para tareas de formacién.



8. Aplicacion presupuestaria: 17.01.451N.640

9. Responsables de la encomienda

Director de la encomienda por la CIAIAC
e Secretario de la CIAIAC

Responsable de la encomienda por SENASA:
e Gerente de Navegacién Aérea

Fecha de aprobacién por el Ministerio de Fomento

_ - 1 ABR 2016
EnMadrid,a...de................. de 2016.

4

SENASA



1 L_f‘;}-;.i '

SENASA

Clausulas y anexos que integran
el acuerdo de encomienda de gestion

Titulo preliminar

1°. La Comision de Investigacion de Accidentes e Incidentes de Aviacion Civil (en lo
sucesivo, CIAIAC) es, en virtud del articulo 13.1 de la Ley 21/2003, de Seguridad
Aérea, el Organo Colegiado adscrito al Ministerio de Fomento, al que le corresponde la
investigacion técnica de los accidentes e incidentes graves de aviacion civil.

Conforme al articulo 9 del Real Decreto 389/1998, de 13 de marzo, la CIAIAC, en el
ejercicio de sus funciones, puede recibir las colaboraciones de organismos publicos y
privados.

2° SENASA es una sociedad mercantil de caracter estatal, de conformidad con lo
previsto en el articulo 166.2 de la Ley 33/2003, de Patrimonio de las Administraciones
Publicas, cuyo capital pertenece integramente a la Direccién General del Patrimonio del
Estado, que cuenta con organizacion propia y estable, viabilidad economica y los
medios materiales y personales necesarios para el desarrolio de la actividad
contratada.

3°. De acuerdo con el articulo 67 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, SENASA tiene la condicion de medio
propio instrumental y servicio técnico de la Administracion General del Estado, sus
organismos y entidades de derecho publico.

Al mismo tiempo, de conformidad con lo sefialado en los articulos 4.1.n) y 24.6 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, SENASA debe ser considerada
como medio propio y servicio técnico de la Administracion General del Estado y, con
ello, del Ministerio de Fomento.

Finalmente, al amparo de la normativa anteriormente citada, SENASA ha hecho
constar su condicién de medio propio y servicio técnico de la Administracién General
del Estado y de sus entes, organismos y entidades en sus Estatutos, segun consta en
la inscripcion en el Registro Mercantil de 16 de enero de 2009.

4° Tal y como se sefala en el art. 67 de la Ley 24/2001 y se ha recogido expresamente
en los Estatutos sociales de SENASA, los encargos que realicen a la sociedad en su
condicién de medio propio y servicio técnico se formalizaran mediante encomiendas de
gestion que seran de ejecucion obligatoria para la sociedad y llevaran aparejada la
potestad para el 6rgano que confiere el encargo de dictar las instrucciones necesarias
para su ejecucion.
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La retribucién abonable a la sociedad por razén de la encomienda, de conformidad con
lo previsto en el articulo 67 de la Ley 24/2001, se fijara aplicando las tarifas
previamente aprobadas por la Subsecretaria del Ministerio de Fomento mediante
Resolucién de 2 de diciembre de 2011, por la que se modifica la Resolucién de 13 de
diciembre de 2002, por la que se aprueban las tarifas aplicables por la “Sociedad
Servicios y Estudios para la Navegacion Aérea y la Seguridad Aeronautica, S.A”
(SENASA), en los trabajos que se le encomienden al amparo del articulo 67 de la Ley
24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social,
modificada por Resolucién de 31 de marzo de 2011.

5° Las necesidades a satisfacer por medio de la presente encomienda, asi como la
adecuaciéon del objeto de la misma para cubrir dichas necesidades se encuentran
debidamente justificada en el apartado 2 del cuadro de caracteristicas.

6° Por razones de eficacia y no disponiendo de todos los medios técnicos iddneos para
el ejercicio de las tareas asignadas, es propésito de la Subsecretaria del Ministerio de
Fomento encomendar a SENASA las tareas que se enumeran en el apartado 3 del
cuadro de caracteristicas.

La «Sociedad Servicios y Estudios para la Navegacién Aérea y la Seguridad
Aeronautica» (SENASA), realizara la presente encomienda con estricta sujecion a lo
establecido en el presente documento.

Clausulado de la encomienda

Clausula 1. Objeto de la encomienda.

El objeto de la presente encomienda es el encargo por parte de la Subsecretaria del
Ministerio de Fomento a la Sociedad Servicios y Estudios para la Navegaciéon Aérea y
la Seguridad Aeronautica (SENASA) del objeto descrito en el apartado 1 del cuadro de
caracteristicas.

La correcta realizacion del objeto de la encomienda requerira la ejecucion de las tareas

detalladas en la clausula 3 del presente documento de conformidad con las
especificaciones técnicas concretadas en el Anexo Il.

Clausula 2. Régimen juridico.

La presente encomienda se rige por lo sefialado en el art. 67 de la Ley 24/2001, asi
como por lo establecido en los arts. 4.1.n) y 24.6 del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, tal y como se ha plasmado en los Estatutos sociales de SENASA.
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Asi mismo, la presente encomienda se rige por los principios generales de colaboracién
y cooperacion que deben presidir las actuaciones de las Administraciones Publicas, en
orden a conseguir la mayor eficacia y la mejor utilizacién de los recursos de que
dispone la Administracion General del Estado, sus organismos, entes y entidades.

Subsidiariamente, se aplicaran los principios del citado Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, para resolver las dudas y lagunas que pudieran
presentarse.

Clausula 3. Tareas integradas en la encomienda.

Para la adecuada consecucion del objeto de la presente encomienda, SENASA vendra
obligada a realizar en debido tiempo y forma las tareas concretadas en el apartado 3
del cuadro de caracteristicas.

Las caracteristicas técnicas a las que deberan ajustarse las tareas indicadas en el
apartado 3 del cuadro de caracteristicas vienen especificadas en el Anexo Il del
presente pliego.

Clausula 4. Adscripcion de medios humanos y materiales.

4.1 SENASA debera realizar los trabajos objeto de la presente encomienda de acuerdo
con las prescripciones técnicas y el clausulado del presente documento, debiendo
aplicar a la correcta realizacién de la encomienda, en los términos que en la misma se
fijan, todos los medios materiales y humanos que resulten necesarios para garantizar la
calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y servicios
realizados.

4.2 Sin perjuicio de la obligacién de SENASA de entregar el producto o de prestar el
servicio objeto de la presente encomienda de conformidad con las prescripciones y el
clausulado del presente pliego, analizando la carga de trabajo que conllevan las tareas
encomendadas, se estima que dicha sociedad debera dedicar o adscribir a la ejecucién
del encargo los medios personales y materiales que se han concretado en los
apartados 6 y 7 del cuadro de caracteristicas.

Clausula 5. Presupuesto.

5.1 La Subsecretaria de Fomento se hara cargo de los costes derivados de las
actividades encargadas a SENASA en el marco de la presente encomienda por importe
fijado en el apartado 4 del cuadro de caracteristicas.

5.2 El presupuesto se ha calculado conforme a las estimaciones y el desglose que
figura de manera detallada en el Anexo | al presente documento.
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El presupuesto se ha elaborado llevando a cabo una estimacién del nimero de horas o
meses de trabajo, segun corresponda, que se consideran necesarios para la
realizacién de los trabajos especificados en el apartado 3 del cuadro de caracteristicas
y en funcién de los precios aprobados para las distintas categorias en la Resolucién de
2 de diciembre de 2011, de la Subsecretaria de Fomento, por la que se modifica la
Resoluciéon de 13 de diciembre de 2002, por la que se aprueban las tarifas aplicables
por la “Sociedad Servicios y Estudios para la Navegacion Aérea y la Seguridad
Aeronautica, S.A” (SENASA), en los trabajos que se le encomienden al amparo del
articulo 67 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y de Orden Social, modificada por Resolucién de 31 de marzo de 2011.

5.3 El presupuesto consignado en la presente clausula engloba todos los posibles
costes directos e indirectos; gastos generales, materiales y de personal; asi como
ualquier impuesto, tasa o tributo que debe abonarse para la correcta realizacion del
encargo.

No obstante lo anterior, los gastos de dietas y viajes y otros gastos a justificar que se
facturen seran los reales incurridos por SENASA, de acuerdo a las necesidades y
solicitudes del Director de la encomienda asignado por la CIAIAC. SENASA asume la
responsabilidad de que la facturacion de dietas y viajes se realice conforme al
“Procedimiento de gastos especifico de comisiones de servicio” aprobado por su
Presidencia.

Clausula 6. Plazo de ejecucion.

6.1 El plazo de ejecucion de la encomienda sera el especificado en el apartado 5 del
cuadro de caracteristicas.

6.2 Podra acordarse la modificaciéon y prérroga del plazo de ejecucion de la
encomienda por mutuo acuerdo de las partes, antes de finalizar aquél El plazo maximo
por el que se podra prorrogar la presente encomienda no excedera de un periodo de
tiempo igual al de vigencia estipulado en el punto 5. Plazo de ejecucioén del Cuadro de
Caracteristicas.

Clausula 7. Modificacidon de la encomienda

7.1 Debido a que el presupuesto es puramente estimativo, la CIAIAC podra, previa
conformidad con SENASA y siempre que con ello no se superen ni los limites globales
del presupuesto del pliego, ni el periodo de ejecucion que rigen el mismo:

e Aumentar o disminuir las cantidades asignadas a gastos de dietas y viajes
(desplazamiento, alojamiento y manutencion, asi como gastos de
desplazamientos para asistencia a reuniones en la CIAIAC), y otros gastos a
justificar
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e Aumentar o disminuir los medios humanos adscritos a la realizacion de la
encomienda, tanto en cuanto a su numero como en cuanto a la categoria del
personal previsto.

La modificacion de la encomienda requerira previa conformidad del Director de la
encomienda de la CIAIAC y del responsable de SENASA.

7.2 Si fuera necesario afiadir nuevas tareas relacionadas con el objeto de la
encomienda y no previstas inicialmente se procederd a la aprobaciéon de la
correspondiente Addenda, una vez cumplidos los tramites preceptivos. En dicha
Addenda se describiran las tareas a realizar, los medios humanos y materiales que se
estimen necesarios para su desarrollo y su presupuesto.

7.3 No obstante lo anterior, la CIAIAC podra desistir y dar por terminada la encomienda
en cualquier momento, mediante notificacibn a SENASA de esta decision con un mes
de antelacién, sin devengo a la empresa de ninguna cantidad en concepto de
resarcimiento o indemnizacién.

En tales casos SENASA tendra, unicamente, derecho a percibir las cantidades

correspondientes al trabajo realizado, y los gastos incurridos, hasta la fecha en que se
haga efectivo el desistimiento.

Clausula 8. Responsabilidad de SENASA

8.1 SENASA sera responsable de las consecuencias que se deduzcan para la
Administracion o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o
conclusiones incorrectas en la ejecuciéon de la encomienda.

8.2 La ejecucion de la encomienda se realizara a riesgo y ventura de SENASA, sin que
tenga derecho a indemnizacion alguna por causa de pérdida, averia, caso fortuito o
fuerza mayor.

Clausula 9. Responsables de la encomienda

9.1 La CIAIAC designa como responsable y supervisor de la presente encomienda
(Director de la encomienda) a la persona indicada en el apartado 9 del cuadro de
caracteristicas.

Seran funciones del Director de la encomienda designado por la CIAIAC la direccién y
coordinacion en la vigilancia y control de la correcta ejecucién del trabajo, de su
recepcion y certificacién. El Director de la encomienda por parte de la CIAIAC podra
designar entre el personal bajo su direccién a responsables del seguimiento de trabajos
especificos.

10
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9.2 SENASA designa como responsable de la encomienda a la persona indicada en el
apartado 9 del cuadro de caracteristicas.

El responsable de la encomienda designado por SENASA debera mantener las
relaciones necesarias con la CIAIAC, especialmente en lo concerniente a la
presentaciéon de un programa de trabajo, trabajos defectuosos, modificaciones,
coordinacion de los medios humanos y materiales y eventual suspension de los
trabajos.

En calidad de responsable de la encomienda, la persona designada por SENASA
debera supervisar el adecuado desarrollo de los trabajos, asegurandose que los
trabajos se realizan siguiendo las instrucciones dadas por los responsables nominados
por la CIAIAC y actuando como interlocutor con éstos. Asi mismo, mediante dicho
responsable, SENASA ejercera las facultades de direccion y control que le corresponde
efectuar sobre el personal que asigne a la ejecucion de la presente encomienda, en
particular sobre el control horario, vacaciones y permisos otorgados al mismo, velando
porque estos se adecuen a la correcta ejecucion de los trabajos en el plazo estipulado.

Clausula 10. Tratamiento de la informacion

10.1 Los trabajos se realizaran con el maximo sigilo profesional, discrecion, cuidado y
diligencia con respecto a los intereses y procedimientos de la CIAIAC.

10.2 SENASA, y todo el personal que destine para prestar los servicios de apoyo a la
CIAIAC dentro de los objetivos de la presente encomienda, deberan mantener la
adecuada reserva y confidencialidad sobre los datos manejados y sobre la informacion
a la que hayan tenido acceso o hayan generado al efectuar trabajos relacionados con
la actividad investigadora, estando obligados a preservar el caracter reservado de
dichos datos e informaciones, no pudiendo éstos ser comunicados ni revelados a
terceros y ajustandose a las disposiciones que sobre esta materia establece el
Reglamento (UE) N° 996/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo y la Ley 21/2003
de Seguridad Aérea.

10.3 Si SENASA tuviera acceso de algun modo a datos de caracter personal que
obraran en poder de la CIAIAC, SENASA solo tratara los datos siguiendo las
instrucciones de la CIAIAC y, en todo caso, con sujecién a lo establecido en el articulo
12 y en el resto de disposiciones de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y su normativa de desarrollo.

10.4 No obstante, SENASA no incurrira en responsabilidad cuando, previa indicacién
expresa de la CIAIAC, comunique los datos que obtenga o le facilite la CIAIAC o
permita el acceso a los mismos a un tercero, con el que hubiera contratado la
prestacion de un servicio conforme a la presente encomienda.

11
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Ademas, SENASA se compromete a cumplir la citada Ley Organica 15/1999 vy
especificamente su articulo 9, donde se determinan las medidas de seguridad que esta
obligado a implementar.

Una vez cumplida la prestacion contractual de SENASA con terceros, SENASA se
compromete a que tanto los datos de caracter personal como el resto de datos sujetos
a proteccién por las normas antedichas sean destruidos o devueltos a la CIAIAC, al
igual que cualquier soporte 0 documentos en que conste algun dato de caracter
personal objeto del tratamiento.

En el caso de que SENASA destine los datos a otra finalidad, los comunique o los
utilice incumpliendo las estipulaciones que aqui se establecen, sera considerada
responsable respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido.

Clausula 11. Condiciones de ejecucion

11.1 La realizacibn de los trabajos se regira por lo dispuesto en la presente
encomienda y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere a
SENASA el Director de la encomienda designado por la CIAIAC o persona responsable
que éste a su vez designe.

11.2 En ningun caso la realizacion de los trabajos objeto de la encomienda interferira o
menoscabara el ejercicio de las competencias que corresponden a la Administracion
con arreglo a la legislacién de aviacion civil.

Ninguna estipulacion de la encomienda podra interpretarse en el sentido que implicare
cesion, renuncia o delegacion de competencia alguna de la Administracién. Conforme a
lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la presente encomienda no implica cesiéon de titularidad de competencia
alguna, correspondiendo la resolucion de los recursos y reclamaciones que en su caso
se interpongan a la CIAIAC.

El ejercicio de funciones propias de investigacion por parte del personal destinado por
SENASA para prestar los servicios objeto de la presente encomienda se realizara
siempre con estricta sujecion a las instrucciones y los procedimientos de la CIAIAC.

11.3 En su caso, los documentos, informes o proyectos realizados por SENASA
respecto de las actividades objeto de la presente encomienda quedaran en propiedad
de la CIAIAC.

La documentaciéon en la que consten los resultados de la totalidad de los trabajos
objeto de la encomienda podra ser entregada en lotes parciales o mediante una
entrega unica, a opcién del Director de la encomienda de la CIAIAC o persona
responsable que éste designe. La documentacion se podra entregar en papel, en
formato digital o en ambos. Asimismo, el idioma a emplear en los documentos de
entrega sera el castellano, el inglés o0 ambos, segun proceda.
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11.4 Las dudas y controversias que puedan surgir en la interpretacion y aplicacion de
esta encomienda seran resueltas con caracter ejecutivo por el Director de la
encomienda de la CIAIAC.

11.5 Como mecanismo de control por parte de la CIAIAC de las actividades realizadas
bajo esta encomienda, con cada factura de SENASA se emitirda una memoria
justificativa de dichas actividades, firmada por el responsable de la encomienda de la
CIAIAC y detallando los trabajos realizados segun el Anexo |l.

Clausula 12. Reglas especiales respecto del personal laboral de SENASA

1.- Corresponde exclusivamente a la entidad encomendataria (SENASA) la seleccion
del personal que, reuniendo los requisitos de titulacion y experiencia exigidos en los
pliegos, formara parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion de la Encomienda,
sin perjuicio de la verificacién por parte de la entidad encomendante del cumplimiento
de aquellos requisitos.

La entidad encomendataria procurara que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y
que las variaciones en su composicion sean puntuales y obedezcan a razones
justificadas, en orden a no alterar el buen funcionamiento del servicio, informando en
todo momento a la entidad encomendante.

2.- La entidad encomendataria asume la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y
continuo, sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion
de la Encomienda, el poder de direccién inherente a todo empresario. En particular,
asumira la negociacion y pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias y
vacaciones, la sustitucion de los trabajadores en caso de baja o ausencia, las
obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones
y el pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en materia de
prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como
cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacién contractual entre empleado y
empleador.

3.- La entidad encomendataria velara especialmente porque los trabajadores adscritos
a la ejecucion de la Encomienda desarrollen su actividad sin extralimitarse en las
funciones desempefiadas respecto de la actividad delimitada en los pliegos como
objeto de la Encomienda.

4.- La entidad encomendataria estara obligada a ejecutar la Encomienda en sus
propias dependencias o instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a
prestar sus servicios en las dependencias de los entes, organismos y entidades que
forman parte del sector publico. En este caso, el personal de la entidad encomendataria
ocupara espacios de trabajo diferenciados del que ocupan los empleados publicos.
Corresponde también a la entidad encomendataria velar por el cumplimiento de esta
obligacion. En el pliego debera hacerse constar motivadamente la necesidad de que,
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para la ejecucion de la Encomienda, los servicios se presten en las dependencias de
los Departamentos, agencias, entes, organismos y entidades que forman parte del
sector publico.

5.- La entidad encomendataria debera designar al menos un coordinador técnico o
responsable integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones las
siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la entidad encomendataria frente a la entidad
encomendante, canalizando la comunicaciéon entre la entidad contratista y el
personal integrante del equipo de trabajo adscrito a la Encomienda, de un lado, y
la entidad encomendante, de otro lado, en todo la relativo a las cuestiones
derivadas de la ejecucién de la Encomienda.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecuciéon de la
Encomienda, e impartir a dichos trabajadores las érdenes e instrucciones de
trabajo que sean necesarias en relacion con la prestacion del servicio
contratado.

e) Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo
de trabaja de las funciones que tienen encomendadas, asi coma controlar la
asistencia de dicho personal al puesto de trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion de la
Encomienda, debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la entidad
encomendada con la entidad encomendante, a efectos de no alterar el buen
funcionamiento del servicio.

e) Informar a la entidad encomendante acerca de las variaciones, ocasionales o
permanentes, en la composicion del equipo de trabajo adscrita a la ejecucién de
la Encomienda.

Clausula 13. Contratacion de empresarios colaboradores por SENASA

13.1 Los contratos que en su caso, celebre SENASA para la realizacion de las
prestaciones previstas en la Encomienda quedaran sometidos a las reglas aplicables a
las Administraciones Publicas del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico y a los estatutos de SENASA.

En todo caso, la intencién de subcontratar debe ser comunicada y autorizada por el
Director de la Encomienda y nunca podra exceder del 25% de la cuantia
encomendada. La tarifa asociada a las prestaciones subcontratadas coincidira en todo
caso con el precio efectivamente pagado al subcontratista, siempre y cuando sea
inferior a la tarifa aprobada; al precio no podra afadirse mas de un 8% en concepto de
gastos asociados a la tramitacion, formalizaciéon y ejecucion de estos contratos, y
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siempre que ello resulte debidamente justificado y que en ningun caso supere el precio
aprobado en las tarifas de SENASA.

Si la Subcontratacion tuviera un precio superior a la tarifa, no se abonara mas que la
cuantia de la tarifa pactada.

Por parte de la CIAIAC se realizara de forma periédica un seguimiento especifico de los
trabajos subcontratados que permita conocer con precisidn las actividades
subcontratadas, las empresas responsables de la ejecucién de los trabajos y su coste
real.

Para aquellas prestaciones en que no exista una tarifa aplicable. no podra superarse el

limite maximo autorizado por el Director de la Encomienda ni el importe maximo de la
tarifa mas alta que exista.

Clausula 14. Recepcion v abono de los servicios

14.1 No se efectuara ningun pago a SENASA sin que previamente el Director de la
encomienda designado por la CIAIAC haya certificado que los trabajos o servicios
realizados se ajustan a las prescripciones y clausulado establecido para su correcta
ejecucion y cumplimiento en la presente encomienda.

14.2 Las tareas encomendadas a SENASA se abonaran por el importe que resulte de
aplicar a las unidades realizadas las tarifas establecidas en la Resolucién de la
Subsecretaria del Ministerio de Fomento de 2 de diciembre de 2011. Los gastos a
justificar (dietas, viajes, subcontrataciones, etc.) se facturaran segun se establece en el
parrafo segundo de la clausula 5.3 del clausulado de la encomienda.

14.3 La facturacidn se realizara tras la justificacion de los trabajos realizados asi como
de los gastos de dietas y viajes y otros gastos a justificar, realmente incurridos y la
emisién de las correspondientes facturas en la forma legalmente establecida. Los
periodos de facturacion seran:

Presupuesto 2016 (Desde el 1 de abril de 2016 y hasta el 31 de diciembre de 2016, o
desde la fecha de su firma, si esta fuera posterior al 1 de abril de 2016 y hasta el 31 de
diciembre de 2016)

e Presupuesto: 375.616,57 €

Este presupuesto se desglosa en un importe fijo mensual durante 8 meses de
39.342,78 EUR por mes. Este importe es resultante de las categorias 1c, 3a, 3b y
4a de los medios humanos adscritos a la encomienda (34.376,94 EUR) mas el
técnico especialista en operaciones de vuelo de helicdpteros (subcontratado)
(4.965,84).
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El resto se facturara en dos periodos: los trabajos realizados hasta el 30 de junio de
2016 y los realizados hasta el 30 de septiembre de 2016.

4.3 Presupuesto 2017 (Desde el 1 de enero hasta el 31 de marzo de 2017)
e Presupuesto: 141.533,07 €

Este presupuesto se desglosa en un importe fijo mensual durante 3 meses (enero,
febrero y marzo de 2017) de 39.342,78 por mes. Este importe es resultante de las
categorias 1c, 3a, 3b y 4a de los medios humanos adscritos a la encomienda
(34.376,94 EUR) mas el técnico especialista en operaciones de vuelo de
helicépteros (subcontratado) (4.965,84 EUR).

Adicionalmente en este periodo se facturara el mes de diciembre de 2016 del
técnico especialista en operaciones de vuelo de helicopteros (subcontratado)
(4.965,84 EUR).

El resto se facturara en dos periodos: los trabajos realizados hasta el 31 de
diciembre de 2016 y los realizados hasta el 31 de marzo de 2017.

En el ultimo mes de ejecucion de la encomienda podra facturarse por un periodo
inferior al mensual facturdandose a la terminacién del plazo de ejecucion la liquidacion
resultante.

Clausula 15. Perfeccion de la encomienda

15.1 La presente encomienda de gestion queda perfeccionada con la aprobacion
llevada a cabo por el 6rgano competente del Ministerio de Fomento, siendo de
ejecucion obligatoria para SENASA, la cual debera llevar a cabo los trabajos objeto de
la misma conforme al clausulado y las prescripciones fijadas para la presente
encomienda y sus anexos.

No obstante lo anterior, el presente documento se rubrica también por la persona
competente de SENASA como prueba de la aceptacion del encargo y de la intencion
de llevar a cabo los trabajos encomendados con toda la diligencia necesaria y de
acuerdo con los términos y condiciones fijados.
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Por el Ministerio de Fomento Por SENASA
La Ministra El Presidente
P.D. (Orden FOM/1644/2012, de 23 de julio)
El Subsecretari
Mario"Garcés'Sanagustin Pablo Fernandez Garcia

El Director de Seguridad Aeronautica

osé Luis Barandica Romo
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Anexo |

Desglose de las partidas estimadas para el calculo del presupuesto

CIAIAC (abr-dic/16)

Perfil Medios Meses Horas Total
. Mes-
Profesional Humanos Horas €
Técnico 1¢ 2 8 16 105.983,20
Técnico 3a 1 8 8 44.498,48
Técnico 3b 1 8 8 40.742,96
Técnico 4a 2 8 16 83.790,88
Técnico TMAb 5 45 225 9.231,75
Técnico 2a 4 20 80 3.727,20
Técnico 2b 3 15 45 2.042 10
Otros gastos a
justificar
W corard IR s
vuelo de helicoptero
(subcontratado)
Restantes Gastos de desplazamiento y otros gastos a justificar 45.873,28

TOTAL 375.616,57
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CIAIAC (ene-
mar/17)
Perfil Medios Meses Horas Total
. Mes-
Profesional Humanos Horas (€)

Técnico 1¢ 2 3 6 39.743,70

Técnico 3a 1 3 3 16.686,93

Técnico 3b 1 3 3 15.278,61

Técnico 4a 2 3 6 31.421,58

Técnico TMAb 5 15 75 3.077,25

Técnico 2a 4 10 40 1.863,60

Técnico 2b 3 10 30 1.361,40

Otros gastos a

justificar

Técnico  especialista

en operaciones de 1 4 4 19.863,36

vuelo de helicoptero

(subcontratado)

Restantes Gastos de desplazamiento y otros gastos a justificar 12.236,64
TOTAL 141.533,07

CIAIAC (abr

2016-mar/17)

Perfil Medios Precio Total
Profesional Humanos MesSs Horas Mes-horas mes-hora

Técnico 1¢ 2 11 22 6.623,95 | 145.726,90

Técnico 3a 1 11 11 5.562,31| 61.18541

Técnico 3b 1 1 11 5.092,87 | 56.021,57

Téchico 4a 2 11 22 5.236,93 | 115.212,46

Técnico TMAb 5 60 300 4103 | 12.309,00

Técnico 2a 4 30 120 46,59 5.590,80

Técnico 2b 3 25 75 45 38 3.403,50

Técnico 4.965,84 | 59.590,08

especialista en

operaciones de

vuelo de 1 12 12

helicoptero

(subcontratado)

Resto Gastos de desplazamiento y otros gastos a justificar 58.109,92

TOTAL | 517.149,64
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Se facturaran contra la partida de "Otros gastos a justificar” los gastos realmente
incurridos correspondientes a:

Desplazamientos del personal
Traducciones
Subcontrataciones

Varios

e @ @ o
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Anexo Il

Prescripciones técnicas de las tareas integradas en la encomienda

Los trabajos a realizar por SENASA, conforme a esta encomienda, estan previstos en
el articulo 67 de la Ley 24/2001.

Las actividades a desempeifiar se describen a continuacién:

1

Trabajos técnicos para la investigacién de accidentes e incidentes de aviacién civil
por parte de especialistas y personal experto en las operaciones de vuelo, la
ingenieria aeronautica, el mantenimiento de las aeronaves, la normativa
aeronautica, los servicios de transito aéreo, las infraestructuras aeroportuarias, la
meteorologia y la medicina aeronautica, fundamentalmente. Estos trabajos se
llevaran a cabo de conformidad con los Protocolos de actuacién que sean
acordados entre la CIAIAC y SENASA.

Los cometidos que se pretenden en este campo abarcan todas las fases de la
investigacion y suponen las siguientes tareas, desarrolladas de manera orientativa,
segun se expone:

1.1 Asistencia sobre el terreno a la investigacién de campo:
e Adopcion de medidas de preservacion.
e Recopilacion de datos.
e Toma de testimonios y declaraciones.
e Examen de huellas y restos.

1.2 Obtencidn, procesado y analisis de ia informacion contenida en registradores
de datos de vuelo (FDR).

1.3 Obtencién, tratamiento y analisis de la informacién contenida en registradores
de voces de cabina (CVR)

1.4 Establecimiento de inspecciones y exdmenes especificos.

1.5 Realizacion de tareas de manipulacion sobre los restos para revisiones
detalladas.

1.6 Definicidn, realizacion u observacién de los ensayos en laboratorio, en tierra o
en vuelo que se requieran durante el proceso de investigacion de accidentes o
incidentes de aviacion civil.

1.7 Revisidn, gestiéon y analisis de la informacion obtenida:

- Estudio de los aspectos operacionales: secuencia del vuelo, historial de la
tripulacidén, planes de vuelo, condiciones meteoroldgicas existentes y
previstas, evaluacion de los servicios de transito aéreo, comunicaciones
mantenidas durante el vuelo, aspectos de la navegacién, actuaciones de la
aeronave, cumplimiento de las instrucciones operacionales, etc.

- Estudio de las caracteristicas técnicas de la aeronave:
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o Estudios estructurales: reconstruccion de restos, evaluacién de los
tipos de roturas del material, modos de aplicacidon de cargas,
examenes especializados, etc.

e Estudios de los motores y hélices.
e Estudio de las instalaciones y equipos de a bordo.

Estudio de los aspectos de mantenimiento: revisiébn del historial de la
aeronave, procedimientos de mantenimiento, reparaciones y
modificaciones implantadas, normas aplicables, etc.

Estudio de los factores humanos: analisis médicos y patolégicos, estudio de
las lesiones, aspectos sicoldgicos, analisis de la supervivencia, etc.

Estudio de los medios de evacuacion, busqueda y salvamento.

Elaboracién de dictamenes e informes como resultado de las tareas descritas
anteriormente y desempefadas en el transcurso de la investigacion.

Participacion en reuniones con autoridades, fabricantes, explotadores,
mantenedores, etc.

2 Redaccion de los informes técnicos resultantes de accidentes e incidentes de
aviacion civil.

Esta actividad comprendera, en general, las siguientes tareas:

2.1

2.2

2.3
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2.5

2.6

Revisién de la documentacién disponible para famitiarizacion con los datos del
accidente o incidente en cuestion.

Establecimiento de la informacién complementaria pendiente y preparacién de
las peticiones para su obtencion.

Consulta de material de apoyo, normas aplicables, publicaciones técnicas,
etc.

Presentacién de propuestas sobre investigaciones adicionales que se
considere preciso abordar.

Elaboracion de borradores de informes técnicos finales de accidentes e
incidentes.

Introduccién de modificaciones y correcciones a los informes técnicos
elaborados, de acuerdo a las instrucciones que se reciban del investigador
asignado por la CIAIAC.

3 Trabajos de asistencia técnica para el seguimiento de las recomendaciones de
seguridad emitidas por la CIAIAC y de las recomendaciones de seguridad dirigidas
al Estado Espanfiol por autoridades de investigacion de accidentes e incidentes de
otros Estados.
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Esta actividad comprendera las siguientes tareas:

3.1 Apoyo a la investigacion en la recopilacién y busqueda de material que sustancie
la emisiéon de recomendaciones de seguridad.

3.2 Evaluacién de las respuestas recibidas de los destinatarios a los que se dirigen
las recomendaciones de seguridad

3.3 Revision periddica de la vigencia de las recomendaciones de seguridad.

3.4 Confeccion de informes de actividad y de actualizacién sobre el estado de las
recomendaciones de seguridad.

4 Trabajos de asistencia técnica para la elaboraciéon de estudios de prevencion de
accidentes e incidentes y para la realizacién de actividades de mejora de la
seguridad operacional.

5 Trabajos de apoyo y asistencia técnica en las actividades que deba acometer la
CIAIAC como consecuencia de sus obligaciones nacionales e internacionales, fruto
de las normas, convenios, acuerdos o cualquier otro instrumento de cooperacién o
colaboracion suscrito por la Comisién.

6 Trabajos de asistencia técnica de indole juridica dirigidos a :

6.1 El establecimiento y mantenimiento de la relacibn y comunicacién con
administraciones, autoridades judiciales y organismos internacionales de
investigacién de accidentes en materias juridicas y legales.

6.2 La elaboracién, gestibn y seguimiento de convenios, protocolos y otros
instrumentos que definan la relacién de la CIAIAC con organismos publicos y
privados.

El estudio y la elaboracién de propuestas normativas y reglamentarias en el
marco de la investigacion de accidentes e incidentes de aviacién civil.

7 Trabajos de asistencia técnica para el disefio, elaboracion, ejecucién y evaluacién
de planes y programas de formacién para el personal investigador y técnico de la
CIAIAC, que pueden incluir la utilizacién de simuladores de vuelo o aeronaves.

8 Labores de instruccién destinadas a mejorar la formacidn del personal de la CIAIAC,
que puedan incluir la utilizaciéon de aeronaves de SENASA. Dentro de proceso de
formacién del personal investigador de la CIAIAC se requiere que el mismo, entre
otras aéreas, conozca técnicas de pilotaje para lo cual se utilizaran a estos fines las
aeronaves que SENASA dispone a estos efectos.
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9 Labores de gestion, tratamiento y control de la informaciéon relacionada con la
investigacién de accidentes e incidentes, de conformidad con los protocolos y/o
procedimientos de la CIAIAC.

9.1Soporte en la gestién de comunicaciones externas e internas:

e Atencién bilingie en la recepcién de notificaciones de accidentes e
incidentes graves, asi como otras comunicaciones relacionadas
con la investigacion.

e Coordinacién con el Gabinete de Comunicacion de la Subsecretaria

e Gestiéon, Control y Elaboracion de Propuestas de respuestas a
Defensor del Pueblo y preguntas parlamentarias.

e Gestion, Control y Elaboracién de Propuestas de respuesta oficial
de la CIAIAC a autoridades judiciales involucradas en
procedimientos abiertos en relacién con accidentes aéreos.

e Gestion y Elaboracién de Propuesta de respuestas oficiales de la

CIAIAC a medios de comunicacion nacionales y extranjeros
(prensa escrita, radio, TV, digital, etc).

e Gestion, Control y elaboracién de propuestas de contestacion a

preguntas de terceros tanto nacionales como extranjeros.

9.2 Soporte en el control técnico-administrativo y de gestion econdmica de la

CIAIAC:

Soporte en el control de entradas, salidas y gestion de
documentacion de la CIAIAC tanto de indole administrativa,
econdémica o técnica

Soporte en el control de todos los contratos, convenios,
encomiendas y acuerdos que tenga o vaya a suscribir la CIAIAC

Soporte en la gestion econdmica de los presupuestos asignados a la
CIAIAC

Soporte en la gestion y control de pagos en base a los contratos,
acuerdos

Soporte en la elaboracién de propuestas de textos de acuerdos,
convenios, encomiendas y contratos dentro del marco de funciones
de la CIAIAC.

Soporte gestion administrativa de procesos de compra de bienes o
equipamiento de la CIAIAC

Soporte en la gestion administrativa de tramitacion de comisiones de
servicio del personal investigador y soporte en la logistica de los
mismos durante sus desplazamientos.
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= Soporte para el establecimiento de los planes de formacion del
personal de la CIAIAC de acuerdo con requisitos Comunitarios o
Internacionales (OACI).

» Soporte para el establecimiento y actualizacién de los Manuales de
Procedimientos y Organizacién de la CIAIAC

= Soporte para el establecimiento, actualizaciéon y seguimiento de los
Planes de Formacién del personal de la CIAIAC.

9.3Soporte atencion victimas:

Gestién y apoyo en la atencion de victimas de accidentes dentro de
las competencias de la CIAIAC en el marco del Real Decreto
632/2013 de atencion a victimas de accidentes aéreos.

9.4 Soporte en la investigacion de accidentes e incidentes:

Punto de contacto con Comisiones de Investigacion extranjeras y
control y seguimiento de sus requerimientos de informacién o
de las solicitudes de informacién que realice la CIAIAC dentro
de las investigaciones en marcha.

Revision lingliistica de informes técnicos previa publicacion.

Propuesta inmediata de texto de notificacién  de
accidentes/incidentes.

Propuesta de escritos en inglés en respuesta a organizaciones y
personas extranjeras.

Apoyo en la elaboracion de propuesta de Informes anuales de
gestion CIAIAC (Anual y ULM)

Apoyo en la elaboracion de estadisticas de siniestralidad aérea

Soporte en la gestion de restos de accidentes e incidentes bajo
custodia por la CIAIAC

Gestion de cuadros de mando para el control en tiempo real de la
evolucién de los informes y declaraciones provisionales de la
CIAIAC

Soporte en el Control de recomendaciones de seguridad emitidas
por autoridades de investigacion internacionales dirigidas a
organizaciones esparfolas para su comunicaciéon obligatoria a
AESA en el marco del PESO.
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9.5 Tareas de gestién, tratamiento y control de la informacién, incluyendo:
seguimiento de prensa, publicaciones oficiales y no oficiales relativas a
accidentes de aviacion civil, preparacién y distribucion de publicaciones de la
CIAIAC y soporte para el mantenimiento y actualizacién de la biblioteca y
documentacién técnica para uso de los investigadores.

10 Organizacion y gestidon de eventos técnicos en relacién con la investigacion y

prevencién de accidentes e incidentes de aviacion civil, incluyendo talleres de
trabajo, ponencias o congresos.
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