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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD Y MUTUA MADRILENA PARA PROMOVER LA
SENSIBILIZACION SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO

En Madrid, a 1 de julio de 2015
SE REUNEN

DE UNA PARTE, D. Alfonso Alonso Aranegui, como Ministro de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, nombrado mediante Real Decreto 1002/2014, de 2 de diciembre
(BOE de 3 de diciembre), en ejercicio de las competencias que le atribuye el Real
Decreto 1823/2011, de 21 de diciembre, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales, habiendo avocado para si, con caracter singular y a los presentes
efectos, de conformidad con el articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, las competencias delegadas por Orden SSI/131/2013, de 17 de enero (BOE
del 1 de febrero).

Y DE OTRA, D. Ignacio Garralda Ruiz de Velasco, Presidente y Consejero Delegado
de Mutua Madrilefia Automovilista, Sociedad de Seguros a Prima Fija (en adelante
Mutua Madrilefia); fue nombrado Consejero Delegado por acuerdo del Consejo de
Administracion de 27 de junio de 2013, elevado a publico por medio de escritura
otorgada ante el notario de Madrid don José-Miguel Garcia Lombardia el 3 de julio de

2013 al numero 3468 de su protocolo, debidamente inscrita en el Registro Mercantil/d,?

Madrid, actuando en el ejercicio de las facultades que le confiere

sociales.
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Todas las partes, en la representacion que ostentan y reconociéndose plena

capacidad para actuar y suscribir el presente convenio de colaboracion
MANIFIESTAN

PRIMERO: Que el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad es el
Departamento de la Administracion General del Estado, en virtud del Real Decreto
200/2012, de 23 de enero, por el que se desarrolla su estructura organica basica, la
propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de igualdad, de lucha
contra toda clase de discriminacién y contra la violencia de género. Le corresponde, en
particular, el impulso de medidas de fomento de la igualdad de trato y de
oportunidades; el impulso de medidas para mejorar y consolidar la presencia de
mujeres en cualesquiera ambitos de la vida y, en especial, en las esferas politica, civil,
laboral, econdémica, social y cultura; asi como la promocién de la participaciéon y de la
corresponsabilidad de los agentes sociales en materia de igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito de la responsabilidad social corporativa. En este sentido,
uno de los objetivos prioritarios del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
es la utilizacion de los recursos disponibles y la adopcién de medidas especificas
dirigidas a las mujeres victimas de la violencia de género, a través del impulso y
desarrollo de medidas de sensibilizacién ciudadana con el fin de prevenir la violencia de
género, y de la promocion de la colaboracion y participacion de las organizaciones de la

sociedad civil que actian contra esta forma de violencia.

SEGUNDO: Que Mutua Madrilefia firmante del presente convenio, consciente de la
problematica social existente, de la necesaria implicacién de todos los agentes sociales
en la prevencién de la violencia de género, manifiesta su especial interés y disposicion y
ofrece la maxima colaboracion con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, para contribuir con los medios a su alcance y en la medida de sus posibilidades

<

en aras de favorecer la sensibilizacion ante la violencia de género.

o
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TERCERO: EIl presente convenio viene a desarrollar las previsiones en materia de
sensibilizaciéon contempladas en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

CUARTO: Que, para el cumplimiento de los fines de interés general y social cuya
consecuciéon tiene encomendada la Administracion General del Estado, se hace
necesaria la colaboracién entre las partes firmantes de este convenio, para la realizacién

de actuaciones tendentes a promover la sensibilizaciéon sobre la violencia de género.

QUINTO: Que el articulo 4, apartado uno, letra d), del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, excluye del ambito de aplicacion de la citada Ley, los convenios que, con
arreglo a las normas especificas que los regulan, celebre la Administracion con personas
fisicas o juridicas sujetas al derecho privado, siempre que su objeto no esté comprendido

en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales.

Por todo lo manifestado, y en virtud del interés en cooperar para conseguir los
objetivos comunes antes mencionados, todas las partes ACUERDAN suscribir el

presente convenio de colaboracién que se regira por las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto la colaboraciéon entre el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad y Mutua Madrilefia para desarrollar acciones de

sensibilizaciéon ante la violencia de género.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

Para hacer efectiva la realizaciéon del objeto citado en la clausula anterior:
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El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad se compromete a:

e Colaborar con Mutua Madrilefia en el impulso y desarrollo de medidas
de sensibilizacién, particularmente en el entorno laboral.
e Facilitar material informativo sobre los derechos de las mujeres victimas

de violencia de género, destinado al personal de Mutua Madrilefia.

Mutua Madrilenia se compromete a:

e Colaborar en la difusién de campafas de sensibilizacion y prevencion de

la violencia de género, tanto a nivel interno de la empresa como externo.

La colaboracién debera concretarse -de mutuo acuerdo- previamente a la
realizacion de cada campafia y no implicara aportacién econdémica ni
asuncion de coste alguno por parte de Mutua Madrilefia en las campafas

del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

TERCERA.- FINANCIACION

Este convenio no conlleva aportaciones dinerarias entre las partes, ya que el coste de las
actividades que se desarrollaran dentro del mismo sera asumido en el marco de los
recursos propios de las partes firmantes, tanto en lo relativo a los costes de

infraestructura como a los de recursos humanos.

CUARTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto del presente
convenio, y de velar por el cumplimiento y desarrollo del mismo, se constituira una

Comisién Mixta de Seguimiento, cuyas funciones seran:

a) Realizar la supervision y seguimiento de las actuaciones contemplad

presente convenio.
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b) Interpretar el contenido del presente convenio y su aplicacion.
c) Resolver las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion,

modificacion, efectos o resolucion del presente convenio.

La Comisiéon Mixta de Seguimiento estara constituida por dos representantes de cada
una de las partes que suscriben el convenio, que seran designados por la persona titular
de la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género en representacion del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y por el Director de Comunicaciéon

Identidad Corporativa y RSC de Mutua Madrilefia, en representacion de Mutua Madrilefia.

La Comision Mixta de Seguimiento se reunira con la periodicidad necesaria para cumplir
su funcién y como minimo una vez al afio en el periodo de duraciéon del convenio, sin
perjuicio de que pueda ser convocada con caracter extraordinario a peticion de
cualquiera de las partes. Se regira por lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, que regula el funcionamiento de los 6rganos

colegiados.

QUINTA.- PUBLICIDAD Y DIFUSION

Que las partes firmantes se comprometen a destacar, en cuantas actividades realicen
para la difusién de las previstas en el convenio, la colaboracion prestada entre ellas,
asi como a incorporar sus respectivos logotipos en cuantos materiales se produzcan y

utilicen para la publicidad o difusion de las actividades realizadas.

Sélo se podra utilizar el logotipo del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad para las actuaciones que sean estrictamente objeto del convenio, sin que, en

ningln caso, pueda aparecer en el material publicitario del propio Grupo.

Para el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad se aplicara lo establecido

en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiem

o
/
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SEXTA.- RELACION CONTRACTUAL

Este convenio no generara, en ningun caso, relacién laboral alguna entre las partes
firmantes y los/as profesionales que llevan a cabo la ejecucion de las actividades

incluidas en el convenio.

SEPTIMA.- NATURALEZA JURIDICA

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacion la prevision del
articulo 4, apartado uno, letra d), del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por lo
gue queda fuera del ambito de aplicacion de la Ley, rigiéndose por las estipulaciones
contenidas en el mismo, si bien, en lo no previsto asi como para la resolucion de las
dudas y lagunas que pudieran presentarse, se estara a los principios y criterios del
citado Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

OCTAVA.- AMBITO JURISIDICCIONAL

Dada la naturaleza administrativa del presente convenio, las controversias que
pudieran surgir sobre su interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se
resolveran entre las partes agotando todas las formas posibles de conciliaciéon para
llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial. En su defecto, seran competentes para
conocer las cuestiones litigiosas los érganos del orden jurisdiccional Contencioso-

Administrativo de Madrid capital.

NOVENA.- DURACION

El presente convenio surtira efectos a partir del dia de su firma y tendra una duracion
inicial de un afo, pudiendo prorrogarse anualmente de manera tacita, sin perjuicio de

que cualquiera de las partes ponga en conocimiento de la otra su v

resolucion con una antelacién minima de un mes a la fecha en que vaya a

finalizado. Esta finalizacion no afectara al desarrollo y conclusion de
que estuviesen en ejecucion.
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DECIMA.- MODIFICACION

Los términos del presente convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes suscriptoras. La Comision Mixta de Seguimiento propondra la modificacion
del convenio, que se hara efectiva mediante acuerdo de las partes firmantes del
convenio. El acuerdo de modificacion se incorporara como parte del convenio suscrito.

UNDECIMA.- CAUSAS DE EXTINCION

No obstante la duracién establecida en la clausula novena, sera causa de resolucion el
incumplimiento de las presentes clausulas por alguna de las partes, cualquiera que

§ea su causa.

Seré causa de extincidén el mutuo acuerdo, la imposibilidad sobrevenida de cumplir las

actividades descritas, la fuerza mayor y el cumplimiento del objeto del convenio.
En ambos casos se respetaran los derechos adquiridos de buena fe por terceros.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes
FIRMAN en todas sus paginas el presente convenio, en duplicado ejemplar, en el -
lugar y fecha arriba indicado.

EL PRESIDENTE Y CONSEJERO EL MINISTRO DE SANIDAD, SERVICIOS
DELEGADO DE MUTUA MADRILENA SOCIALES E IGUALDAD

//

D. Ignacio Garralda Ruiz de Velasco D. Alfonso Alonso Aranegui



