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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD Y GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA S.A. SOBRE LA
ADOPCION DE MEDIDAS PARA AUMENTAR LA PRESENCIA DE MUJERES EN
PUESTOS DIRECTIVOS Y COMITES DE DIRECCION

En Madrid a doce de noviembre de dos mil quince.

REUNIDOS

De una parte, DON ALFONSO ALONSO ARANEGUI, Ministro de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, nombrado por Real Decreto 1002/2014, de 2 de diciembre (BOE de 3
de diciembre), en representacion del Gobierno de la Nacion, en virtud de las competencias
que le atribuyen el articulo 4.1 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, y el
articulo 13.3 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado.

De otra, DON JOSE ANTONIO CORTAJARENA MANCHADO actuando en nombre y
representacion de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA S.A en calidad de
Secretario General y Director General Corporativo, en virtud de las atribuciones que le
otorga escritura ante el notario de Bilbao Don José Antonio Gonzalez Ortiz el 10 de octubre
de 2012 al ndmero 2012/1297 de 01/10/2012 de su protocolo, debidamente inscrita en el
competente Registro Mercantil, actuando en el ejercicio de las facultades que le confieren
los estatutos sociales.

Ambas partes, en la representacion que ostentan y reconociéndose plena capacidad para
actuar y suscribir el presente convenio de colaboracion,

EXPONEN

PRIMERO.- Que el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad es el
Departamento de la Administracion General del Estado al que le corresponde, a través de

la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, “... proponer y desarrollar las
politicas del Gobierno en materia de igualdad, de prevencion y eliminacion de toda clase de
discriminacion de las personas por razon de sexo...” 'y “... la propuesta, elaboracion y

desarrollo de las normas, actuaciones y medidas dirigidas tanto a asegurar la igualdad de
trato y de oportunidades, especialmente entre mujeres y hombres, y el fomento de la
participacion social, politica y econémica de las mujeres...”, en virtud del Real Decreto
200/2012, de 23 de enero, por el que se desarrolla la estructura orgénica basica del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y se modifica el Real Decreto
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1887/2011, de 30 de diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de los
departamentos ministeriales.

Segun el Real Decreto 200/2012 de 23 de enero, a la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad, bajo la superior autoridad de la persona titular del Ministerio, en
materia de igualdad en concreto, le corresponde “la participacion junto al Ministerio de
Empleo y Seguridad Social en la promocién de politicas dirigidas a reducir la discriminacién
laboral y el desempleo femeninos, teniendo como objetivo el pleno empleo y la reduccién
de las diferencias existentes en las percepciones salariales de los hombres y las mujeres” y
‘el impulso de medidas para mejorar y consolidar la presencia de mujeres en cualesquiera
ambitos de la vida, y en especial, en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y
cultural.”

De la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, depende el Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de
reforma administrativa, que ‘tiene como finalidad primordial la promocion y el fomento de
las condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la participacion de la
mujer en la vida politica, cultural, econémica y social, asi como la prevencion y eliminacion
de toda clase de discriminacion de las personas por razéon de ...sexo...”, al que
corresponde especificamente, entre otras funciones, la promocion profesional de las
mujeres y la potenciacion de su acceso a puestos de responsabilidad y direcciéon en los

ambitos publico y privado.

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad tiene interés en que se lleven a
cabo distintas actuaciones para promover, en el dmbito empresarial, las medidas que se
recogen en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

SEGUNDO.- Que el articulo 75 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, hace un
llamamiento a las sociedades obligadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias no
abreviada, para que éstas procuren incluir en su Consejo de administracion un nimero de
mujeres que permita alcanzar un presencia equilibrada de mujeres y hombres en un plazo
de ocho afos a partir de la entrada en vigor de dicha Ley.

TERCERO.- Que la Estrategia Europea para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2010-
2015 pone de manifiesto que en la mayoria de los Estados miembros, las mujeres siguen
estando infrarrepresentadas en los procesos y puestos de decision, en especial a los
niveles mas altos, a pesar de constituir casi la mitad de la mano de obra y mas de la mitad
de las nuevas licenciaturas universitarias de la Unidon Europea y pide a los Estados
miembros que hagan los esfuerzos necesarios para mejorar la representacion equilibrada
de mujeres y hombres en su personal, especialmente en las posiciones con responsabilidad
decisoria. Esta Estrategia pone de relieve que existe una correlacion directa entre la
presencia de mujeres en posiciones directivas y el rendimiento de las empresas.
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CUARTO.- Que el Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020), aprobado en
2011 por el Consejo de la Union Europea, también insta a los Estados miembros y a la
Unidn Europea a reducir las desigualdades, entre otras en materia de empleo, a promover
la potenciacion del papel de la mujer en la vida politica y econdmica, asi como a fomentar la
igualdad de la participacion de mujeres y hombres en el proceso decisorio a todos los
niveles y en todos los ambitos, con el fin de aprovechar plenamente todas las capacidades.

QUINTO.- Que el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a través de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad es consciente de que persisten
barreras que dificultan el acceso de las mujeres a los puestos de alta responsabilidad:;
condicionantes de tipo cultural, de organizacion social, de reparto del tiempo, de estructura
y valores empresariales, etc., y que es necesario impulsar iniciativas encaminadas a
fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos predirectivos y
directivos.

SEXTO.- La empresa GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA S.A es consciente de la
importancia de contar con una participacion equilibrada de mujeres y hombres en puestos
directivos y en el comité de direccion.

SEPTIMO.- Que en el actual contexto juridico y econdémico de nuestro pais, resulta
particularmente oportuno que las empresas, en colaboracién con la Administracién, adopten
nuevos compromisos para incrementar el nimero de mujeres en los puestos de alta
responsabilidad, incluidos los comités de direccion, incorporando en sus politicas
empresariales medidas de autorregulacion que permitan progresivamente, en funcién de las
caracteristicas de cada entidad, avanzar de manera decidida en la consecucién del objetivo
de participacion equilibrada de mujeres y hombres en los puestos directivos, incluido el
comité de direccion.

OCTAVO.- Que se considera necesaria la colaboracion con la empresa GAMESA
CORPORACION TECNOLOGICA S.A para promover la participacion equilibrada de
mujeres y hombres en puestos directivos y comités de direccioén.

CLAUSULAS

PRIMERA- OBJETO DEL CONVENIO DE COLABORACION

El presente Convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracién entre la empresa
GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA S.A y el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, para fomentar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en los
puestos de alta responsabilidad, incluidos los comités de direccion.
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SEGUNDA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES
Para hacer efectiva la realizacion del objeto citado en la clausula anterior,

La EMPRESA GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA S.A se compromete a adoptar
las siguientes medidas:

1. Enlos procesos de seleccion y promocion de personal, contar, siempre que sea posible,
con una presencia equilibrada de mujeres y hombres, incluyendo en la terna final de las
personas candidatas al menos el curriculum de una persona del sexo menos
representado.

2. Asegurar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en los procesos de
formacion interna.

3. Disenar planes orientados a promover el equilibrio en la promocién profesional en la
empresa, fomentando la identificacion y la capacitacion de mujeres.

4. Establecer medidas de organizacion vy flexibilizacion del tiempo de trabajo que faciliten
la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar tanto de los hombres como de las
mujeres y fomenten el disfrute de estas medidas por parte de los hombres, prestando
especial atencion a evitar que la maternidad sea una desventaja para la promocion
profesional.

5. Tomar en consideracion el principio de presencia equilibrada cuando se produzca una
vacante en un puesto predirectivo o directivo, o la renovacioén de un miembro del comité

de direccion.

6. A la hora de seleccionar una persona, realizar un analisis comparativo de las
cualificaciones de cada una de las personas participantes, mediante la aplicacion de
criterios objetivos previamente identificados y establecidos. Estos seran claros, estaran
formulados de manera neutral y careceran de elementos que obstaculicen la seleccion
del sexo menos representado. En particular, se procurara que dichos criterios no
penalicen el haber disfrutado en el pasado de las medidas de conciliacion legalmente
establecidas o promovidas por la empresa.

7. En todos los procesos de promocion profesional, y sin menoscabo de los principios de
merito y capacidad, respetar la igualdad de oportunidades y presencia equilibrada del
candidato/a del sexo menos representado, siempre que la valoracién profesional de los
candidatos/as sea similar.

8. Presentar a los dos afios de la entrada en vigor del presente Convenio un informe en el
que se analicen, partiendo del diagnéstico inicial reflejado en el Anexo /I, los logros y
desequilibrios que puedan persistir para, en su caso, poner en marcha nuevas medidas
que permitan acelerar el cumplimiento del objetivo. Asi mismo, al finalizar la duracion de
este Convenio, realizar un informe final sobre la situacion y evolucion de la presencia de N

mujeres en puestos de responsabilidad, incluido el comité de direccion.
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9. Difundir y dar publicidad al presente Convenio de colaboracion con el fin de que su
contenido sea ampliamente conocido por todo el personal de la empresa.

10. Elevar, para su deliberacion en el Consejo de Administracion, el convenio de
colaboracion para fomentar la participacion equilibrada de hombres y mujeres en
consejos de administracion, en el plazo maximo de 4 meses tras la firma del presente
Convenio.

Por su parte, el MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD, se
compromete con aquellas empresas que firmen los convenios y en concreto con la
Empresa GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA S.A. a lo siguiente:

1. Facilitar la participacion de la empresa en una iniciativa piloto que incluye formacion de
alto nivel, y programas de ‘coaching’ y ‘mentoring’ para mujeres, entre los afios 2015 y
2016.

2. Tomar en consideracion la firma de este Convenio a la hora de valorar la solicitud de la
empresa GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA S.A. para obtener o renovar el
Distintivo de Igualdad en la Empresa, conforme lo establecido en la correspondiente
convocatoria.

3. Asesorar a la empresa GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA S.A. en todas
aquellas cuestiones en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
que se considere oportuno por ambas partes.

4. Difundir y dar publicidad de los términos del presente Convenio de colaboracion con el
fin de que sea ampliamente conocido por las distintas administraciones y la sociedad en
general.

TERCERA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituird entre las partes una Comision de Seguimiento al objeto de tratar en su seno
las cuestiones referidas al contenido y cumplimiento del presente Convenio.

La Comisiobn de Seguimiento se compondra paritariamente por representantes de la
Administracion y de la empresa signataria o adherida al Convenio y estara integrada por
dos representantes de la Direccién General del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad designados por la
misma y por dos representantes de la empresa.

La Comision de Seguimiento se reunira con una frecuencia al menos anual sin perjuicio de
que se incremente el nimero de reuniones a peticién de cualquiera de las partes.

En ella se realizara el seguimiento de los informes bienales elaborados por parte de la
empresa, y se adoptaran, en su caso, las medidas correctoras o preventivas oportunas.
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Las normas de funcionamiento y la adopcion de acuerdos de esta comision, se regiran por
lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CUARTA.- DURACION

El presente Convenio tendra una duracién de cuatro afios, pudiendo prorrogarse su
vigencia con las modificaciones que puedan acordar las partes.

QUINTA.- INSTRUMENTO FINANCIERO

El presente Convenio no conlleva cargas o prestaciones econdmicas adicionales para la
Administracién General del Estado.

SEXTA.- NATURALEZA JURIDICA

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra comprendido entre los
supuestos previstos en el articulo 4.1d) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo sera el competente para resolver las controversias que
pudieran surgir entre las partes, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

SEPTIMA.- CAUSAS DE EXTINCION

No obstante la duracion establecida en la clausula cuarta, serd causa de resolucién el
incumplimiento de las presentes clausulas por alguna de las partes, cualquiera que sea su
causa.

También seran causas de extincién el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de
cumplir las actividades descritas.

OCTAVA.- CLAUSULA DE TRANSPARENCIA Y COMUNICACION

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y la empresa firmante divulgaran y
promoveran los términos del presente Convenio de Colaboracion, asi como los resultados e
informes bienales que se produzcan en su ambito de desarrollo, con el fin de que sea
ampliamente conocido por las distintas administraciones y la sociedad en general, sin otras
limitaciones que las légicas garantias de confidencialidad sobre los datos individuales de
las empresas que requeriran de autorizacion expresa para su divulgacion.

Los avances alcanzados en el conjunto de las empresas firmantes de convenios de
colaboracion con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad seran publicos.
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NOVENA.- PROTECCION DE DATOS

MINISTERIO
DE SANIDAD. SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

Toda la informacion de caracter personal, publica, técnica o de terceros a que la empresa y
el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad tuvieran acceso en el marco del
presente Convenio, tendra un caracter confidencial y, por tanto, no podra ser divulgada a
terceros salvo acuerdo expreso de ambas partes, limitandose su empleo al cumplimiento
estricto de la actividad a desarrollar y todo ello de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes
FIRMAN el presente Convenio, en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados

EL MINISTRO DE SANIDAD, SERVICIOS EL SECRETARIO GENERAL Y
SOCIALES E IGUALDAD DIRECTOR GENERAL CORPORATIVO
DE GAMESA CORPORACION

MANCHADO

D. ALFONSO ALONSO ARANEGUI D. JOSE t\NTONlO ORTAJARENA

\
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ANEXO |

Para alcanzar el objeto del presente Convenio, y ademas de los compromisos establecidos
en la cldusula segunda, la empresa GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA S.A.

llevara a cabo las siguientes actuaciones:

1. Revision e implantacion del protocolo de prevencion del acoso y discriminacion a
nivel global, con objeto de proporcionar un ambiente de trabajo que promueva la
dignidad y respeto para todos.

2. Analisis de los procedimientos de gestion de recursos humanos (seleccion,
desarrollo, formacion, asignaciones internacionales) para asegurar que atienden
exclusivamente a criterios de mérito y capacidad en relacién con los requisitos del
puesto de trabajo, evitando cualquier sesgo discriminatorio.

3. ldentificar un pool de talento femenino (empleadas que destacan por sus
conocimientos, experiencia, trayectoria profesional y competencias), y desarrollar un
plan de accion individualizado dirigido a mejorar / potenciar su desarrollo
profesional.

4. Elaborar e implantar un procedimiento de gestion y promocion del personal directivo,
que garantice una cantera de candidatos diversa y equilibrada con respecto a la
representacion de la plantilla de la Compaiiia.

5. ldentificar medidas que incrementen la flexibilidad y la conciliacion en el ambito
laboral.

6. Realizar una encuesta sobre diversidad e inclusion en el puesto de trabajo para
identificar las motivaciones de los empleados y las principales barreras.

Con estas actuaciones la empresa GAMESA tratara de incrementar la participacion
de mujeres en sus puestos directivos del actual 9% al 20% y en sus puestos pre-
directivos del actual 19% al 25% durante el periodo de vigencia del presente
Convenio de Colaboracion.



ANEXO I

Este diagnostico inicial servira de referencia para evaluar el grado de ejecucion de la
empresa en relacion con los compromisos adquiridos tras la firma del convenio, en
concreto, servira de base para la elaboracion de los informes intermedio y final incluidos
como parte del compromiso de la empresa.

Puestos Mujeres Total Porcentaje mujeres (%)
Predirectivos 204 1.070 19%
Directivos 9 103 9%
Comité de Direccion 0 5 0%
Total 213 1173 (1) 18%

Fecha del diagnostico 30/06/2015

(1) Los miembros del Comité de Direccion estan incluidos en la categoria de Directivos.



