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CONVENIO ENTRE, EL INSTITUTO PARA LA REESTRUCTURACION DE LA
MINERIA DEL CARBON Y DESARROLLO ALTERNATIVO DE LAS COMARCAS
MINERAS, EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL Y WILLIS IBERIA
CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A., PARA LA GESTION DE LAS
PRESTACIONES POR DESEMPLEO DE LOS TRABAJADORES ACOGIDOS A LAS
MEDIDAS DE PREJUBILACION DERIVADAS DE LOS PLANES DEL CARBON.

En Madrid, a 10 de septiembre de 2015

Reunidos D. Alberto Nadal Belda, en su calidad de Presidente del Instituto para la
Reestructuracion de la Mineria del Carbén y Desarrollo Alternativo de las Comarcas
Mineras, actuando en su nombre y representacion, en virtud de las facultades que le
confiere el articulo 8 del Estatuto del Instituto para la Reestructuracion de la Mineria
del Carbon y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras, aprobado por el Real
Decreto 492/1998, de 27 de marzo; Dha. Maria de los Reyes Zatarain del Valle,
Directora General del Servicio Publico de Emplec Estatal, nombrada por el Real
Decreto 155/2012, de 13 de enero, y D. Antonio Salvador Serrats Iriarte, en calidad
de Consejero Delegado en nombre y representacion de Willis Iberia Correduria de
Seguros y Reaseguros S.A, con domicilio en Paseo de la Castellana 36-38, 6 planta,
28046 de Madrid, segun consta en la escritura de constituciéon otorgada ante el notario
de Madrid, D, Carlos Rives Gracia, con fecha 25 de septiembre de 1.984.

ACTUANDQ, el primero en nombre y representacion del INSTITUTO PARA LA
REESTRUCTURACION DE LA MINERIA DEL CARBON Y DESARROLLO
ALTERNATIVO DE LAS COMARCAS MINERAS, (Real Decreto 492/1998, de 27 de
marzo, BOE de 28 de marzo), la segunda en nombre y representacion del SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, (Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, BOE de
20 de agosto de 2008), y el tercero, en representacion de WILLIS IBERIA
CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A. constituida mediante escritura
publica otorgada ante el Notario de Madrid, D. Carlos Rives Gracia, con fecha 25 de
septiembre de 1.984.
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Las partes, en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion que

ostentan.

19)

2°)

39)

MANIFIESTAN

Que con fecha 8 de abril de 2015, fue adjudicado mediante Resolucion del
Presidente del INSTITUTO PARA LA REESTRUCTURACION DE LA MINERIA
DEL CARBON Y DESARROLLO ALTERNATIVO DE LAS COMARCAS
MINERAS (en adelante IRMC), el servicio para “la gestion del pago de ayudas
por costes laborales, mediante prejubilaciones derivadas de los Planes del
carbon y el pago de las ayudas destinadas a cubrir costes excepcionales al
amparo de la decision 2010/787/UE del Consejo, de 10 de diciembre de 2010" a
WILLIS IBERIA CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A.

Que con fecha 1 de junio de 2015, el IRMC y WILLIS IBERIA CORREDURIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS S.A,, formalizan un contrato en el que se
gstablecen las clausulas por las que ha de regirse el mismo, que recogen
expresamente el compromiso de WILLIS IBERIA CORREDURIA DE SEGUROS
Y REASEGUROS S.A., de desarrollar la gestion del pago de ayudas por costes
laborales mediante prejubilaciones derivadas de los Planes del carbon y el pago
de las ayudas destinadas a cubrir costes excepcionales al amparo de la decision
2010/787/UE del Consejo, de 10 de diciembre de 2010, con estricta sujecion al
Pliego de Clausulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas y a la Oferta
que dio lugar a la adjudicacion del servicio.

Los trabajadores excedentes de empresas mineras acogidos a los diferentes
Planes del Carbon afectados por las medidas de prejubilacion previstas en
dichos planes, hasta el 31 de mayo de 2015, han firmado contrato con las
anteriores adjudicatarias, en el cual se establecen las reciprocas obligaciones y
derechos correspondientes a cada una de las partes contratantes. Dichos
trabajadores suscribiran a partir de la citada fecha, un contrato de identicas
caracteristicas con WILLIS IBERIA CORREDURIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS S.A, como nueva adjudicataria del mismo, que incluye,
igualmente, la autorizacion expresa del trabajador a WILLIS IBERIA
CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A., asi como al SERVICIO
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PUBLICO DEL EMPLEQO ESTATAL (en adelante SEPE) y a la TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, para que los datos que por razon del
pago, gestion, seguimiento y control de las prestaciones derivadas de los
diferentes planes y de los que pudieran generar o comunicar en virtud del citado
contrato, sean tratados automaticamente en los ficheros de las mencionadas
Entidades y sean cedidos para dar cumplimiento a las obligaciones asumidas de
conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

Los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion regulados por la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y su normativa de desarrollo, podran ser ejercitados en el domicilio de

los titulares de los ficheros antes mencionados.

Las autorizaciones firmadas por los trabajadores a favor de las anteriores
adjudicatarias, se consideraran validas, y si en el plazo de tres meses desde la
fecha del presente convenio los trabajadores no se oponen de forma expresa,
continuara la transmision de la informacion a la nueva adjudicataria, WILLIS
IBERIA CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A, en los términos
establecidos.

Se hace necesario determinar las bases y procedimientos oportunos al objeto de
canalizar la informacion precisa y, al mismo tiempo, establecer los cauces de
comunicacion necesarios para un correcto desarrollo de las tareas que, al
respecto, haya de desarrollar el SEPE, y de las que correspondan al IRMC, y a
WILLIS IBERIA CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.

En consecuencia, EL INSTITUTO PARA LA REESTRUCTURACION DE LA MINERIA

DEL

CARBON Y DESARROLLO ALTERNATIVO DE LAS COMARCAS MINERAS, EL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL y WILLIS IBERIA CORREDURIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS S.A.

ACUERDAN

Suscribir el presente Convenio de colaboracion, de acuerdo con las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.-

El objeto del presente Acuerdo, es el establecimiento de la colaboracion del IRMC,
y de WILLIS IBERIA CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A., con
el SEPE, en materia de informacion de prestaciones por desempleo y aplicacion

de los derechos correspondientes.

SEGUNDA. -

El ambito de actuacion se extiende a todos aquellos trabajadores afectados por las
medidas de prejubilaciones previstas en los Planes del Carbon, que autoricen o
hayan autorizado, en virtud del contrato suscrito con WILLIS IBERIA
CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A., a que el SEPE facilite a
dicha Entidad, la informacion sobre el derecho a las prestaciones por desempleo
por razones de gestién, pago, seguimiento y control de las ayudas por costes
laborales, mediante prejubilaciones reguladas en la Orden Ministerial de 18 de
febrero de 1998, Orden ECO/2771/2003, de 24 de septiembre, Real Decreto
808/2006, de 30 de junio, y Real Decreto 676/2014, de 1 de agosto, por el que se
establece el régimen de ayudas por costes laborales, destinadas a cubrir costes
excepcionales vinculados a planes de cierre de unidades de produccion de las
empresas mineras del carbon, y en tanto sean beneficiarios de las prestaciones de
desempleo.

TERCERA.-

El SEPE facilitarda mensualmente a WILLIS IBERIA CORREDURIA DE SEGUROS
Y REASEGURQOS, S.A., a través de un unico soporte magnético, la informacion
precisa sobre los importes de la nomina mensual de cada trabajador y de las
cotizaciones efectuadas por los periodos de desempleo, con el fin de facilitar a
dichas Entidades, el calculo de los complementos mensuales a satisfacer a los
trabajadores acogidos al Plan de Prejubilacion y el abono en virtud del Convenio
Especial con la Seguridad Social, de las cotizaciones complementarias a las que
efectue el SEPE.
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CUARTA.-

Para que la informacién sobre el derecho a las prestaciones por desempleo pueda
facilitarse conforme a lo indicado en la clausula anterior, sera condicion
indispensable, que la Direccion Provincial del SEPE respectiva, disponga de la
relacion de trabajadores que hayan suscrito contrato con WILLIS IBERIA
CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A., y la certificacion de que el
mismo contiene expresamente la autorizacion mencionada en el apartado tercero
sobre MANIFESTACIONES.

QUINTA.-

Tanto el IRMC y WILLIS IBERIA CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS
S.A., como el SEPE, estableceran los mecanismos de comunicacion precisos, en
orden al control de la correcta situacion de derechos de los trabajadores afectados
por este Acuerdo. En este sentido, dicho Organismo o Entidad, comunicaran al
SEPE, cuando este lo requiera, cualquier circunstancia que suponga la
desvinculacion de trabajadores del Plan, asi como, cualquier otra que pudiera
afectar al mantenimiento del derecho a las prestaciones y las posibles variaciones
de provincia de domicilio de los trabajadores afectados. Igualmente, el SEPE, a
través de sus Direcciones Provinciales, proporcionara la informacion
correspondiente de los trabajadores que WILLIS IBERIA CORREDURIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. solicite, a fin de verificar las variaciones de
derechos a prestaciones por desempleo de los mismos.

SEXTA.-
Se establece una Comision de Seguimiento de caracter paritario, que estara
formada por seis miembros, dos representantes por cada una de las partes. Esta
Comision velara por el desarrollo y buen fin de este Convenio y tendra como
funciones: resolver las incidencias que puedan surgir, intercambiar informacion

precisa y fomentar la colaboracion entre las partes.

La Comision se reunira con la frecuencia que sea necesaria, para garantizar el
cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio y a solicitud de cualquiera
de los firmantes, bajo la presidencia del SEPE.
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Los representantes por cada una de las partes, seran nombrados por los
respectivos firmantes del presente convenio.

La Presidencia de la comision correspondera al SEPE y sera nombrada por la
Directora General del mismo entre sus dos representantes en la Comision.

Actuara como Secretario, sin voz ni voto, un funcionario designado por la persona
que desempene la Presidencia.

SEPTIMA. -
No se estipula ninguna compensacion economica en el desarrollo de esta
colaboracion en materia de informacion de prestaciones por desempleo y
aplicacion de los derechos correspondientes.

OCTAVA.-
Cualquier circunstancia que surgiera en el desarrollo y aplicacion de este
Convenio y que por su importancia se considerara por las partes firmantes que
debiera ser objeto de inclusion en el mismo, se incorporara como adenda, previa
conformidad de las mismas.

NOVENA .-

Las partes se someten para cuantas divergencias pudieran surgir en la
interpretacion y aplicacion del presente Convenio, a los Juzgados y Tribunales
competentes del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. En dicho caso,
la representacion que asumira la Abogacia del Estado debera ser resuelta, en los
términos previstos en el articulo 5 de la Ley 52/1997, de 27 de noviembre de
Asistencia Juridica del Estado e Instituciones Publicas, y en el articulo 10 de su
reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 997/2003, de 25 de julio.

DECIMA.-
El presente Convenio tendra vigencia a partir de su firma hasta el 1 de junio de 2017,
pudiendo prorrogarse automaticamente por afos naturales, salvo que expresamente se

denuncie por alguna de las partes firmantes.
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La denuncia a que se hace referencia en el parrafo anterior, debera producirse con
una antelacion minima de seis meses al término del correspondiente periodo de
vigencia.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones convenidas en el presente
Convenio, dara derecho a cualquiera de las partes a instar la denuncia y
resolucion del Convenio, de acuerdo con lo expuesto en el parrafo anterior.

Y, en prueba de su conformidad, suscriben el presente documento en ftriplicado
ejemplar, en el lugar y fecha indicados ut supra.

POR EL INSTITUTO PARA LA POR EL SERVICIO PUBLICO DE
REESTRUCTURACION DE LA MINERIA EMPLEO ESTATAL
DEL CARBON Y DESARROLLO La Directora General

ALTERNATIVO DE LAS COMARCAS
/

MINERAS .

El Presidente 9 BL’biw’L[M \
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Fdo.. Alberto Nadal Belda Fdo.: Maria de los Reyes Zatarain

del Valle

POR WILLIS IBERIA CORREDURIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS S.A.
El Consejero Delegado
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Fdo.: Antonio Sajvador Serrats 'lr_iaﬂe
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