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ACUERDO DE ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE LA AGENCIA ESPARNOLA DE
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS (AEMPS) Y LA SOCIEDAD
ESTATAL INGENIERIA DE SISTEMAS PARA LA DEFENSA DE ESPANA, S.A.
(ISDEFE), RELATIVA A LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EN MATERIA DE
APOYO A LA EXPLOTACION Y EVOLUCION CONTINUA DEL SISTEMA DE
CONTABILIDAD ANALITICA DE LA AEMPS

EXPEDIENTE N°: 2014/22706/015

En Madrid, 2a 1 ds julio‘de 2014
REUNIDOS

De una parte, Dfia. Belén Crespo Sanchez-Eznarriaga, Directora de la Agencia Espariola de
Medicamentos y Productos Sanitarios (en adelante AEMPS), actuandc en nombre y
representacién de dicho organismo, en virtud de las facultades gue le confiere el Real Decrato
1275/2011, de 16 de septiembre, por el que se crea la Agencia estatal «Agencia Espaficla de
Medicamentes y Productos Sanitarios» y se aprueba su Esfatuto.

De ofra parie, D. Francisco Quereda Rubie, Consejero Delegado de Ingenieria de Sisternas
para la Defensa de Espafa, 5.A. {en adetante ISDEFE) cuya representacion ostenta en virtud
del poder otorgado ante el notario de Madrid, Dofia Paloma Mozo Garcia, en fecha 28 de
marzo de 2012, con el nimerc de protocolo 328,

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad, respectivamente, para formalizar la
presente encomienda de gestién, y

EXPONEN

PRIMERO:; La AEMPS, de acuerdo con el Real Decrate 1275/2011, tiehe por objeto garantizar
gue tanto los medicamentos de use humane come los de uso veterinario vy los productos
sanitarios, cosmeéticos y productos de higiene personal cumplan con estrictos criterios de
calidad, seguwridad, eficacia y correcta infarmacién con arreglo a la normativa vigente sobre
dichas materfas en el dmbito estatal y de la Unidn Europea. El Articulo 7 de su Estatuto,
aprobado en dicha RD 12752011, establece las competencias ds la Agencla.
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Por ofro lado, de acuerdo con et articulo 52 de dicho Estatuto, la AEMPS debe aplicar los
principios contables publicos previstos en el articulo 122 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviernbre, asi como el desarrollo de los principios v las normas establecidas en el Plan
General de Contabilidad Publica, para o cual contard con un sistema de informacién
econdémmicodinanciera y presupuestaria que tenga por objeto mostrar, a través de estados e
informes, la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, de los resultados y de la
ejecucion del presupuesto, y proporcione informacién de os:-cogtes de su actividad que sea
suficiente para una comecta y eficiente toma de decisiones.

SEGUNDO: ISDEFE es una sociedad mercantil de caracter sstatal —cuyo capital pertenece
totalmente a ia Administracién Puiblica {Ministerio de Defensa)— qué fue creada como empresa
de ingenieria y consultoria de sistemas con el fin principal de servir los intereses de la
Seguridad y Defensa mediante el apovo técnice a los organismos v entidades de |a
Administracidén Pablica, tanto en el ambito de defensa (militar) como en el &mbito civil. En este
sentido, el Objeto Soclal de ISDEFE se centra en la prestacién de servicios, entre otros, de
ingenieria, consultoria y asistencia técnica, en especial, los destinados a la Defensa vy
Seguridad. Por ello, ISDEFE no sélo presta apoyo al Ministeric de Defensa, sino que su area
de actuacidon se extiende también a ofras esferas de la Administracién Pablica, muy
particuiarmente a los campos de la ingenierta v consulioria de los sistemas relacionados con la
modemnizacion de los organismos dependientes de la Adminlstracion POblica. Por cire lado, de
acuerdo con €l articulo 1 de sus Estatuios Sociales, 1SDEFE tiene la consideracién de medio
propio y servicio t&cnico de la Administracidn General del Estade y de los entes, entidades y
crganismos dependientes de ella, pudiéndosele conferir por parte de éstos las encomiendas
que sean propias de [as aclividades que constituyen su objeto scocial, no pudiendo —por el
contrario- participar en los procedimientos de adjudicacion de contratos que decida convogar la
AEMPS. ’

TERCERO: Con €l fin de alcanzar lo establecido en el Estatute de Ja AEMPS, y una vez
conaeguida la Implantacion del sistema de contabilidad analftica, (a Agencia ha decidido llevar
a cabo una serie de aclividades y proyectos entre los que se enhcuenira la explotacién v
evolucion continua de dicho sistema de contabilidad analitice, siguiendo los requisitos
normativos establecidos, entre otras regulaciones, [a Ley 8/1989, 13 de abril, de Tasas y
Precios Pablicos, la Ley 28/2006, 18 de julic, de Agencias Estatales para la mejora de los
Servicios POblicos, el Real Decreto 1275/2011, de 16 de septiembre, por el que se crea la
Agencia estatal «Agencia Espafiola de Medicamenios y Productos Sanitarios» v se aprueba su
Estatuto. Asi mismo la Agencia debe cumplir en todo momento los reguerimientos en materia
de contabllidad de costes establecidos tantc a nivel nacional {Intervencion General de la
Administracién del Estado, IGAE) como a nivel internacional (European Medicines Agency,
Ema).
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CUARTO: La AEMPS, en el sjercicio de sus competencias y por razones de eficacia, ha
considerade conveniente encomendar a ISDEFE [a realizacién de las actividades de caracter
tecnico referidas a la explotacion y evolucidn continua del sistema de contabilidad analitica, ya
que ISDEFE cuenta con la experiencia, capacidad, independencia, cualificacion y
confidencialidad suficientes para realizar los estudios y andlisis relacionados con [as
actuaciones necesarlas para dichas actividades, para una organizacién compleja por sus
competencias y con los estriclos criterios de calidad, seguridad, eficacia y correcta infermacién
a los que estd sometida la AEMPS.

Asimismo, cuenta con los medios tante materiales como humanos necesaiios en la realizacion
de los trabajos objeto de |a presente encomienda.

En consecuencia, y en atencion a las circunstancias y fundamentos legales expuestos, ambas
partes firman la presente encomienda en los términos que figuran seguidamente

CLAUSULAS

PRIMERA.- QBJETO

De conformidad con lo establecido en los articulos 4.1.n) y 24.6 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Piblico, aprobado por Real Decrefo Legislative 3/2011, de 14 de
noviembre {(en adeiante, TRLCSP), v teniendo en cuenta los principios generales de
colaboracion vy cooperacion que deben presidir las actuaciones de las Administraciones
Ptiblicas en orden a conseguir fa mayor eficacia y la mejor utitizacién de les-resursos-de dues
dispone la Administracion General del Estado, la AEMPS encomienda a ISDEFE {a realizacion
de [as actividades técnicas referidas a la explotacion y evolucidn continua del sistema de
contabilidad analitica, teniendo en cuenta su condicién de medio propic v servicio técnico de la
Administracion General del Estado, vy de los entes, entidades vy organismos dependientes ds
ella, perrazones de eficacia y por carecer de los medios técnicos idéneos para su desempefio.

El presente encargo coniiene Gnicamente una encomlenda materfal de la gestidon de las
actuaciones definidas en el Anexo adjunto, correspondiendo en todo case la competencia de
las mismas a la AEMPS. Por lo tanto, as responsabilidad de esta Agencia dictar los aclos o
resoluciones de caracter juridico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la presente encomienda de gestion. En el presente encargo se hace expresa
mencién a las actividades a las que afecta, el plaze de vigencia y [a naturaleza y alcance ds la
gestién encomendada.
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SEGUNDA.- ACTUACIONES

La descripcian completa dea [as actividades a realizar se define en el Anexo Técnico al presente
encarge. Todas estas actuaciones de caricter técnico dardn lugar a una serie de actividades,
estudios, analisis, informes, a realizar por ISDEFE, relativos a dicha explotacién y evolucion
cantinua del sistema de contabilidad analitica, que serd necesario gestionar en funsién de las
prioridades vy los recursos disponibles en cada memento,

TERCERA.- PRESUPUESTO

El importe total de de las actividades objeto de esta encomienda asclende a un maximo de
219.798,77 euros, IVA Incluido, correspendiendo al ejercicico 2014 un presupuesto de
74.608,96 euros, IVA incluido y al 2015 de 145.189,81 euros, coh cargo a la aplicacién
presupuestaria 26,103.313A.227.06, contra la cual la AEMPS habra constituide fa reserva de
crédito necesaria para hacerles frente, con aplicacién a lo dispuesto en el articulo 47.2 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, en cuanto a los porcenigjes y
gjecucién de presupuesto que se establecen en relacion a cada uno de {os ejercicios en los que
se ejecutara la presente encomienda. Anexo Econdmico.

Para el célcule del importe maxime, se han fenido en cuenta el nimero de horas maximas
estimadas por categaoria, por el precio unitario por hora y categoria, que se aplicarad durante el
plazo de ejecuclion de la encomianda de gestion, de conformidad con la Resolucion del Director
General de Asunios Econémicos del Ministerio de Defensa, de 30 de enerc de 2013, por las
que se aprueban las iarifas hora de la Sociedad Mercantil Estatal ISDEFE (Jefe de Proyecto
74,36€, Consulter Principal 63,87€, y Consultor Sénior 52,95€). La descripcidén completa del
coste, asi como su distribucién a los correspondientes sjercicios presupuestarios, se define en
el Anexo Econdmico.

En el caso de gue concurran creunstancias extradrdinarias no previsibles en el momento de la
firna de la encomienda, podra fimarse una addenda a la misma ampfiando, de forma
motivada, las cuantfas anteriormente expuestias, ’Tai variacidn ha de contemplarse desde la
fijacién de un presupuesto ajustado a las tarifas aProbadas oficialmente por las que se rige la
empresa ISDEFE y que, por ende, las vanaclones presupuestarias han de fraer su metivacion
en la reforma oficial de éstas.

El abono de los trabajos se efectuara con caracter parcial, contra la presentacidn de factura por
parte de ISDEFE, de conformidad con las horas por categorifa consumidas y el precio unitario
hora por categoria de las tarifas oficiales aprobadas, y cerlificacion realizada por el Tirector
Técnilco del encargo por parte de la AEMPS definido en la clausula cuarta. Asimismo, a la
correspondiente factura se le acompeafiard la acreditacion de [a gjecucion de las actuaciones
comprometidas, mediante la entrega de los trabajos realizados y validados durante el periodo
considerado, asi como de las horas consumidas. Se conslderaran los perlodos vencidos.
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Se indican jos siguientes pagos, de conformidad con ias horas por categoria consumidas en
cada periodo y el precio unitarfo hora por categoria de [as tarifas oficiales aprobadas:

- Pimer pago: A partir del 1 de octubre de 2014, Por los servicios prestados desde la
fecha de su formalizacion al 30 de septierbre de 2014.

-  Segundo pago: A partir del 1 de enero de 2015. FPor los servicios prestados desde el 1
de octubre a! 31 de diciembre de 2014,

- Tercer pago: A partir del 1 de abril de 2015. Por los servicios prestados desde el 1 de
enero al 31 de marza de 2015.

- Cuarto pago: A partlr del 1 de julio de 2015, Por los servicios prestados desde el 1 de
abril al 30 de junio de 2015. -

- Quintc pago: A pariir del 1 de octubre de 2015. Por los servicios prestados desde el 1
de julic al 30 de septiembre de 2015,

-  Sexto pago: A partir del 1 de diciembre de 2015. Por los servicios prestados desde sl 1
de octubre al 30 de noviembre de 2015.

Las faciuras emitidas y presentadas por parte de |la empresa [SDEFE, deberdan de incluir los
siguientes codigos de registro contable, segun Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulsc de
la factura electronica y creacién del registro contable de facturas en el Sector Publico: QC
E04919401, UT EACO03159, OG E03175205.

CUARTA.- CONTROL Y SEGUIMIENTO

La AEMPS dara =& la empresa ISDEFE las instrucciones correspondientes a la efecucion de la
encomienda, llevando a cabo ! control y seguimiento de la misma de forma continuada. Dado,
que la potestad de actuacion en esta materia es competencia exclusiva de la AEMPS, por [o
que el papel de la empresa ISDEFE es de apoyo a la explotacidn y evolucidn continua del
sistema de contabilidad analifica de la AEMPS.

Las instrucciones cursadas por la AEMPS son unilaterales y deberan ser gjecutadas por la
empresa ISDEFE.

La AEMPS designaréd al Secretatic General de la misma como Director Técnleo, con funciones
de responsable y supervisor de la presente encomienda. Seran funciones del Director Técnico
de la encomlenda designado por la AEMPS la direccion v coordinacion de la vigilancia v control
para Ia correcta ejecuclén del tfrabajo, de su recepcion y certificaclén, asf como la priorizacian
de las aciividades objeto de la encomienda. No obstante, el Director Técnico de la encomienda
por parte de la AEMPS podré delegar las funciones de direccion y coordinacion de la vigilancia
y control para la correcta ejecucion del trahajo y posterior cerdiflcacion de la Encomienda al
funcionaric de 1a Agencia que considere conveniente, con nivel minime de Jefe de Area o Jefe
de Servicio.
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ISDEFE designa como respensabla de la Encomienda y Jefe de Proyecto al Jefe de Area de
Mercado de Transporte y Medicambiente, de la Direccidn de Transporte y TIC. El responsable
de 1a encomienda designado por ISDEFE debera maniener las relacicnes necesarias con la
AEMPS, especialmente en lo concerniente a la presentacidn de un programa de trabajo,
trabajos realizados, modificaciones, coordinacidn de los medios humanas y materiales, etc. En
calldad de responsable de la Encomienda, la persona designada por ISDEFE debera
supervisar el adecuado desarrollo de los trabajos, actuandoe como interlocutor con el
responsable y supervisor de la encomienda designade por parte de la AEMPS, Asi mismo,
mediante dicho responsable ISDEFE ejercerd las faculiades de direccidn y centrol que le
corresponde efectuar scbre el personal que asigne a la gjecucidn de Ja presente encomienda,
en particular sobre el control horario, vacaciones v permisos otorgados al mismo, velando
norque estos se adecuien a la correcta ejecucién de los frabajos en &l plaze estipulado.

QUINTA,- EFECTOS

El periodo de vigencia de la presente Encomienda de Gestion comienza el dla de su firma y
finaliza el 30 de noviembre de 2015 o, en su caso, hasfa agotar la realizacion del maximo de
horas estimadas.

Podra acordarse la prorroga de la encomienda o de su plazo de ejecucién, antes de finalizar
aquel, especificandc el plazo por el que se prorrogue, asi come modificaciones del referido
plazo, gque en ninglin caso diche plazo podra ser superior al plazo inicial de duracion de la
indicada encomienda.

SEXTA.- RESOLUCION

La presente encomienda de gestion se podrd extinguir por decisién, motivada de la AEMPS,
previa comunicacion a ISDEFE con una antelacion minima de al menos 30 dias.

Respecto de las actuaciones en curso, en caso de exfincidn anticipada, se liquidaran las
efectivamente realizadas, debiendo ISDEFE coneluir en todo caso las actuaciones que se
encontraran en sjecucion en el momento de la resolucidn, para no perjudicar la continuidad de
las mismas. :

. |
SEPTIMA.- REGLAS ESPECIALES RESPECTO DEL PERSONAL LABORAL DE LA
EMPRESA |ISDEFE :

Correspondera a la empresa [SDEFE el cumplimiento de la Instruccion dictada por el Ministerio
de Hagdlenda v Administraciones Ptiblicas relativa a las buenas practicas para |la gestién de las
contrataciones de servicios y encorniendas de gestion, cuyo clausulade se recoge en Anexo la
presente encomienda de gestidn.
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OCTAVA.- NATURALEZA

La presente encomienda es de naturaleza juridico-administrativa de las previstas en 2l articulo
24.6 del TRLCSP, vy en el articulo 4,1, apartado n), del mismo TRLCSP, y por tanto esta
excluida del dmbito de dicha Ley.

Las partes se comprometen a resolver pacificamente cualquier conflicto que pudiera surgir en
la interpretacion y ejecucion de la presente encomienda,

Sin perfjuicio de la aplicacion de lo dispueste en sl articulo 5 de la Ley 52/1997, de 27 de
noviembre, de Agistencia Jurldica al Estado e [nstituciones Pablicas, y sin petiuicic también de
la aplicacion, en su caso y cuande proceda, de la utilizacién del mecanismo contemplado en (a
Disposicién Adicional Unica de la ley 11/2011, de 20 de mayo, de reforma de fa Ley 60/2003,
de 23 de dictembre, de Arbitraje y de regulacién del Arbitraje Institucional en la Administracion
General del Estado, resultara competente el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrative
para el conocimienio de las cuestiones litigiosas a que pudiera dar lugar la ejecucidon de Ia
presente encomienda.

Para la debida constancia de todo lo convenido y, en prusba de conformidad, ambas partes
suscriben el presente acuerde de encomienda, en DOS ejemplares, en el lugar vy fecha al
principio mancionados.

Por la AEMPS ' Por ISDEFE
La Directora, El Consgjero elegado
Belérni Crespo Sanchez-Eznarriags Francisco Que eda Rubio
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ANEXO TECNICO

1. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS DE LA ENCOMIENDA

Una vez puesto en marcha el sistema de contabilidad analitica de ia AEMPS en la aplicacién
CANOA de la IGAE, éste debe ser explotado y evolucionado de forma continua con objeto de
asegurar la adecuada imputacién de costes reflejando las actividades de la Agencia, asi como
de facilitar datos e informacion para el apoyo de la adecuada toma de decisiones. Por tanto, las
tareas y actividades de apoyo encomendadas a ISDEFE por la AEMPS —que ésta pricrizara en
cada momento—, segin la presente encomienda, consistiran entre otras en:

e Apoyo en materia de explotacién del sistema de contabilidad analitica:

(o]

Apoyo técnico en la optimizacién del disefic del modelo de costes para la contabilidad
analitica, asi como su control y mantenimiento.

Asistencia técnica al personal de la AEMPS en la imputacion de costes a centros de
coste y. actividades, con revision de la informacion suministrada al sistema de
contabilidad analitica que permita garantizar la exactifud de los datos suministrados por
dicho sistema.

Propuesta de mejora de los traspasos de Informacién de costes entre las distintas
aplicaciones utilizadas en la AEMPS.

Elaboracion de los estudios e informes técnicos que requiera la AEMPS sobre los
costes, tasas, precios pablicos, etc. asociados a las actividades finalistas de la Agencia,
con especial atencion a la autofinanciacion de la misma.

Analisis de desviaciones e ineficiencias de costes que permitan realizar propuestas de
mejora.

Integracion de los ingresos de la AEMPS en la aplicacion CANOA.

Propuesta de establecimiento de canales y flujos de infoermacion relativa a costes entre
las distintas unidades de la AEMPS, y en general de todos aquelios que demanden este
tipo de informacién.

= Apoyo en materia de revisién y evolucion continua del sistema de contabilidad analftica con
objetc de adaptarlo de forma permanente a la normativa y requerimientos nacionales
{Intervencion General de la Administracién del Estado, IGAE) e internacionales (Eurcpean
Medicines Agency, EMA). En particular, andlisis de las propuestas y de los niveles de
costes de la EMA.

2.- RECURSOS

Para ilevar a cabo la correcta ejecucién de las actividades indicadas en el apartado anterior se
han estimado los siguientes recursos, categorias y horas maximas:

Un Jefe de Proyecto, con un total de 130 heras.
Un Consultor Principal, con un total de 524 horas.
Un Consultor Sénior, con un total de 2.616 horas.
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3.- APORTACION DE LAS PARTES

Aporfaciones de ISDEFE.

|SDEFE se compromete a realizar las siguienies actuaciones:

L]

Los estudios, analisis y gestiones necesarias, asf como las actuaciones de caracter técnico
definidas en ef afcance del presente encargo.

Realizacion de todas aquellas acciones y actuaciones relativas al objeto de la presente
encomienda de gestion que contribuyan a una mayor explotacion y evolucion continua del
sistema de contabilidad analitica de la AEMPS.

Puesta a disposicion de la AEMPS de todo el conocimiento vy expertencia de las técnicas
relativas a las actuaciones de caracter técnico definidas en la descripcion de las
actividades de ia Encomienda,

Aportaciones de la AENMPS.

L.a AEMPS asume las siguientes obligaciones como aportacidn al presente encargo:

Prestar a ISDEFE toda ja celaboracion y apoye que sean precisos para fa mejor realizacion
de la Encomienda de Gestién objeto del presente encargo, en particular los conocimientos
de la organizacion y de los procedimientos técnices y operativos ufflizados por la propia
AEMPS.

Coordinar e impulsar las actuaciones del presente encargo, asf come dirigir los grupos de
trabajo que se establezcan.

Realizar [a verificacion, aceptacion y aprobacién de las actividades realizadas por ISDEFE.

Dictar cuantos aclos o rescluciones de caracter juridicc den scporte o en los que se
inteagren las actuaciones materialmente encomendadas a la Sociadad estatal, asi como
gestionar —en su caso— las relaciones coniractuales con terceras partes independientes de
ISDEFE, necesarias para llevar a buen término las actuaciones técnhicas definidas en e!
alcance.

Financiar las actuaciones incluldas en la presente Encomienda mediante ta dotacién
presupuestaria indicada en la clausula tercera (presupuesto) del encarga,

La toma de decisiones necesaria, asl como la gestion efectiva de tas comunicaciones entre
los distintos departamentos involucrados de ia AEMPS, para implantar las distintas
sofucicnes que surjan de los frabajos desarrollados.

Con la flpalidad de garantizar el adecuado cumplimiento de estas funciones, la AEMPS
nombrard, de entre sus funcionarios, unc o varios responsables para las obligaciones
anteriormente referidas.
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ANEXO ECONOMICO

x| caresoma WORAS |PRECIO HORS, | IMPORTE VA | o | TOTAL VA
TOTALES |IVA EXTLUIBO|  EXCLUIDO . INCLUIDD
1 | JefedeProyecto | 130 7426¢ 956580€ | 2.03003€| 11.69683¢€
1 |Consultor Principal| 524 6387€| 33.46788¢| 702825€| 40.49613¢€
1 | ConsultorBénfor | 2516 s285¢€ | 13851720¢€ | 29088 61€ | 167605818
3270 181,651,38 € 219,798,77 €

HORAS A RORAS A
HORAS |PRECID HORS, REALBAREN |[MPORTE, IVA| REALIZAREN | MPDRYE, Rea
Re (. CATEGORIA | ooy b footur ool 2014 ;neffle EXCLUIDG 2015 EXCLUDD
fornalizdcion a 2014 {01/12/2014- 2015
30/11/2014) 30/11/2015}
i | Jefe deProyecte | 140 7436 % 34 3.271,84% 85 635495 €
1 |consuitor Principall  s24 63,87 £ 178 1136386 € 346 72.099,62 €
1 | Consultor Sénior | 2.616 5395 535 4701960€] 1728 91,497,680 €
£1.660,30 € 115.951,58 €
VA DEL 21% 1294866 € 25.193,23 €
TOTAL, VA INCLUIDD 74,608,356 € 145.189,81 £
210,798,737 €
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ANEXO DE REGLAS ESPECIALES SOBRE EL PERSONAL LABORAL DE LA
EMPRESA ISDEFE

Instrticciones sobre buenas practicas para fa geglion de las contrataciones de servicios
y encomiendas de gestidon a fin de evitar incurrir en supuestos de cesion ilegal de
frabajares, de fecha 28 de diclembre de 2012, del Ministerioc de Hacienda y
Administraciones Fuablicas:

1.- Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la sefeccion del personal que,
reuniendo los reguisifos de Iitutacion y experiencia exigidos en los pllegos, formara parte det
equipo de frabajo adscrifo a la gjecucion del contrafo, sin peruicia de fa verificacion por parte
de fa "enlidad conlratante del cumplimiento de aquelios requisitos.

La empresa contratista procuraré que exista estabilidad en el eguipo de frabajo, y que las
varjaciones en su composicion sean puntuales y obedezoan a razones justificadas, en orden a
no alterar el buen funcionamiento del servicio informando en fodo momento & Ja "entidad
contratante”,

2.- La empresa contratista asume la obligacion de efercer de modo real, efectivo y continuo,
sobra el personal infegrante del equipo de frabafo encargado de fa efecucién del contrato, el
poder de direccion inherente a fodo empresario. En parficutar, asumirad la negocfacién y pago
de jos salarios, la concesién de permisos, licencfas y vacaciones, la sustifuciones de los
trabajadores en casos de baja o ausencia, las obligaciones fegales en materia de Seguridad
Social, incluido ef abono de cofizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, fas
obligaciones legales en materia de prevencién de rfesgos laborales, el ejercicio de la potestad
disciplinaria, asi como cuanios derechos y obligaciones se deriven de la refacion coniractual
ehtre empleado y empleador.

3.- La empresa conlratista velard especialmente porgue fos frabajadores adscritos a la
efecucion del contrafo desarroflen su  aclividad sin  extralimifarse en las funciones
desempefiadas respecto de ja actividad delimitada en los pliegos comao objeto del contrato.

4.- La empresa contratista estard obligada a efecutar ef contrato en sus propias dependencias o
instafaciones salvo que, excepcionalmente, sea aulforizada a prestar sus servicios en las
dependencias de los entes, organismos y enfidades que forman parte de!l sector publico. En
este caso, ef personal de ia empresa contratista ocupara espacios de frabafo diferenciados del
que ccupan los empleados plibficos. Corresponde también a la empresa contrafista velar por el
cumplimiento de esta obligacién. En el pliego deberd hacerse constar mofivadamente fa
necesidad de qus, para la ejscucion del contrato, los servicios se presten en las dependernicias
de fos Departamentos, agencias, entfes, organismos y entidades que forman parte del sector
pibifco,
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5.- La empresa contratista deberé designar al menos un coordinador técnico o responsable,
integrado en su prapfa plantiffa, que fendréd entre sus obligaciones las siguientes:

-

Actuar como inferlocuior de la empresa confralista frenfe a fa "entidad contratante®,
canalizando la comunicacion entre la empresa contratista y el personal integranfe del
equipc de lrabajo adscrito al contrato, de un fado, y la "entidad contratante’, de ofra
fado, en fodo lo relativo a fas cuestiones derivadas de la efecucion del confralo.

Distribuir ef trabajo sntre el personal encargado de ia ejecticion del contrato, & impariir a
dichos trabajadores las drdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en
refacion con la prestacion del servicio contratado.

Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de
trabajo de las funciones que fienen encomendadas, asf como confrofar fa asistensia de
dicho personal al puesto de trabajo.

Organizar el régimen de vacacicnes del pérsonal adscrito a la efecucién def confrato,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente fa empresa confrafista con fa "entidad
contratante”, a efectos de no afterar ef buen funcionamiento def servicio.

informar a fla “entidad contratanie” acerca de las variaciones, ocaslonaies o

permanentes, en fa compuosicién del equipo de trabsjo adscrilc a la ejecucion def
contrato. -
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