SECRETARIA DE ESTADO

S8 OF LA SEGURIDAD SOCIAL

,%-. Gl STTUTOSOCAL

¢ il

I o e /) DELAHARIA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, EL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA Y LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y
EMPLEO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS EN MATERIA
ESTADISTICA.

En Madrid, a 24 de marzo de 2015
REUNIDOS

De una parte la Tesoreria General de la Seguridad Social, representada por el Sr. Director
General de la Tesoreria General de la Seguridad Social, D. Francisco Gémez Ferreiro, nombrado
por Real Decreto 292/2012, de 27 de enero (BOE n° 24 de 28 de enero de 2012).

De otra parte, el Instituto Social de la Marina, representado por su titular D. Luis José Casqueiro
Barreiro, nombrado por Resolucién de 8 de octubre de 2010, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social (BOE n° 255 de 21 de octubre de 2010).

De otra parte, la Consejeria de Economia y Empleo del Principado de Asturias, representada por
su titular D. Graciano Torre Gonzalez, nombrado mediante Decreto n° 5/2012, de 26 de mayo, del
Presidente del Principado de Asturias (BOPA n° 122, de 28 de mayo de 2012), previa autorizacion
del Consejo de Gobierno mediante Acuerdo de 18 de marzo de 2015.

Las partes se reconocen con capacidad suficiente para suscribir el presente Convenio y a tal

efecto

EXPONEN

1) El Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se regula la estructura y
competencia de la Tesoreria General de la Seguridad Social (en adelante TGSS), atribuye en su
articulo 1.1.a) las competencias en materia de inscripcion de empresas, y la afiliacion, altas y
bajas de los trabajadores, materia regulada posteriormente por el articulo 3 del Reglamento
General sobre inscripcién de empresas y afiliacién, altas y bajas y variaciones de datos de los
trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero. A
tales efectos, en virtud de lo establecido en el articulo 52.2 Apdo.1.b) del citado Reglamento,
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corresponde a la TGSS el mantenimiento de un Registro de trabajadores con la correspondiente
identificacion de cada régimen del Sistema de Seguridad Social, asi como los beneficiarios y
demas personas sujetas a la obligaciéon de cotizar. Dicho registro esta integrado en el Fichero
General de Afiliaciéon cuya titularidad ostenta asimismo este Servicio Comun de la Seguridad

Social.

2) El Real Decreto 504/2011, de 8 de abril, de estructura organica y funciones del Instituto
Social de la Marina (en adelante ISM), atribuye en su articulo 3.1 a) al citado Instituto la gestion,
administracién y reconocimiento del derecho a las prestaciones del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, asi como la inscripcion de empresas, altas y bajas
de los trabajadores acogidos a dicho Régimen Especial. Del mismo modo en su apartado b) le
atribuye, en colaboracion con la TGSS, la funcién recaudatoria dentro del sector maritimo-

pesquero, con especial referencia al control de las cotizaciones.

3) El Decreto 73/2012, de 14 de junio, por el que se establece la estructura organica basica
de la Consejeria de Economia y Empleo (BOPA n° 138, de 15 de mayo de 2012), atribuye en su
articulo 1.9 la competencia en materia de estadistica a la Consejeria de Economia y Empleo del
Gobierno del Principado de Asturias, siendo la Direccién General de Economia e Innovacién el
organo directivo al que corresponden las competencias en materia de estadistica y al que
corresponde la elaboracién, recopilacién y difusion de estadisticas socioeconémicas de interés

para la Region.

No obstante, los trabajos estadisticos que son competencia de la Direcciéon General de Economia
e Innovacién son realizados, mediante encomienda de gestién, por la Sociedad Asturiana de
Estudios Econdmicos e Industriales (SADEI) Sociedad An6énima Unipersonal del Principado de
Asturias, y todo ello de acuerdo con lo establecido en la Encomienda de Gestién a SADEI de
trabajos estadisticos de interés para el Principado de Asturias, aprobada por Resoluciéon del
Consejero de Economia y Empleo de fecha 30 de diciembre de 2014.

4) En fecha 4 de marzo de 2011 se firmé entre la TGSS, el ISM y el Instituto Asturiano de
Estadistica, un Convenio de Colaboracién en materia estadistica. El Gobierno del Principado de
Asturias, a través de la Direccion General de Economia e Innovacion, érgano actualmente
" responsable de la actividad estadistica de interés para el Principado de Asturias, se ha dirigido a
la TGSS para ponerle de manifiesto que en virtud del articulo 1 de la Ley del Principado de
Asturias 1/2013, de 24 de mayo, de medidas de reestructuraciéon del Sector Publico Autonémico,
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se procedié a la supresidn del Instituto Asturiano de Estadistica parte firmante del mencionado
Convenio. Asi, el apartado 1° del citado articulo sefialaba que se suprimia el organismo auténomo
IAE, cuya personalidad juridica quedaba extinguida desde la fecha de entrada en vigor de la
mencionada Ley, subrogandose la Administraciéon del Principado de Asturias en la posicién
juridica de aquél frente a terceros. En virtud de ello, y una vez obtenidos los procedentes informes,
la TGSS procedié a denunciar el Convenio mencionado, que dejara de producir efectos en fecha
1/10/2014. Con &nimo de mantener la situacién anterior a la denuncia del Convenio, por lo que a
la cesion de datos de refiere, se procede a la firma de uno nuevo entre las partes con competencia

en la materia.
Toda esta cesion de informacién tiene su base en las siguientes disposiciones:

e El articulo 11.1 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal establece que “los datos de caracter personal objeto del tratamiento solo
podran ser comunicados a un tercero para el cumplimiento de los fines directamente relacionados
con las funciones legitimas del cedente y del cesionario con el previo consentimiento del
interesado”, salvo en los supuestos que enumera el articulo 11.2, en los que la cesidén no precisa
del previo consentimiento del interesado, siendo uno de estos “cuando la cesién se produzca entre
Administracidbn Pulblicas y tenga por objeto el tratamiento posterior de los datos con fines
histéricos, estadisticos y cientificos”. En este mismo sentido se pronuncia el articulo 21 de la
citada Ley, en relacion con la comunicacién de datos entre Administraciones publicas y el
art.10.4.c) del R.D. 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la citada Ley Organica.

o Laley 12/1989, de 9 de mayo, de Funcién Estadistica Publica.

e La Ley del Principado de Asturias 7/2006, de 3 de noviembre, de Estadistica (BOPA n° 266, de
17 de noviembre de 2006), que en los articulos 11 a 16 regula el secreto estadistico en el ambito
competencial del Principado de Asturias.

e La Ley del Principado de Asturias 2/2009, de 8 de mayo, por la que se aprueba el Plan
Asturiano de Estadistica 2009-2012 (BOPA n° 115 de 20 de mayo de 2009), actualmente

prorrogado.

B 5) De forma concreta, la informacién que precisa el Gobierno del Principado de Asturias
} ) esta integrada en el Fichero General de Afiliacion de la TGSS y se incluye en dos bloques:
']/ Cédigos cuenta de cotizacién (en adelante CCC) y trabajadores.
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6) Dentro del principio de lealtad institucional que rige las relaciones entre las
Administraciones Publicas, en virtud de lo dispuesto en el art. 4.1. ¢) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, las Administraciones deberan facilitar a las otras Administraciones la
informacién que precisen sobre la actividad que desarrollen en el ejercicio de sus propias
competencias; asimismo el apartado 5 de ese mismo articulo establece el deber de colaboracion
en las relaciones entre la Administracion General del Estado y la Administracion de las
Comunidades Auténomas, estando habilitadas dichas Administraciones para suscribir Convenios

de colaboracion en el @ambito de sus respectivas competencias (art. 6 Ley 30/1992).

7) En este contexto los representantes de ambas partes consideran necesario para el
cumplimiento de sus respectivos fines el establecer un sistema estable y periddico de intercambio

de informacion.

En consecuencia, dentro del espiritu de mutua colaboracién para el cumplimiento de los fines
publicos, los representantes de las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de acuerdo con

las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco estable de colaboracién en relacion
con el contenido, las condiciones y los procedimientos por los que se debe regir el
aprovechamiento con fines estadisticos, por parte de la Consejeria de Economia y Empleo
(Direccion General de Economia e Innovacion) del Gobierno del Principado de Asturias, de la
informacién contenida en el Fichero General de Afiliacion, titularidad de la TGSS, sin perjuicio de
que, mediante la encomienda de 30 de diciembre de 2014, esta Direccion General tenga
atribuidos los trabajos estadisticos del marco de su competencia a la Sociedad Asturiana de
| Estudios Econémicos e Industriales (SADEI).

El ISM como Entidad Gestora del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
(’ ) _del Mar y como organismo responsable de la inscripcion de empresas, altas, bajas y variaciones
L ” de datos de los trabajadores incluidos en el mismo, asi como de la cotizacién, admite que los

of

datos incluidos en el Fichero General de Afiliacion referentes a dichos trabajadores o empresas
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sean suministrados por la TGSS a la Consejeria de Economia y Empleo (Direccién General de

Economia e Innovacién) del Gobierno del Principado de Asturias.

La Consejeria de Economia y Empleo (Direccion General de Economia e Innovacion) del
Gobierno del Principado de Asturias debera dar cuenta a la TGSS de los estudios estadisticos que
realice con dichos datos, a fin de que la Seguridad Social pueda conocer y, en su caso, utilizar los

mismos.

SEGUNDA: FINALIDAD DE LA INFORMACION

La cesion de informacioén procedente de la TGSS tiene como finalidad exclusiva su utilizacién por
la Direccion General de Economia e Innovacién con fines estadisticos, sin perjuicio de que,
mediante la encomienda de gestién de 30 de diciembre de 2014, esta Direccion General tenga
atribuidos los trabajos estadisticos del marco de su competencia a la Sociedad Asturiana de
Estudios Econémicos e Industriales (SADEI), si bien, de conformidad con lo previsto en el articulo
12 de la Ley Orgéanica 15/1999, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, el tratamiento de

estos datos por un tercero debe hacerse sélo con esa finalidad.

De esta manera el acceso a los datos proporcionados podra efectuarse por la persona designada
al efecto, en concreto el que ostente en cada momento el cargo de Director de la Sociedad
Asturiana de Estudios Econémicos e Industriales, que debera identificarse mediante un certificado
de componente SILCON expedido por la GISS para la recepcion de los datos.

Asi el Director de la Sociedad Asturiana de Estudios Econémicos e Industriales recibira los datos
directamente de la TGSS quien los facilitara, a través de la herramienta IFl (intercambio de
Ficheros Institucionales).

. El acceso a los datos y al intercambio de informacién de SADEI vendra limitado al ambito que
quede afectado por la encomienda de gestion realizada a dicha empresa, siendo estos accesos
auditados.

El acceso a los datos y al intercambio de informacién del personal de la Sociedad Asturiana de
Estudios Econdmicos e Industriales se llevara a cabo bajo las mismas condiciones e idéntico
régimen de responsabilidad que si fuera personal de la Direccion General de Economia e

Innovacion.

o
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De este modo, la Direccién General de Economia e Innovacién como érgano cesionario acepta y
asume que la cesion de datos se limita a los fines exclusivos especificados en el presente
Convenio, por lo que cualquier otro uso que se haga de los datos constituira un incumplimiento del

Convenio suscrito que facultara a la TGSS para exigir las responsabilidades oportunas.

El Organismo cesionario sera responsable frente a la TGSS vy frente a terceros de cualquier
reclamacion derivada del uso indebido que se haga por los usuarios de la Sociedad Asturiana de
Estudios Econdémicos e Industriales de los datos cedidos, eximiendo a la TGSS de cualquier
responsabilidad a este respecto. La TGSS podra repetir contra el Organismo cesionario por

cualquier indemnizaciéon que deba satisfacer derivado de dicho incumplimiento.

La presente Clausula quedara sin efecto en la fecha en que finalice la encomienda de gestién de
la que trae su causa, debiendo entonces redactarse una Adenda al presente Convenio que dé

nuevo contenido a la citada Clausula.

TERCERA: PERIODICIDAD Y FORMA DE LA CESION DE LA INFORMACION

Con una periodicidad trimestral la TGSS facilitara a la Direccion General de Economia e
Innovacién la informacion que se sefiala en el Anexo. La cesion de informacion se realizara de

forma telematica.

CUARTA: SECRETO ESTADISTICO

Es posible la cesién entre administraciones publicas de datos con finalidades estadisticas, sin que
ello conculque el secreto estadistico, siendo la Direccion General de Economia e Innovacion el
que se responsabilizara, estableciendo los controles necesarios, de que la informacién se utilice
de forma que la proteccion de datos individuales quede totalmente garantizada, en los términos
que la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica, en su articulo 13 establece y
que la Ley del Principado de Asturias 7/2006, de 3 de noviembre, de Estadistica, recoge en sus
articulos 11 a 16.

QUINTA: DEPURACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION

La Direccién General de Economia e Innovacién se encargara de todos los procesos necesarios
para la incorporacion de la informacién cedida por la TGSS a sus registros, a los efectos de
depurar y cumplimentar la informacion disponible de otras fuentes y, en su caso de su utilizacion

directa para la realizacién de explotaciones estadisticas, de acuerdo con sus propios disefios.
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La Direccion General de Economia e Innovacioén podra realizar la difusiéon y publicacién de los
resultados que estime convenientes, en los términos establecidos por la normativa estadistica

vigente del Principado de Asturias.

SEXTA: FINANCIACION

Las actuaciones previstas en el presente Convenio no generardn costes ni daran lugar a

contraprestaciones financieras entre las partes firmantes.

SEPTIMA: COMISION TECNICA DE SEGUIMIENTO

Se crea una Comisién Técnica para el seguimiento de este Convenio que estara integrada por:
a) Unrepresentante de la TGSS
b) Un representante del ISM

c) Un representante de la Direccidn General de Economia e Innovacion

Cualquier discrepancia o controversia que se suscite en la interpretacion o ejecucion del presente

Convenio sera sometida a la Comisién Técnica de Seguimiento.

Asimismo correspondera a esta Comision Técnica, previa propuesta de cualquiera de las partes,
la revisién y adecuacion del contenido del Anexo a este Convenio.

Los acuerdos de la Comision de Seguimiento seran adoptados por mutuo acuerdo de las partes.

La presidencia de la misma sera rotatoria y de caracter anual, iniciandose por el representante de
la TGSS y su funcionamiento se regira por las normas contenidas en el Capitulo Il del Titulo Il de
la Ley 30/1992.

OCTAVA: VIGENCIA

La vigencia inicial de este Convenio sera de cinco afios desde su firma, pudiendo, en todo caso,
cualquiera de las partes denunciarlo poniéndolo en conocimiento de la Comision Técnica, al
mengs con tres meses de antelacion a la fecha en que se deseara dejarlo sin efecto.

’



SECRETARIA DE ESTADO

;ﬁ! DE LA SEGURIDAD SOCIAL

(T DA OEGED - TITUTO SOC

olhn INSTITUTO SOCIAL 3

oW R e $ DELAMARA

Una vez transcurrido este plazo de cinco afios, el Convenio sera prorrogable expresamente,
por periodos anuales, salvo que medie denuncia de alguna de las partes con una

antelacion minima de tres meses a la fecha del vencimiento de cada periodo.

NOVENA: REGIMEN JURIDICO

Al presente Convenio le sera de aplicacién lo dispuesto en el Titulo | de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, quedando excluido de la aplicacion del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (RDL 3/2011, de 14 de noviembre, en virtud de lo previsto en el art.
4.1.c). No obstante, se aplicaran los principios de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

DECIMA: JURISDICCION

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del presente
Convenio, sin perjuicio de lo previsto en la cldusula séptima, seran de conocimiento y competencia

del Orden Jurisdiccional Contencioso Administrativo.

P
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Y en prueba de conformidad, las partes indicadas firman el presente documento en ftriplicado
ejemplar, en el lugar y fecha indicada al comienzo.

Por la Tesoreria General de la Por la Consejeria de Economia y Empleo
Seguridad Social del Principado de Asturias
El Director General, El Consejero de Economia y Empleo,

Pl

Graciano Torre Gonzalez

Por el Instituto Social de la Marina

uis José Cas ua'\ro Bar;)eiro

L Reaag ]
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ANEXO: INFORMACION QUE FACILITA LA TGSS AL SERVICIO ESTADISTICO

ccC

Criterios de extraccion

Cuentas de cotizacidn en situacion de alta (con o sin trabajadores) o en baja producida en
los xx meses en todos los regimenes del sistema de la Seguridad Social.

Se incluyen los regimenes: 01xx, 0613, 08xx, 0911 y 1211.

Se excluyen:

» Régimen xx40 — Convenio Especial

> 1911 — Seguro escolar

» 3011 — Asistencia sanitaria

» CCC con TRL: 75xx, 3xx, 905, 906, 909, 912, 913, 936, 970, 971, 972, 983, 984, 985.
Datos que se ceden

CCC

Régimen

CCC principal

Régimen CCC principal
Identificador empresario
Nombre y apellidos o razén social
Domicilio

Clave CNAE

N° trabajadores en alta
Fecha de alta del CCC
Colectivo especial

TRL

Entidad de AT
Opcionde IT

Empresa colaboradora

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Situacion (alta o baja)
Fecha situacion

TRABAJADORES
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Criterios de extraccion

Trabajadores en alta en la fecha de extraccién del informe. Se incluyen trabajadores
por cuenta ajena adscritos a CCC pertenecientes a la Comunidad Auténoma y
trabajadores por cuenta propia cuyo domicilio radica en el territorio de la Comunidad
Autéonoma (con Unidad de gestion de la Comunidad Auténoma).

Concepto de trabajador: Persona fisica con nimero de Seguridad Social que en el
momento de la extraccion figure en situacion de alta en alguno de los siguientes
regimenes: 01xx, 0521, 0611, 0613, 08xx, 0911, 1211 y 1221.

No se incluyen personas de alta en:

» CCC convencional

» Régimen xx40, 1911 y 3011

» CCC con TRL 75x, 3xx, 905, 906, 909, 912, 913, 936, 970, 971, 972, 983, 984,
085.

Datos que se ceden

Numero de Seguridad Social
IPF

Nombre y apellidos

Sexo

Fecha de nacimiento
Domicilio

CCC donde figure de alta
Grupo de cotizacion

Tipo de contrato

Domicilio de régimen (sélo cuenta propia)
CNAE (so6lo cuenta propia)
Tesoreria Unidad de gestion

Fecha real de alta

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
»
>

Grupo de cotizacion




